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PREFEITO:
JOSUE MENDES DA SILVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:
MARIA DAS GRACAS MENDES DA SILVA

SECRETARIO DE FINANCAS:
DIEGO YVES BEZERRA DE AZEVEDO

CONTROLADOR INTERNO:
MARIO ALVES DA SILVA JUNIOR



EQUIPE DO AGRESTIPREV:

DIRETOR-PRESIDENTE:
ROBERTO MARCELO BORBA ALVES

DIRETOR FINANCEIRO E DE INVESTIMENTOS:
VALDEMIR MOREIRA DA SILVA

GERENTE DE PREVIDENCIA E DE BENEFICIOS:
MARIA NATHALIA JEANINE SILVA SANTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
POLIANA MICHELE DE MENEZES SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ROSELINO JOAO DA SILVA



CONSELHO FISCAL.:

PRESIDENTE:
ANA PAULA CORDEIRO

SECRETARIA:
PAULA JULYETE MARINHO MONTEIRO

MARCIANO LOPES DOS SANTOS NETO

CONSELHO DELIBERATIVO:

PRESIDENTE:

ANA CLARA ALVES DOS SANTOS
VASCONCELOQOS

SECRETARIA:
MARIA JOSE MARTINS BEZERRA SANTOS

MARIA APARECIDA DA SILVA
FABIA CRISTHIANNE QUIXABEIRA SILVA

WANDERLEYA DE ANDRADE SILVA
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COMITE DE INVESTIMENTOS:

PRESIDENTE:
ROBERTO MARCELO BORBA ALVES

VALDEMIR MOREIRA DA SILVA

ANA CLARA ALVES DOS SANTOS VASCONCELOS
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Relatorio de
Governanca
Corporativa 2025

Transparéencia, Solidez e o Futuro da Previdéncia.

AGRESTIPREV - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Agrestina
Dezembro 2025
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Sintese Executiva &
Nosso Compromisso

Este relatorio traduz nosso compromisso
com a sociedade de Agrestina.

Toda a nossa operagao
em 2025 foi balizada

pelo Programa do
Governo Federal

(Manual Pré-Gestéao v4.1).

Apresentamos a saude financeira, os
avangos em governancga e a gestao
técnica que garantem o futuro das
aposentadorias dos nossos servidores.

Meta Institucional: Conclusao da certificacao de Nivel Il em 2026, consolidando

o AGRESTIPREV como referéncia em boas praticas e transparéncia.
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O Fator Humano: O Equilibrio Demografico

O alicerce da sustentabilidade previdenciaria € a propor¢cao saudavel entre
quem contribui e quem recebe.

Beneficiarios

251 (i‘ Q

: Beneficiarios

Se.rwdores (223 Aposentados

Ativos + 28 Pensionistas)
\~ =,

Relagao Ativos por Beneficiario em 2025.
(Avanco significativo em relagao a 2024, que registrou 1,77).

Um indice acima de 2.0 € um indicador vital para a respiracao

financeira e a saude de longo prazo do fundo.
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Raio-X da Arrecadacao (2025)

Como 0s recursos entram no sistema.
Total Arrecadado: R$ 19.195.042,16

Contribuicao Patronal
(28%) - R$ 5.343.118,43

Compensagoes ¥
RGPS x RPPS (18%) -
R$ 3.505.880,11

T Remuneracgao dos
Investimentos (24%) -
R$ 4.636.488,64

Contribuicao
Servidor Ativo

Aliquota
Suplementar
(7%) -

R$ 1.467.861,05

(18%) -
R$ 3.475.583,74

Outros (Ativos,
Inativos, IR)
(5%) - ~R$ 771K

Quase metade da
receita (42%) advém
da rentabilidade
inteligente do nosso
patriménio e da

recuperacao de fundos
(Comprev), reduzindo o
peso exclusivo sobre o
municipio e 0s
servidores.
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Destinacao dos Recursos

Maxima eficiéncia: a garantia de que o patriménio cumpre o seu proposito real.
Total de Despesas: R$ 10.852.931,01.

Folha dos Aposentados (90%) - Folha dos

Pensionistas (4%)

R$ 9.765.951, 31 - R$ 487.235,48
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Operacao Enxuta. 94% de todo o recurso gasto vai diretamente para
os segurados. O custo administrativo de apenas 6% demonstra rigor
na gestao do dinheiro publico.
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Aceleracao Patrimonial e Investimentos

O trabalho do Comité de Investimentos seguindo as rigidas normas de seguranca

do Conselho Monetario Nacional.

Crescimento do Patrimonio

Delta: + R$ 8,3 Milhoes em reservas financeiras.

Encerramento de 2025:
R$ 40.929.871,44

Inicio de 2025: ///" ‘
RS 32.607.055,30 e
-/
-/
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Superacao da Meta

Meta Atuarial
Exigida: 9,72%

Rentabilidade Real
Alcancada:

Os investimentos ndo apenas bateram a meta, como criaram uma gordura financeira de prote¢cao contra oscilagoes futuras.
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Matriz Diagnostica Atuarial

A bussola do futuro: estudo estatistico anual que garante a
viabilidade do fundo a longo prazo.

Indicador 2024 2025 Status

Relacao Ativos / Beneficiarios 77 2,18 1T Melhoria na Base
Remuneragcdo Média (Ativos) R$ 2.865,21 R$ 3.020,35 1 Valorizagéo

Taxa de Juros (Desconto Atuarial) 4 93% 5,49% T Ajuste Realista
Déficit Atuarial Projetado R$ 104 Milhdes R$ 102 Milhdes J/ Reducdo do Risco J

N\

A reducdo de quase R$ 2 Milhdes no Déficit Atuarial em apenas um ano comprova o
Impacto direto da alta rentabilidade dos investimentos e da gestao ativa.
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O Ecossistema Institucional (O Trabalho Invisivel)

Muito além de pagar beneficios, o Instituto atua diariamente
para proteger, auditar e recuperar ativos.

Compensagao Previdenciaria
(Comprev). Recuperacao de recursos

Concessao & Manutgngéo: do INSS por tempo de contribuicao
8 novas aposentadorias e 3 anterior dos servidores.

pensoes processadas com rigor.
R$ 3.608.316,37

AGRESTIPREV resgatados em 2025.

~

Censo e Prova de Vida: Auditoria Fiscalizagao de Arrecadacao:
anual inativos e quinquenal ativos. Monitoramento rigoroso dos
Prevencao absoluta de fraudes. repasses do ente municipal.
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Os Guardioes da Previdéencia: Engrenagem de Governanca

Colegiados formados por servidores efetivos, garantindo fiscalizacao cruzada e decisdes técnicas.

Conselho Fiscal

Foco em Auditoria e
Contas

Acoes 2025: Andlise da
prestacao de contas,
acompanhamento de
despesas administrativas
e auditoria para o
Pro-Gestao.

—

Conselho Deliberativo

Foco em Estratégia e
Aprovacao

Acoes 2025: Aprovacgao
de Politicas de
Investimento, Regimento
Interno e
acompanhamento
atuarial/TCE.

Instituidos pela Lei n° 1.641/2024. Atas publicas disponiveis integralmente no portal.

Comite de
Investimentos

Foco em Mercado e
Rentabilidade

Acoes 2025: Analise de
cenario economico,
definicao de alocacodes e

alcance de 13 43 %

de rentabilidade.
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A Jornada Pro-Gestao: Rumo a Certificacao

A profissionalizacao ndao € um evento, &€ um processo continuo. Nossos marcos em 2025.

Q1/Q2

v

Q3

Vv

Q4

Vv

Realizacao da
Audiéncia Publica de
prestacao de contas
com segurados e
sociedade.

Transparéncia Ativa.

Controle Interno.
Implantacao da

rotina de auditorias
semestrais (monitora-
mento de processos e
mitigacao de riscos).

Formalizacgao.
Inicio do processo
de contratacao da
Entidade

2026

©

Certificadora Oficial.

Certificacao
Pro-Gestao Nivel II.
Selo federal de
exceléncia em gestao
previdenciaria.
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Sintese de Sustentabilidade

O resultado de um sistema que funciona de forma integrada.
A

Garantia de
Futuro

Redugao de R$ 2 Milhdes no
Déficit Atuarial e 100% dos
beneficios pagos em dia.

y A

Boa Governanca Gestao Ativa

Fiscalizagao continua R$ 3.6 Milhdes recuperados
(Conselhos) + Caminho (Comprev) + 13,43% de
para o Pr6-Gestao Nivel Il. rentabilidade financeira.

aha moment "O AGRESTIPREV deixou de ser apenas um pagador de beneficios para
se tornar um multiplicador inteiigente de ativos, blindando o futuro do servidor.”
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Transparencia e Canais de Atendimento

Portas abertas para o servidor e para a sociedade.

Site Oficial

www.agrestiprev.pe.gov.br
(Todas as atas e relatérios
publicos).

Telefone

81 9.8900-6224
(Atendimento das 07:00
as 13:00).

&

Atendimento Presencial

Av. Severino Pimentel, n°
135, Centro - Agrestina-PE.

©

Canal de Escuta: agrestiprev.pe.gov.br/contato/

Demandas Nao Resolvidas na Ouvidoria: 00.

(Reflexo da agilidade e qualidade do atendimento aos segurados).




AGRESTIPREV

Governanca, Solidez e Respeito ao Servidor.

Acesse o portal da transparéncia para ler o relatorio na integra:
www.agrestiprev.pe.gov.br

Relatdrio de Governanca Corporativa 2025. Municipio de Agrestina - PE.



