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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE AGRESTINA — AGRESTIPREV, REALIZADA NO DIA

17 DE SETEMBRO DE 2026.

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis (17/09/2026), as 05h
(nove horas), reuniram-se no Centro Administrativo do Municipio de Agrestina, Estado de
Pernambuco, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho
Deliberativo e do Comité de Investimentos do AGRESTIPREV, representantes do Poder
Executivo Municipal, servidores publicos, segurados, aposentados, pensionistas e demais
interessados, para a realizagdo de Audiéncia Publica referente ao exercicio de 2025, com a
finalidade de apresentar o Relatério de Governanga Corporativa 2025 do Instituto, bem como,
de forma complementar, a posi¢do da carteira de investimentos, a avaliagdo atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e orientagdes sobre planejamento previdenciario aos
servidores. Os trabalhos foram abertos pelo Diretor-Presidente do AGRESTIPREV, Roberto
Marcelo Borba Alves, que agradeceu a presenca de todos e apresentou os objetivos da
Audiéncia Publica, destacando o compromisso do Instituto com a transparéncia, a governanga
corporativa e a prestagdo de contas a sociedade e aos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Agrestina/PE. Na sequéncia apresentou o Relatério de
Governanga Corporativa referente ao exercicio de 2025, com a exposi¢do da estrutura de
governanga do AGRESTIPREV, contemplando a composi¢gdo da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos, bem como suas
respectivas competéncias e o papel de cada um na condugio da politica previdenciaria e de
investimentos do Instituto. Foram destacados os mecanismos de controle interno, os principios
de transparéncia e presta¢io de contas adotados pelo Instituto e o cumprimento do Programa
Pré-Gestdo RPPS, no qual o AGRESTIPREV encontra-se certificado no Nivel I. Encerrou sua
fala convidando a Sra. Ilka Coutinho, representando a IC. Coutinho e Cordeiro Consultoria em
Gesto Publica, que apresentou o panorama da certificacio do AGRESTIPREV no Programa
Pr6-Gestdo RPPS. Destacou que o Instituto integra o seleto grupo de apenas 16 RPPS
certificados no Nivel I em todo o Estado de Pernambuco, conquista que reflete a maturidade
institucional em controles internos, educagdo previdenciaria e praticas de transparéncia, e que
representa a base sobre a qual o AGRESTIPREYV pretende avangar. Foi apresentado o novo
cenario trazido pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que redefine as regras de investimento
aplicaveis aos RPPS de todo o pais e torna a governanca uma condig¢fo técnica essencial, e ndo
mais facultativa para a operagdo do Instituto, passando a qualidade da gestdo a determinar o
acesso a diferentes classes de ativos. Diante desse cendrio, a consultora expds a estratégia de
migra¢io do AGRESTIPREV para o Nivel IT do Pr6-Gestdo, comparando as duas certificagdes:
o Nivel I, caracterizado por governanga basica, portfolio restrito e controles iniciais; e o Nivel
II, que pressupde governan¢a avangada, portfolio diversificado e maior flexibilidade de
alocagdo. A evolugdo para o Nivel II ampliaria o acesso do Instituto a um portfélio mais
diversificado e sofisticado, confere maior flexibilidade para proteger e rentabilizar os recursos
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previdenciarios e fortalece o posicionamento do AGRESTIPREV perante os oOrgdos
reguladores. Quanto ao impacto na gestdo de investimentos, foi esclarecido que, no Nivel I, o
Instituto realiza operagdes basicas, com portfolio limitado a classes mais conservadoras de
ativos e menor margem de rentabilidade, ao passo que o Nivel II permitiria o0 acesso a ativos
estratégicos de maior sofisticagio, sempre alinhados & capacidade técnica do Instituto,
ressaltando-se que, em ambos os niveis, a gestdo permanece profissional, auditada e conforme
os padrdes nacionais. A Sra. Ilka também abordou o papel da governanga perante os érgios de
controle, destacando que a evolugiio da certificagdo fortalece a relagdio do AGRESTIPREV
com o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) e com o Ministério da
Previdéncia Social, contribuindo para a transparéncia nas decisdes de alocagdo de recursos e
para a mitigagdo de riscos operacionais e reputacionais. Alertou, ainda, que a manutengéo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € condi¢do indispensavel ao funcionamento
regular do Instituto, e que institutos sem evolugdo certificatoria podem ter o CRP suspenso,
com impedimento de repasses e geracio de instabilidade para o RPPS. Ao final, a representante
da IC. Coutinho e Cordeiro reafirmou que a missdo do RPPS vai além da certificagdo em si,
alicer¢ando-se na sustentabilidade e seguranga dos beneficios. na transparéncia institucional e
na evolugdo continua da gestiio, e agradeceu, em nome da consultoria, a parceria construida
com o AGRESTIPREV na busca da certificagio Pro-Gestdo Nivel II. Em seguida chamou a
representante da LEMA ECONOMIA & FINANCAS, a Sra. Marcela Maria que apresentou a
base normativa aplicavel aos investimentos dos RPPS, com destaque para a Lei n® 9.717/1998,
a Emenda Constitucional n® 103/2019, a Portaria MPS n° 1.467/2022 e a transi¢do da
Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 para a Resolugdo CMN n°® 5.272/2025, em vigor desde
02/02/2026. Foi demonstrada a composi¢do da carteira de investimentos do AGRESTIPREV
na posi¢do de 31 de dezembro de 2025, com destaque para a concentragdo em Renda Fixa
(92.26% do total), a existéncia de posi¢gdo em ativo estruturado (5,45%) e Renda Variavel
(2,29%), destacou também, que o0 AGRESTIPREV, no ano de 2026 estd em processo de
adequagdo ao novo marco regulatério, e o enquadramento do Instituto ao Nivel I do Pré-
Gestdo. Foram, ainda, apresentados os resultados de rentabilidade da carteira nos exercicios de
2025 e 2026 (até agosto/2026), com rentabilidade acumulada de 13,43% em 2025 frente a uma
meta atuarial de 9,72% (gap de 3.71 p.p.), e de 9.00% no acumulado de 2026 frente a uma meta
de 6,85% (gap de 2,15 p.p.), bem como a evolugfo patrimonial do Instituto no periodo de 2021
a 2025, a Sra. Marcela encerou sua apresentagdo e convidou o atuario Jorge Tiago Moura Cruz
que apresentou as Consideragdes Atuariais sobre o Municipio de Agrestina/PE referentes ao
exercicio de 2025, abordando o principio constitucional do carater contributivo e solidério do
RPPS (art. 40 da Constitui¢do Federal). os conceitos de custo normal e custo suplementar e a
base de dados utilizada na avaliagdo, composta por 549 servidores ativos, 223 aposentados e
28 pensionistas. Foi apontado que o custo normal do plano corresponde a 28% (14% para o
servidor ativo e 14% para o Ente), nos termos da Lei Municipal n® 1.669/2024, e que o Plano
Previdenciario apresenta déficit atuarial de R$ 102.192.931,23, em redugdo de R$
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1.863.138,61 em relagdo ao exercicio de 2024 (RS 104.056.069,84), redugdo atribuida a novas
fontes de receita instituidas pela Lei n® 1.669/2024 e ao ingresso de novos servidores. Foram
apresentadas as proje¢des atuariais de receitas e despesas do plano até o ano de 2043, bem
como sugestdes de medidas para melhoria do cenario atuarial, tais como revisdo de beneficios
concedidos, celebragio de acordo de cooperagdo técnica com a Unifio (COMPREV), realizag@o
de concurso publico, regularidade no repasse das contribui¢des e incorporagio de bens imoéveis
ao patriménio do Fundo. Encerrando o ciclo de apresentagdes técnicas, o Dr. Osério Chalegre
proferiu palestra sobre planejamento previdenciario, abordando a trajetéria funcional do
servidor sob a perspectiva previdenciaria, desde o ingresso no servigo publico até a vida ap6s
a aposentadoria. Foram tratados temas como a diferenga entre o RPPS e o RGPS, a importincia
do cadastro funcional correto e da averbagdo de tempo de contribui¢do, os reflexos de
progressdes, promogdes e licengas na aposentadoria, as regras de aposentadoria e de penséo
por morte vigentes, o processo administrativo de concessdo do beneficio e a importancia do
acompanhamento periddico do histérico funcional e das contribui¢des pelo préprio servidor.
Ao final das apresentagdes, foi aberto espago para manifestagdo dos presentes, oportunidade
em que os representantes do AGRESTIPREV e os palestrantes convidados prestaram
esclarecimentos aos questionamentos formulados pelos servidores e demais interessados
presentes. Nada mais havendo a tratar, o Diretor-Presidente do AGRESTIPREV agradeceu a
presenga e a participagdo de todos, reafirmando o compromisso do Instituto com a
transparéncia e a boa governanga na gestdo previdenciaria, dando por encerrada a Audiéncia
Publica, da qual foi lavrada a presente ata, que segue assinada pelos presentes.
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