
AGRESTIPREV:
Compromisso com a
Excelência e o Futuro dos
Servidores
Instituto de Previdência Municipal de Agrestina — Audiência Pública

PRÓ-GESTÃO · NÍVEL II



A Conquista: Entre os 16
Melhores do Estado

🏆 Certificação
Nível I

O AGRESTIPREV integra o

seleto grupo de apenas 16

RPPS em Pernambuco

detentores da certificação

Nível I no Pró-Gestão.

📋 Governança
Reconhecida

Reconhecimento da

maturidade em controles

internos, educação

previdenciária e práticas de

transparência.

🏛️ Base Sólida

Uma fundação construída com responsabilidade e

comprometimento com os servidores municipais de Agrestina.



O Novo Cenário: Resolução CMN nº
5.272/2025

O que muda com a nova
norma?

A Resolução CMN nº 5.272 redefine

profundamente as regras de

investimento para todos os RPPS do

Brasil.

Governança obrigatória

Deixa de ser opcional e torna-se condição técnica

essencial para operar.

Novo paradigma

A qualidade da gestão passa a ditar o acesso a

diferentes classes de ativos.





Rumo ao Nível II: Estratégia de Crescimento

Por que avançar para o Nível II?

A migração para o Nível II do Pró-Gestão é a resposta

estratégica do AGRESTIPREV aos desafios impostos pela

Resolução CMN nº 5.272/2025.

Acesso ampliado a portfólio diversificado e sofisticado

Maior flexibilidade para proteger e rentabilizar os

recursos previdenciários

Posicionamento de excelência perante os órgãos

reguladores



Impacto na Gestão de
Investimentos

Nível I

Operações básicas de investimento, portfólio limitado a classes

conservadoras de ativos, menor margem de rentabilidade.

Nível II

Acesso a ativos estratégicos de maior sofisticação, alinhamento

entre complexidade de investimentos e capacidade técnica do

instituto.

Em ambos os níveis, a gestão é profissional, auditada e conforme os

padrões nacionais — garantindo segurança e confiança ao servidor

municipal.



O Papel da Governança perante os Órgãos de
Controle

Transparência e Prestação de Contas

A certificação Pró-Gestão Nível II fortalece a relação do

AGRESTIPREV com os Tribunais de Contas e o Ministério

da Previdência Social, demonstrando maturidade

institucional.

Transparência total nas decisões de alocação de

recursos

Fortalecimento da prestação de contas frente ao TCE-

PE

Mitigação de riscos operacionais e reputacionais

Manutenção do Certificado de Regularidade

Previdenciária (CRP)

O CRP em Risco

Institutos sem evolução certificatória podem ter o CRP

suspenso — impedindo repasses e gerando instabilidade

para o RPPS.

A manutenção do CRP é condição indispensável

para o funcionamento regular do AGRESTIPREV.



Missão do RPPS:
Sustentabilidade e
Segurança
O AGRESTIPREV não busca apenas uma certificação — busca a 

excelência contínua na gestão do patrimônio dos servidores municipais

de Agrestina.

Segurança dos Benefícios

Adequação regulatória constante para assegurar o pagamento de

benefícios futuros com solidez e responsabilidade.

Transparência Institucional

Um instituto mais transparente, prestando contas com clareza à

sociedade e aos órgãos de controle.



Evolução Contínua

Adaptação permanente às exigências regulatórias para garantir a

longevidade financeira do regime próprio.



Rumo ao Futuro:
AGRESTIPREV Nível II

Juntos, transformando a gestão previdenciária em Agrestina — com

excelência, transparência e compromisso com cada servidor.

🎯 Comprometimento

Evolução constante rumo às

melhores práticas nacionais

de gestão previdenciária.

💼 Valorização

Recursos dos servidores

geridos com práticas de

classe institucional e total

responsabilidade.

🤝 União

AGRESTIPREV, servidores e sociedade — juntos por um futuro

previdenciário seguro em Agrestina.



Agradecimento

Em nome da IC. Coutinho e Cordeiro Consultoria em Gestão,

agradecemos sinceramente a presença de todos na Audiência

Pública.

Temos orgulho de integrar, ao lado do AGRESTIPREV, uma parceria

construída com responsabilidade, confiança e compromisso, unindo

esforços para apoiar a busca da certificação Pró-Gestão Nível II.

Seguimos juntos, com dedicação e excelência, fortalecendo a gestão

previdenciária dos servidores municipais de Agrestina e contribuindo

para um futuro mais seguro, transparente e sustentável.

"Parcerias sólidas constroem conquistas duradouras e abrem caminho

para um futuro de próspero."


