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O RPPS como patriméhio do servidor
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O que e um Regime Proprio de Previdéncia Social.

A diferenca entre o RPPS e 0 RGPS (INSS).

O carater contributivo e solidario.

A importancia da sustentabilidade do regime para as atuais e futuras
geracoes. |



O ingresso no servico publico:
come¢a a vida previdenciaria
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. Posse, exercicio e vinculagao ao RPPS.
= Aimportancia do cadastro funcional correto.
= Averbacao de tempo de contribuicao.

. Certidéo de Tempo de Contribuicao (CTC).




A carreira func1onal e seus. reflexos na
aposentadorla

" Progressoes.

= Promocgodes.

. M’udangas de cargo.

* Cargos em comissao e fungdes gratificadas.
- Parcelas incorpoféveis e parcelas transitorias

- = Estabilidade financeira




Licencas, afastamentos e situacoes
especiails
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Licencga para tratamento de saude.

Licenca matérhi_d'ade e paternidade.

Licenca sem remuneracao.

Cedéncia.

Mandato eletivo.

Como cada situacao re~p»ercute no tempo de contribuicao.
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Planejamento previdenciario durante a
vida funcional

= A importancia de acompanhar o CNIS e o historico funcional.

= Conferéncia periddica das contribuicées.

= Simulagoes de aposentadoria.

* Organizacao documental.




Regras de aposentadorias ot
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Aposentadoria Compulsoria

= Aposentadoria por Incapacidade Permanente

A’posentadoria por idade e tempo de contribuicao

Aposentadoria por idade
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O momento da aposentadoria
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= Como funciona o processo administrativo.

= Documentacdo necessaria.

= Erros que atrasam a concessao.

* O papel do RPPS na orientagao do servidor.




A vida apds a aposentadoria

A—————

Direitos e deveres do aposentado.’

Recadastramento.

Revisoes.

Pensao por morte.

Continuidade do vinculo com o RPPS.

Educacao financeira para uma nova etapa da vida.



O futuro do RPPS e o compromisso de cada
SGPVldOP

A importancia da governanca.

Transparéncia.

Educacao previdenciaria.

Sustentabilidade atuarial.

O servidor como protagonista da preservagao do seu proprio regime
prewdencnarlo
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= "A aposentadoria nao comec¢a quando o servidor
protocola seu pedido. Ela comeca no primeiro dia
de exercicio do cargo. Cada escolha funcional, cada
contribuicao, cada documento atualizado e cada
decisao tomada ao longo da carreira ajudam a
construir o beneficio que garantira seguranga e
tranquilidade no futuro.”



