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O RPPS como patrimônio do servidor

▪ O que é um Regime Próprio de Previdência Social.

▪ A diferença entre o RPPS e o RGPS (INSS).

▪ O caráter contributivo e solidário.

▪ A importância da sustentabilidade do regime para as atuais e futuras 
gerações.



O ingresso no serviço público: quando
começa a vida previdenciária

▪ Posse, exercício e vinculação ao RPPS.

▪ A importância do cadastro funcional correto.

▪ Averbação de tempo de contribuição.

▪ Certidão de Tempo de Contribuição (CTC).



A carreira funcional e seus reflexos na
aposentadoria

▪ Progressões.

▪ Promoções.

▪ Mudanças de cargo.

▪ Cargos em comissão e funções gratificadas.

▪ Parcelas incorporáveis e parcelas transitórias

▪ Estabilidade financeira



Licenças, afastamentos e situações
especiais

▪ Licença para tratamento de saúde.

▪ Licença maternidade e paternidade.

▪ Licença sem remuneração.

▪ Cedência.

▪ Mandato eletivo.

▪ Como cada situação repercute no tempo de contribuição.



Planejamento previdenciário durante a 
vida funcional

▪ A importância de acompanhar o CNIS e o histórico funcional.

▪ Conferência periódica das contribuições.

▪ Simulações de aposentadoria.

▪ Organização documental.



Regras de aposentadorias

▪ Aposentadoria Compulsória

▪ Aposentadoria por Incapacidade Permanente

▪ Aposentadoria por idade e tempo de contribuição

▪ Aposentadoria por idade



Pensão por morte

▪ Dependentes
– 1ª classe

– 2ª classe

– 3ª classe

▪ Cota de pensão



O momento da aposentadoria

▪ Como funciona o processo administrativo.

▪ Documentação necessária.

▪ Erros que atrasam a concessão.

▪ O papel do RPPS na orientação do servidor.



A vida após a aposentadoria

▪ Direitos e deveres do aposentado.

▪ Recadastramento.

▪ Revisões.

▪ Pensão por morte.

▪ Continuidade do vínculo com o RPPS.

▪ Educação financeira para uma nova etapa da vida.



O futuro do RPPS e o compromisso de cada
servidor

▪ A importância da governança.

▪ Transparência.

▪ Educação previdenciária.

▪ Sustentabilidade atuarial.

▪ O servidor como protagonista da preservação do seu próprio regime 
previdenciário.



▪ “A aposentadoria não começa quando o servidor
protocola seu pedido. Ela começa no primeiro dia
de exercício do cargo. Cada escolha funcional, cada
contribuição, cada documento atualizado e cada
decisão tomada ao longo da carreira ajudam a 
construir o benefício que garantirá segurança e 
tranquilidade no futuro.”


