
Alíquotas	de	contribuição,	previstas	na	lei	municipal	n°	1.455	de		27/05/2021,	n°	1.472	de	12/11/2021	e	n°	1.560	de	19/07/2023	e	n°	1.669	de	10/12/2024.
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) Salário mínimo
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	16,30%	para	Prefeitura,	Câmara	Muncipal,	Ação	Social,	Regime	Propório	e	Pessoal	Cedido.

Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	27,30%	Secretaria	de	Educação.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	25,30%		Fundo	Muncicipal	de	Saúde.
Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial): 32,28%	até	março‐25.
Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): dia 10 de cada mês subsequente.

Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 189.699,60R$              26.557,94R$             26.557,94R$              26.557,94R$                  -R$                               10/02/2025 05/02/2025
Fevereiro 212.814,57R$              29.794,04R$             29.794,04R$              29.794,04R$                  -R$                               10/03/2025 28/02/2025
Março 222.446,84R$              31.142,56R$             31.142,56R$              31.142,56R$                  -R$                               10/04/2025 08/04/2025
Abril 354.134,42R$              49.578,82R$             49.578,82R$              49.578,82R$                  -R$                               10/05/2025 08/05/2025
Maio 356.921,21R$              49.968,97R$             49.968,97R$              49.968,97R$                  -R$                               10/06/2025 05/06/2025
Junho 372.907,13R$              52.207,00R$             52.207,00R$              52.207,00R$                  -R$                               10/07/2025 08/07/2025
Julho 372.930,91R$              52.210,32R$             52.210,32R$              52.210,32R$                  -R$                               10/08/2025 07/08/2025
Agosto 380.240,69R$              53.233,70R$             53.233,70R$              53.233,70R$                  -R$                               10/09/2025 03-10/09/2025
Setembro 380.787,17R$              53.310,20R$             53.310,20R$              53.310,20R$                  -R$                               10/10/2025 01-08/10/2025
Outubro 378.741,86R$              53.023,87R$             53.023,87R$              53.023,87R$                  -R$                               10/11/2025 04/11/2025
Novembro 383.948,26R$              53.752,76R$             53.752,76R$              53.752,76R$                  -R$                               10/12/2025 03/12/2025
Dezembro 386.598,35R$              54.123,78R$             54.123,78R$              54.123,78R$                  -R$                               10/01/2026 30/12/2025
13°	Salário 371.860,58R$              52.060,49R$             52.060,49R$              52.060,49R$                  -R$                               10/01/2026 10/12/2025
TOTAL 4.364.031,59R$								 610.964,45R$								 610.964,45R$									 610.964,45R$													 ‐R$																													

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.

ANEXO	XI	A

DATA	DO	REPASSE
DATA	DO	

VENCIMENTO5
BASE	DE	CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO	DOS	SERVIDORES	ATIVOS,INATIVOS	E	DOS	PENSIONISTAS	(RPPS)

RETIDA² CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE:	PREFEITURA	MUNICIPAL
EXERCÍCIO	DE	2025

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO	DE	RECOLHIMENTO	DAS	CONTRIBUIÇÕES	PREVIDENCIÁRIAS	AO	REGIME	PRÓPRIO	DE	PREVIDÊNCIA	SOCIAL	‐	RPPS

Estado de Pernambuco
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Alíquotas	de	contribuição,	previstas	na	lei	municipal	n°	1.455	de		27/05/2021,	n°	1.472	de	12/11/2021	e	n°	1.560	de	19/07/2023	e	n°	1.669	de	10/12/2024.
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) Salário mínimo
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	16,30%	para	Prefeitura,	Câmara	Muncipal,	Ação	Social,	Regime	Propório	e	Pessoal	Cedido.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	27,30%	Secretaria	de	Educação.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	25,30%		Fundo	Muncicipal	de	Saúde.
Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial): 32,28%	até	março‐25
Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): dia 10 de cada mês subsequente.

Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 704.067,89R$              98.568,89R$             98.568,89R$              98.568,89R$                  -R$                               10/02/2025 05/02/2025
Fevereiro 721.250,81R$              100.974,37R$          100.974,37R$           100.974,37R$               -R$                               10/03/2025 28/02/2025
Março 905.830,05R$              126.815,43R$          126.815,43R$           126.815,43R$               -R$                               10/04/2025 08/04/2025
Abril 712.010,95R$              99.681,53R$             99.681,53R$              99.681,53R$                  -R$                               10/05/2025 08/05/2025
Maio 732.899,19R$              102.605,06R$          102.605,06R$           102.605,06R$               -R$                               10/06/2025 05/06/2025
Junho 722.035,27R$              101.084,06R$          101.084,06R$           101.084,06R$               -R$                               10/07/2025 08/07/2025
Julho 718.124,92R$              100.536,64R$          100.536,64R$           100.536,64R$               -R$                               10/08/2025 07/08/2025
Agosto 708.764,02R$              99.226,18R$             99.226,18R$              99.226,18R$                  -R$                               10/09/2025 03-10/09/2025
Setembro 715.755,69R$              100.204,94R$          100.204,94R$           100.204,94R$               -R$                               10/10/2025 01-08/10/2025
Outubro 713.420,78R$              99.877,23R$             99.877,23R$              99.877,23R$                  -R$                               10/11/2025 04/11/2025
Novembro 711.511,27R$              99.610,72R$             99.610,72R$              99.610,72R$                  -R$                               10/12/2025 03/12/2025
Dezembro 712.648,17R$              99.769,93R$             99.769,93R$              99.769,93R$                  -R$                               10/01/2026 30/12/2025
13°	Salário 706.497,87R$              98.908,90R$             98.908,90R$              98.908,90R$                  -R$                               10/01/2026 10/12/2025
TOTAL 9.484.816,88R$								 1.327.863,88R$				 1.327.863,88R$						 1.327.863,88R$										 ‐R$																													

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO	DE	RECOLHIMENTO	DAS	CONTRIBUIÇÕES	PREVIDENCIÁRIAS	AO	REGIME	PRÓPRIO	DE	PREVIDÊNCIA	SOCIAL	‐	RPPS
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Secretaria	de	Educação

ANEXO	XI	A
CONTRIBUIÇÃO	DOS	SERVIDORES	ATIVOS,INATIVOS	E	DOS	PENSIONISTAS	(RPPS)

BASE	DE	CÁLCULO RETIDA² CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE
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Alíquotas	de	contribuição,	previstas	na	lei	municipal	n°	1.455	de		27/05/2021,	n°	1.472	de	12/11/2021	e	n°	1.560	de	19/07/2023	e	n°	1.669	de	10/12/2024.
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) Salário mínimo
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	16,30%	para	Prefeitura,	Câmara	Muncipal,	Ação	Social,	Regime	Propório	e	Pessoal	Cedido.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	27,30%	Secretaria	de	Educação.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	25,30%		Fundo	Muncicipal	de	Saúde.
Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial): 32,28%	até	março‐25
Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): dia 10 de cada mês subsequente.

Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 223.625,62R$              31.307,45R$             31.307,45R$              31.307,45R$                  -R$                               10/02/2025 10/02/2025
Fevereiro 225.174,01R$              31.524,22R$             31.524,22R$              31.524,22R$                  -R$                               10/03/2025 10/03/2025
Março 282.057,66R$              39.487,62R$             39.487,62R$              39.487,62R$                  -R$                               10/04/2025 14/04/2025
Abril 293.447,01R$              41.082,12R$             41.082,12R$              41.082,12R$                  -R$                               10/05/2025 09/05/2025
Maio 308.977,41R$              43.256,31R$             43.256,31R$              43.256,31R$                  -R$                               10/06/2025 10/06/2025
Junho 313.520,08R$              43.892,27R$             43.892,27R$              43.892,27R$                  -R$                               10/07/2025 10/07/2025
Julho 319.241,87R$              44.693,31R$             44.693,31R$              44.693,31R$                  -R$                               10/08/2025 08/08/2025
Agosto 333.630,84R$              46.707,76R$             46.707,76R$              46.707,76R$                  -R$                               10/09/2025 10/09/2025
Setembro 336.076,39R$              47.050,15R$             47.050,15R$              47.050,15R$                  -R$                               10/10/2025 10/10/2025
Outubro 338.151,00R$              47.340,59R$             47.340,59R$              47.340,59R$                  -R$                               10/11/2025 10/11/2025
Novembro 345.534,95R$              48.374,33R$             48.374,33R$              48.374,33R$                  -R$                               10/12/2025 10/12/2025
Dezembro 373.679,25R$              52.314,66R$             52.314,66R$              52.314,66R$                  -R$                               10/01/2026 30/12/2025
13°	Salário 271.382,13R$              37.993,44R$             37.993,44R$              37.993,44R$                  134,50R$                        10/01/2026 19/12/2025
TOTAL 3.964.498,22R$								 555.024,23R$								 555.024,23R$									 555.024,23R$													 134,50R$																						

ANEXO	XI	A
CONTRIBUIÇÃO	DOS	SERVIDORES	ATIVOS,INATIVOS	E	DOS	PENSIONISTAS	(RPPS)

BASE	DE	CÁLCULO RETIDA² CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Fundo	Muncipal	de	Saúde

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO	DE	RECOLHIMENTO	DAS	CONTRIBUIÇÕES	PREVIDENCIÁRIAS	AO	REGIME	PRÓPRIO	DE	PREVIDÊNCIA	SOCIAL	‐	RPPS
EXERCÍCIO	DE	2025

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Acesse em: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 73c57573-be16-4a2b-8719-19a1d718867b



Alíquotas	de	contribuição,	previstas	na	lei	municipal	n°	1.455	de		27/05/2021,	n°	1.472	de	12/11/2021	e	n°	1.560	de	19/07/2023	e	n°	1.669	de	10/12/2024.
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) Salário mínimo
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	16,30%	para	Prefeitura,	Câmara	Muncipal,	Ação	Social,	Regime	Propório	e	Pessoal	Cedido.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	27,30%	Secretaria	de	Educação.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	25,30%		Fundo	Muncicipal	de	Saúde.
Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial): 32,28%	até	março‐25
Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): dia 10 de cada mês subsequente.

Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 27.407,87R$                3.837,09R$               3.837,09R$                3.837,09R$                    -R$                               10/02/2025 10/02/2025
Fevereiro 27.863,27R$                3.900,85R$               3.900,85R$                3.900,85R$                    -R$                               10/03/2025 10/03/2025
Março 29.082,65R$                4.071,56R$               4.071,56R$                4.071,56R$                    -R$                               10/04/2025 07/04/2025
Abril 33.111,31R$                4.635,57R$               4.635,57R$                4.635,57R$                    -R$                               10/05/2025 08/05/2025
Maio 36.641,97R$                5.129,86R$               5.129,86R$                5.129,86R$                    -R$                               10/06/2025 10/06/2025
Junho 40.428,13R$                5.659,91R$               5.659,91R$                5.659,91R$                    -R$                               10/07/2025 10/07/2025
Julho 43.149,27R$                6.040,88R$               6.040,88R$                6.040,88R$                    -R$                               10/08/2025 08/08/2025
Agosto 39.028,47R$                5.463,97R$               5.463,97R$                5.463,97R$                    -R$                               10/09/2025 10/09/2025
Setembro 39.028,47R$                5.463,97R$               5.463,97R$                5.463,97R$                    -R$                               10/10/2025 10/10/2025
Outubro 40.303,62R$                5.642,49R$               5.642,49R$                5.642,49R$                    -R$                               10/11/2025 10/11/2025
Novembro 42.034,37R$                5.884,79R$               5.884,79R$                5.884,79R$                    -R$                               10/12/2025 10/12/2025
Dezembro 42.078,77R$                5.891,01R$               5.891,01R$                5.891,01R$                    -R$                               10/01/2026 09/01/2026
13°	Salário 37.113,11R$                5.195,81R$               5.195,81R$                5.195,81R$                    -R$                               10/01/2026 10/12/2025
TOTAL 477.271,28R$												 66.817,76R$											 66.817,76R$												 66.817,76R$																 ‐R$																													

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO	DE	RECOLHIMENTO	DAS	CONTRIBUIÇÕES	PREVIDENCIÁRIAS	AO	REGIME	PRÓPRIO	DE	PREVIDÊNCIA	SOCIAL	‐	RPPS
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Fundo	Municipal	de	Assistência	Social

ANEXO	XI	A
CONTRIBUIÇÃO	DOS	SERVIDORES	ATIVOS,INATIVOS	E	DOS	PENSIONISTAS	(RPPS)

BASE	DE	CÁLCULO RETIDA² CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Acesse em: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 73c57573-be16-4a2b-8719-19a1d718867b



Alíquotas	de	contribuição,	previstas	na	lei	municipal	n°	1.455	de		27/05/2021,	n°	1.472	de	12/11/2021	e	n°	1.560	de	19/07/2023	e	n°	1.669	de	10/12/2024.
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) Salário mínimo
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	16,30%	para	Prefeitura,	Câmara	Muncipal,	Ação	Social,	Regime	Propório	e	Pessoal	Cedido.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	27,30%	Secretaria	de	Educação.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	25,30%		Fundo	Muncicipal	de	Saúde.
Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial): 32,28%	até	março‐25
Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): dia 10 de cada mês subsequente.

Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 18.723,60R$                2.621,30R$               2.621,30R$                2.621,30R$                    -R$                               10/02/2025 24/01/2025
Fevereiro 19.838,34R$                2.777,37R$               2.777,37R$                2.777,37R$                    -R$                               10/03/2025 19/02/2025
Março 19.356,87R$                2.709,95R$               2.709,95R$                2.709,95R$                    -R$                               10/04/2025 14/03/2025
Abril 19.508,67R$                2.731,21R$               2.731,21R$                2.731,21R$                    -R$                               10/05/2025 24/04/2025
Maio 19.356,87R$                2.709,95R$               2.709,95R$                2.709,95R$                    -R$                               10/06/2025 12/05/2025
Junho 19.356,87R$                2.709,95R$               2.709,95R$                2.709,95R$                    -R$                               10/07/2025 11/06/2025
Julho 19.356,87R$                2.709,95R$               2.709,95R$                2.709,95R$                    -R$                               10/08/2025 14/07/2025
Agosto 19.356,87R$                2.709,95R$               2.709,95R$                2.709,95R$                    -R$                               10/09/2025 18/08/2025
Setembro 19.884,27R$                2.783,79R$               2.783,79R$                2.783,79R$                    -R$                               10/10/2025 19/09/2025
Outubro 19.356,87R$                2.709,95R$               2.709,95R$                2.709,95R$                    -R$                               10/11/2025 14/10/2025
Novembro 19.356,87R$                2.709,95R$               2.709,95R$                2.709,95R$                    -R$                               10/12/2025 12/11/2025
Dezembro 19.356,87R$                2.709,95R$               2.709,95R$                2.709,95R$                    -R$                               10/01/2026 15/12/2025
13°	Salário 19.356,87R$                2.709,95R$               2.709,95R$                2.709,95R$                    -R$                               10/01/2026 12/11/2025
TOTAL 252.166,71R$												 35.303,22R$											 35.303,22R$												 35.303,22R$																 ‐R$																													

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO	DE	RECOLHIMENTO	DAS	CONTRIBUIÇÕES	PREVIDENCIÁRIAS	AO	REGIME	PRÓPRIO	DE	PREVIDÊNCIA	SOCIAL	‐	RPPS
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Câmara	Muncipal

ANEXO	XI	A
CONTRIBUIÇÃO	DOS	SERVIDORES	ATIVOS,INATIVOS	E	DOS	PENSIONISTAS	(RPPS)

BASE	DE	CÁLCULO RETIDA² CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Acesse em: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 73c57573-be16-4a2b-8719-19a1d718867b



Alíquotas	de	contribuição,	previstas	na	lei	municipal	n°	1.455	de		27/05/2021,	n°	1.472	de	12/11/2021	e	n°	1.560	de	19/07/2023	e	n°	1.669	de	10/12/2024.
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) Salário mínimo
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	16,30%	para	Prefeitura,	Câmara	Muncipal,	Ação	Social,	Regime	Propório	e	Pessoal	Cedido.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	27,30%	Secretaria	de	Educação.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	25,30%		Fundo	Muncicipal	de	Saúde.
Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial): 32,28%	até	março‐25
Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): dia 10 de cada mês subsequente.

Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 15.081,41R$                2.111,39R$               2.111,39R$                2.111,39R$                    -R$                               10/02/2025 31/01/2025
Fevereiro 15.081,41R$                2.111,39R$               2.111,39R$                2.111,39R$                    -R$                               10/03/2025 28/02/2025
Março 15.081,41R$                2.111,39R$               2.111,39R$                2.111,39R$                    -R$                               10/04/2025 31/03/2025
Abril 15.081,41R$                2.111,39R$               2.111,39R$                2.111,39R$                    -R$                               10/05/2025 24/04/2025
Maio 15.081,41R$                2.111,39R$               2.111,39R$                2.111,39R$                    -R$                               10/06/2025 28/05/2025
Junho 15.081,41R$                2.111,39R$               2.111,39R$                2.111,39R$                    -R$                               10/07/2025 27/06/2025
Julho 20.281,41R$                2.839,39R$               2.839,39R$                2.839,39R$                    -R$                               10/08/2025 28/07/2025
Agosto 17.681,41R$                2.475,39R$               2.475,39R$                2.475,39R$                    -R$                               10/09/2025 26/08/2025
Setembro 17.681,41R$                2.475,39R$               2.475,39R$                2.475,39R$                    -R$                               10/10/2025 26/09/2025
Outubro 17.681,41R$                2.475,39R$               2.475,39R$                2.475,39R$                    -R$                               10/11/2025 24/10/2025
Novembro 17.681,41R$                2.475,39R$               2.475,39R$                2.475,39R$                    -R$                               10/12/2025 28/11/2025
Dezembro 17.681,41R$                2.475,39R$               2.475,39R$                2.475,39R$                    -R$                               10/01/2026 22/12/2025
13°	Salário 17.681,41R$                2.475,39R$               2.475,39R$                2.475,39R$                    -R$                               10/01/2026 28/11/2025
TOTAL 216.858,33R$												 30.360,07R$											 30.360,07R$												 30.360,07R$																 ‐R$																													

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO	DE	RECOLHIMENTO	DAS	CONTRIBUIÇÕES	PREVIDENCIÁRIAS	AO	REGIME	PRÓPRIO	DE	PREVIDÊNCIA	SOCIAL	‐	RPPS
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	RPPS	‐	AGRESTIPREV.

ANEXO	XI	A
CONTRIBUIÇÃO	DOS	SERVIDORES	ATIVOS,INATIVOS	E	DOS	PENSIONISTAS	(RPPS)

BASE	DE	CÁLCULO RETIDA² CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Acesse em: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 73c57573-be16-4a2b-8719-19a1d718867b



Alíquotas	de	contribuição,	previstas	na	lei	municipal	n°	1.455	de		27/05/2021,	n°	1.472	de	12/11/2021	e	n°	1.560	de	19/07/2023	e	n°	1.669	de	10/12/2024.
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) Salário mínimo
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	16,30%	para	Prefeitura,	Câmara	Muncipal,	Ação	Social,	Regime	Propório	e	Pessoal	Cedido.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	27,30%	Secretaria	de	Educação.
Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 15,05%		até	março‐25	a	partir	de	abril‐2025	foi	de	25,30%		Fundo	Muncicipal	de	Saúde.
Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial): 32,28%	até	março‐25
Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): dia 10 de cada mês subsequente.

Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 10.900,00R$                1.526,00R$               1.526,00R$                1.526,00R$                    31,05R$                          10/02/2025 27/01 e 14/03/2025
Fevereiro 10.900,00R$                1.526,00R$               1.526,00R$                1.526,00R$                    3,88R$                             10/03/2025 27/02 e 14/03/2025
Março 10.900,00R$                1.526,00R$               1.526,00R$                1.526,00R$                    2,62R$                             10/04/2025 26/03 e 14/04/2025
Abril 10.900,00R$                1.526,00R$               1.526,00R$                1.526,00R$                    3,00R$                             10/05/2025 25/04 e 14/05/2025
Maio 15.249,36R$                2.134,91R$               2.134,91R$                2.134,91R$                    9,00R$                             10/06/2025 26/05 e 10-26/06/2025
Junho 15.300,00R$                2.142,00R$               2.142,00R$                2.142,00R$                    7,32R$                             10/07/2025 26/06 e 18-24/07/2025
Julho 15.300,00R$                2.142,00R$               2.142,00R$                2.142,00R$                    5,82R$                             10/08/2025 25/07 e 08-19/08/2025
Agosto 19.618,00R$                2.746,52R$               2.746,52R$                2.746,52R$                    2,65R$                             10/09/2025 25/08 e 01-10-15/09/2025
Setembro 19.618,00R$                2.746,52R$               2.746,52R$                2.746,52R$                    2,49R$                             10/10/2025 26-30/09 e 10-14/10/2025
Outubro 19.618,00R$                2.746,52R$               2.746,52R$                2.746,52R$                    1,37R$                             10/11/2025 29-31/10 e 10-13/11/2025
Novembro 19.618,00R$                2.746,52R$               2.746,52R$                2.746,52R$                    0,99R$                             10/12/2025 28/11 e 10-12/12/2025
Dezembro 21.084,64R$                2.951,85R$               2.951,85R$                2.951,85R$                    4,50R$                             10/01/2026 23/12/25 e	09‐14/01/26
13°	Salário 15.632,43R$                2.188,54R$               2.188,54R$                2.188,54R$                    2,80R$                             10/01/2026 10-11-17/12 /2025
TOTAL 204.638,43R$												 28.649,38R$											 28.649,38R$												 28.649,38R$																 77,49R$																									

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO	DE	RECOLHIMENTO	DAS	CONTRIBUIÇÕES	PREVIDENCIÁRIAS	AO	REGIME	PRÓPRIO	DE	PREVIDÊNCIA	SOCIAL	‐	RPPS
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Pessoal	Cedido	

ANEXO	XI	A
CONTRIBUIÇÃO	DOS	SERVIDORES	ATIVOS,INATIVOS	E	DOS	PENSIONISTAS	(RPPS)

BASE	DE	CÁLCULO RETIDA² CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE
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Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro	 189.699,60R$                28.549,71R$                   28.549,71R$                   28.549,71R$                      -R$                                   10/02/2025 06/02/2025
Fevereiro 212.814,57R$                32.028,56R$                   32.028,56R$                   32.028,56R$                      -R$                                   10/03/2025 10/03/2025
Março	 222.446,84R$                33.478,27R$                   33.478,27R$                   33.478,27R$                      -R$                                   10/04/2025 08/04/2025
Abril	 354.134,42R$                57.723,89R$                   57.723,89R$                   57.723,89R$                      -R$                                   10/05/2025 08-09/05/2025
Maio	 356.921,21R$                58.178,16R$                   58.178,16R$                   58.178,16R$                      -R$                                   10/06/2025 10/06/2025
Junho 372.907,13R$                60.783,86R$                   60.783,86R$                   60.783,86R$                      -R$                                   10/07/2025 08/07/2025
Julho	 372.930,91R$                60.787,74R$                   60.787,74R$                   60.787,74R$                      -R$                                   10/08/2025 07/08/2025
Agosto	 380.240,69R$                61.979,23R$                   61.979,23R$                   61.979,23R$                      -R$                                   10/09/2025 05-10/09/2025
Setembro 380.787,17R$                62.068,30R$                   62.068,30R$                   62.068,30R$                      -R$                                   10/10/2025 01-08/10/2025
Outubro 378.741,86R$                61.734,92R$                   61.734,92R$                   61.734,92R$                      -R$                                   10/11/2025 04/11/2025
Novembro 383.948,26R$                62.583,57R$                   62.583,57R$                   62.583,57R$                      -R$                                   10/12/2025 03/12/2025
Dezembro 386.598,35R$                63.015,53R$                   63.015,53R$                   63.015,53R$                      -R$                                   10/01/2026 08/01/2026
13°	Salário 371.860,58R$                60.613,52R$                   60.613,52R$                   60.613,52R$                      -R$                                   10/01/2026 10/12/2025
TOTAL 4.364.031,59R$										 703.525,26R$													 703.525,26R$													 703.525,26R$																	 ‐R$																																		

CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)
					ANEXO	XI	B

RECOLHIDA4

Estado de Pernambuco
Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.

ÓRGÃO/ENTIDADE:	PREFEITURA	MUNICIPAL

EXERCÍCIO	DE	2025

CONTABILIZADA DATA	DO	REPASSE
DATA	DO	

VENCIMENTO5
BASE	DE	CÁLCULO DEVIDA
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Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 704.067,89R$                105.962,30R$                105.962,30R$                105.963,96R$                   -R$                                   10/02/2025 06/02/2025
Fevereiro 721.250,81R$                108.548,31R$                108.548,31R$                108.548,31R$                   -R$                                   10/03/2025 10/03/2025
Março	 905.830,05R$                136.327,41R$                136.327,41R$                136.327,41R$                   -R$                                   10/04/2025 08/04/2025
Abril	 712.010,95R$                194.377,99R$                194.377,99R$                194.377,99R$                   -R$                                   10/05/2025 08-09/05/2025
Maio	 732.899,19R$                200.080,42R$                200.080,42R$                200.080,42R$                   -R$                                   10/06/2025 10/06/2025
Junho 722.035,27R$                197.114,66R$                197.114,66R$                197.114,66R$                   -R$                                   10/07/2025 08/07/2025
Julho	 718.124,92R$                196.047,13R$                196.047,13R$                196.047,13R$                   -R$                                   10/08/2025 07/08/2025
Agosto	 708.764,02R$                193.491,65R$                193.491,65R$                193.491,65R$                   -R$                                   10/09/2025 05-10/09/2025
Setembro 715.755,69R$                195.400,37R$                195.400,37R$                195.400,37R$                   -R$                                   10/10/2025 01-08/10/2025
Outubro 713.420,78R$                194.762,93R$                194.762,93R$                194.762,93R$                   -R$                                   10/11/2025 04/11/2025
Novembro 711.511,27R$                194.241,66R$                194.241,66R$                194.241,66R$                   -R$                                   10/12/2025 03/12/2025
Dezembro 712.648,17R$                194.552,01R$                194.552,01R$                194.552,01R$                   -R$                                   10/01/2026 08/01/2026
13°	Salário 706.497,87R$                192.872,97R$                192.872,97R$                192.872,97R$                   -R$                                   10/01/2026 10/12/2025
TOTAL 9.484.816,88R$										 2.303.779,81R$										 2.303.779,81R$										 2.303.781,47R$													 ‐R$																																		

ÓRGÃO/ENTIDADE:	SECRETARIA	DE	EDUCAÇÃO

Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
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Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 223.625,62R$                33.655,63R$                   33.655,63R$                   33.655,63R$                      -R$                                   10/02/2025 10/02/2025
Fevereiro 225.174,01R$                33.888,69R$                   33.888,69R$                   33.888,69R$                      -R$                                   10/03/2025 10/03/2025
Março	 282.057,66R$                42.449,66R$                   42.449,66R$                   42.449,66R$                      0,29R$                                 10/04/2025 10-11/04/2025
Abril	 293.447,01R$                74.242,08R$                   74.242,08R$                   74.242,08R$                      -R$                                   10/05/2025 09/05/2025
Maio	 308.977,41R$                78.171,26R$                   78.171,26R$                   78.171,26R$                      -R$                                   10/06/2025 10/06/2025
Junho 313.520,08R$                79.320,57R$                   79.320,57R$                   79.320,57R$                      -R$                                   10/07/2025 10/07/2025
Julho	 319.241,87R$                80.768,17R$                   80.768,17R$                   80.768,17R$                      -R$                                   10/08/2025 08/08/2025
Agosto	 333.630,84R$                84.408,58R$                   84.408,58R$                   84.408,58R$                      -R$                                   10/09/2025 10/09/2025
Setembro 336.076,39R$                85.027,30R$                   85.027,30R$                   85.027,30R$                      -R$                                   10/10/2025 10/10/2025
Outubro 338.151,00R$                85.552,17R$                   85.552,17R$                   85.552,17R$                      -R$                                   10/11/2025 10/11/2025
Novembro 345.534,95R$                87.420,32R$                   87.420,32R$                   87.420,32R$                      -R$                                   10/12/2025 10/12/2025
Dezembro 373.679,25R$                94.540,85R$                   94.540,85R$                   94.540,85R$                      -R$                                   10/01/2026 09/01/2026
13°	Salário 271.382,13R$                68.659,67R$                   68.659,67R$                   68.659,67R$                      243,06R$                            10/01/2026 19/12/2025
TOTAL 3.964.498,22R$										 928.104,95R$													 928.104,95R$													 928.104,95R$																	 243,35R$																										

DATA	DO	REPASSE

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.

BASE	DE	CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Fundo	Muncipal	de	Saúde

					ANEXO	XI	B
CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)
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Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 27.407,87R$                   4.124,88R$                     4.124,88R$                     4.124,88R$                        13,68R$                               10/02/2025 10/02/2025
Fevereiro 27.863,27R$                   4.193,42R$                     4.193,42R$                     4.193,42R$                        -R$                                   10/03/2025 10/03/2025
Março	 29.082,65R$                   4.376,93R$                     4.376,93R$                     4.376,93R$                        -R$                                   10/04/2025 07/04/2025
Abril	 33.111,31R$                   5.397,14R$                     5.397,14R$                     5.397,14R$                        -R$                                   10/05/2025 08/05/2025
Maio	 36.641,97R$                   5.972,64R$                     5.972,64R$                     5.972,64R$                        -R$                                   10/06/2025 10/06/2025
Junho 40.428,13R$                   6.589,78R$                     6.589,78R$                     6.589,78R$                        -R$                                   10/07/2025 10/07/2025
Julho	 43.149,27R$                   7.033,33R$                     7.033,33R$                     7.033,33R$                        -R$                                   10/08/2025 08/08/2025
Agosto	 39.028,47R$                   6.361,64R$                     6.361,64R$                     6.361,64R$                        -R$                                   10/09/2025 10/09/2025
Setembro 39.028,47R$                   6.361,64R$                     6.361,64R$                     6.361,64R$                        -R$                                   10/10/2025 10/10/2025
Outubro 40.303,62R$                   6.569,49R$                     6.569,49R$                     6.569,49R$                        -R$                                   10/11/2025 10/11/2025
Novembro 42.034,37R$                   6.851,60R$                     6.851,60R$                     6.851,60R$                        -R$                                   10/12/2025 10/12/2025
Dezembro 42.078,77R$                   6.858,83R$                     6.858,83R$                     6.858,83R$                        -R$                                   10/01/2026 09/01/2026
13°	Salário 37.113,11R$                   6.049,43R$                     6.049,43R$                     6.049,43R$                        -R$                                   10/01/2026 10/12/2025
TOTAL 477.271,28R$													 76.740,75R$																 76.740,75R$																 76.740,75R$																				 13,68R$																													

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Fundo	Municipal	de	Assistência	Social

					ANEXO	XI	B
CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)
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Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 18.723,60R$                   2.817,90R$                     2.817,90R$                     2.817,90R$                        -R$                                   10/02/2025 24/01/2025
Fevereiro 19.838,34R$                   2.985,67R$                     2.985,67R$                     2.985,67R$                        -R$                                   10/03/2025 19/02/2025
Março	 19.356,87R$                   2.913,20R$                     2.913,20R$                     2.913,20R$                        -R$                                   10/04/2025 14/03/2025
Abril	 19.508,67R$                   3.179,93R$                     3.179,93R$                     3.179,93R$                        -R$                                   10/05/2025 24/04/2025
Maio	 19.356,87R$                   3.155,17R$                     3.155,17R$                     3.155,17R$                        -R$                                   10/06/2025 12/05/2025
Junho 19.356,87R$                   3.155,17R$                     3.155,17R$                     3.155,17R$                        -R$                                   10/07/2025 11/06/2025
Julho	 19.356,87R$                   3.155,17R$                     3.155,17R$                     3.155,17R$                        -R$                                   10/08/2025 14/07/2025
Agosto	 19.356,87R$                   3.155,17R$                     3.155,17R$                     3.155,17R$                        -R$                                   10/09/2025 18/08/2025
Setembro 19.884,27R$                   3.241,14R$                     3.241,14R$                     3.241,14R$                        -R$                                   10/10/2025 19/09/2025
Outubro 19.356,87R$                   3.155,17R$                     3.155,17R$                     3.155,17R$                        -R$                                   10/11/2025 14/10/2025
Novembro 19.356,87R$                   3.155,17R$                     3.155,17R$                     3.155,17R$                        -R$                                   10/12/2025 12/11/2025
Dezembro 19.356,87R$                   3.155,17R$                     3.155,17R$                     3.155,17R$                        -R$                                   10/01/2026 15/12/2025
13°	Salário 19.356,87R$                   3.155,17R$                     3.155,17R$                     3.155,17R$                        -R$                                   10/01/2026 12/11/2025
TOTAL 252.166,71R$													 40.379,20R$																 40.379,20R$																 40.379,20R$																				 ‐R$																																		

EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Câmara	Muncipal

					ANEXO	XI	B

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco

CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)
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Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Acesse em: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 73c57573-be16-4a2b-8719-19a1d718867b



Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 15.081,41R$                   2.269,74R$                     2.269,74R$                     2.269,74R$                        -R$                                   10/02/2025 31/01/25
Fevereiro 15.081,41R$                   2.269,74R$                     2.269,74R$                     2.269,74R$                        -R$                                   10/03/2025 28/02/25
Março	 15.081,41R$                   2.269,74R$                     2.269,74R$                     2.269,74R$                        -R$                                   10/04/2025 31/03/25
Abril	 15.081,41R$                   2.458,26R$                     2.458,26R$                     2.458,26R$                        -R$                                   10/05/2025 24/04/25
Maio	 15.081,41R$                   2.458,26R$                     2.458,26R$                     2.458,26R$                        -R$                                   10/06/2025 28/05/25
Junho 15.081,41R$                   2.458,26R$                     2.458,26R$                     2.458,26R$                        -R$                                   10/07/2025 27/06/25
Julho	 20.281,41R$                   3.305,86R$                     3.305,86R$                     3.305,86R$                        -R$                                   10/08/2025 28/07/25
Agosto	 17.681,41R$                   2.882,06R$                     2.882,06R$                     2.882,06R$                        -R$                                   10/09/2025 26/08/25
Setembro 17.681,41R$                   2.882,06R$                     2.882,06R$                     2.882,06R$                        -R$                                   10/10/2025 26/09/25
Outubro 17.681,41R$                   2.882,06R$                     2.882,06R$                     2.882,06R$                        -R$                                   10/11/2025 24/10/25
Novembro 17.681,41R$                   2.882,06R$                     2.882,06R$                     2.882,06R$                        -R$                                   10/12/2025 28/11/25
Dezembro 17.681,41R$                   2.882,06R$                     2.882,06R$                     2.882,06R$                        -R$                                   10/01/2026 22/12/25
13°	Salário 17.681,41R$                   2.882,06R$                     2.882,06R$                     2.882,06R$                        -R$                                   10/01/2026 28/11/25
TOTAL 216.858,33R$													 34.782,22R$																 34.782,22R$																 34.782,22R$																				 ‐R$																																		

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	RPPS	‐	AGRESTIPREV.

					ANEXO	XI	B
CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)

BASE	DE	CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Acesse em: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 73c57573-be16-4a2b-8719-19a1d718867b



Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 10.900,00R$                   1.640,45R$                     1.640,45R$                     1.640,45R$                        104,96R$                            10/02/2025 27/01 e 14/03/2025
Fevereiro 10.900,00R$                   1.640,45R$                     1.640,45R$                     1.640,45R$                        13,12R$                               10/03/2025 27/02 e 14/03/2025
Março	 10.900,00R$                   1.640,45R$                     1.640,45R$                     1.640,45R$                        10,14R$                               10/04/2025 26/03 e 14/04/2025
Abril	 10.900,00R$                   1.776,70R$                     1.776,70R$                     1.776,70R$                        4,24R$                                 10/05/2025 25-14/05/2025
Maio	 23.529,26R$                   3.835,27R$                     3.835,27R$                     3.835,27R$                        10,90R$                               10/06/2025 26/05 e 10-18-26/06/2025
Junho 15.300,00R$                   2.493,90R$                     2.493,90R$                     2.493,90R$                        8,49R$                                 10/07/2025 18-24/07/2025
Julho	 15.300,00R$                   2.493,90R$                     2.493,90R$                     2.493,90R$                        6,79R$                                 10/08/2025 25/07 e 08-14-19/08/2025
Agosto	 22.002,15R$                   3.586,35R$                     3.586,35R$                     3.586,35R$                        3,92R$                                 10/09/2025 25-29/08 e 10-15/09/2025
Setembro 22.002,15R$                   3.586,35R$                     3.586,35R$                     3.586,35R$                        2,89R$                                 10/10/2025 26-30/09 e 10/10/2025
Outubro 22.002,15R$                   3.586,35R$                     3.586,35R$                     3.586,35R$                        1,60R$                                 10/11/2025 29-30/10 e 10-13/11/2025
Novembro 22.002,15R$                   3.586,35R$                     3.586,35R$                     3.586,35R$                        1,15R$                                 10/12/2025 2811 e 10-12/12/2025
Dezembro 8.602,15R$                     1.402,15R$                     1.402,15R$                     1.402,15R$                        9,00R$                                 10/01/2026 23/12/25
13°	Salário 15.602,64R$                   2.543,23R$                     2.543,23R$                     2.543,23R$                        10,71R$                               10/01/2026 11-12-17/12/2025
TOTAL 209.942,64R$													 33.811,90R$																 33.811,90R$																 33.811,90R$																				 187,91R$																										

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Pessoal	Cedido	

					ANEXO	XI	B
CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)

RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSEBASE	DE	CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
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Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro	 189.699,60R$                61.235,03R$                   61.235,03R$                   61.235,03R$                      -R$                                   10/02/2025 06/02/2025
Fevereiro 212.814,57R$                68.696,54R$                   68.696,54R$                   68.696,54R$                      -R$                                   10/03/2025 10/03/2025
Março	 222.446,84R$                71.805,84R$                   71.805,84R$                   71.805,84R$                      -R$                                   10/04/2025 08/04/2025
Abril	
Maio	
Junho
Julho	
Agosto	
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13°	Salário
TOTAL 624.961,01R$													 201.737,41R$													 201.737,41R$													 201.737,41R$																	 ‐R$																																		

BASE	DE	CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA
RECOLHIDA4 DATA	DO	

VENCIMENTO5
DATA	DO	REPASSE

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	PREFEITURA	MUNICIPAL

					ANEXO	XI	D
CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)

NÃO	HOUVE

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Acesse em: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 73c57573-be16-4a2b-8719-19a1d718867b



Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 704.067,89R$                227.273,11R$                227.273,11R$                227.273,11R$                   -R$                                   10/02/2025 06/02/2025
Fevereiro 721.250,81R$                232.819,76R$                232.819,76R$                232.819,76R$                   -R$                                   10/03/2025 10/03/2025
Março	 905.830,05R$                292.401,93R$                292.401,93R$                292.401,93R$                   -R$                                   10/04/2025 08/04/2025
Abril	
Maio	
Junho
Julho	
Agosto	
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13°	Salário
TOTAL 2.331.148,75R$										 752.494,81R$													 752.494,81R$													 752.494,81R$																	 ‐R$																																		

ÓRGÃO/ENTIDADE:	SECRETARIA	DE	EDUCAÇÃO	

					ANEXO	XI	D
CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)

BASE	DE	CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

NÃO	HOUVE

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
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Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 223.625,62R$                72.186,35R$                   72.186,35R$                   72.186,35R$                      -R$                                   10/02/2025 10/02/2025
Fevereiro 225.174,01R$                72.686,17R$                   72.686,17R$                   72.686,17R$                      -R$                                   10/03/2025 10/03/2025
Março	 282.057,66R$                91.048,20R$                   91.048,20R$                   91.048,20R$                      -R$                                   10/04/2025 10/04/2025
Abril	
Maio	
Junho
Julho	
Agosto	
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13°	Salário
TOTAL 730.857,29R$													 235.920,72R$													 235.920,72R$													 235.920,72R$																	 ‐R$																																		

BASE	DE	CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Fundo	Muncipal	de	Saúde

					ANEXO	XI	D
CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)

NÃO	HOUVE

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Acesse em: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 73c57573-be16-4a2b-8719-19a1d718867b



Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 27.407,87R$                   8.847,26R$                     8.847,26R$                     8.847,26R$                        -R$                                   10/02/2025 14/02/2025
Fevereiro 27.863,27R$                   8.994,26R$                     8.994,26R$                     8.994,26R$                        -R$                                   10/03/2025 10/03/2025
Março	 29.082,65R$                   9.387,88R$                     9.387,88R$                     9.387,88R$                        -R$                                   10/04/2025 07/04/2025
Abril	
Maio	
Junho
Julho	
Agosto	
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13°	Salário
TOTAL 84.353,79R$																 27.229,40R$																 27.229,40R$																 27.229,40R$																				 ‐R$																																		

BASE	DE	CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Fundo	Municipal	de	Assistência	Social

					ANEXO	XI	D
CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)

NÃO	HOUVE

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
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Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 18.723,60R$                   6.043,97R$                     6.043,97R$                     6.043,97R$                        -R$                                   10/02/2025 24/01/2025
Fevereiro 19.838,34R$                   6.403,81R$                     6.403,81R$                     6.403,81R$                        -R$                                   10/03/2025 19/02/2025
Março	 19.356,87R$                   6.248,39R$                     6.248,39R$                     6.248,39R$                        -R$                                   10/04/2025 14/03/2025
Abril	
Maio	
Junho
Julho	
Agosto	
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13°	Salário
TOTAL 57.918,81R$																 18.696,17R$																 18.696,17R$																 18.696,17R$																				 ‐R$																																		

BASE	DE	CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Câmara	Muncipal

					ANEXO	XI	D
CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)

NÃO	HOUVE

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Acesse em: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 73c57573-be16-4a2b-8719-19a1d718867b



Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 15.081,41R$                   4.868,27R$                     4.868,27R$                     4.868,27R$                        -R$                                   10/02/2025 31/01/2025
Fevereiro 15.081,41R$                   4.868,27R$                     4.868,27R$                     4.868,27R$                        -R$                                   10/03/2025 28/02/2025
Março	 15.081,41R$                   4.868,27R$                     4.868,27R$                     4.868,27R$                        -R$                                   10/04/2025 31/03/2025
Abril	
Maio	
Junho
Julho	
Agosto	
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13°	Salário
TOTAL 45.244,23R$																 14.604,81R$																 14.604,81R$																 14.604,81R$																				 ‐R$																																		

BASE	DE	CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	RPPS	‐	AGRESTIPREV.

					ANEXO	XI	D
CONTRIBUIÇÃO	NORMAL	DO	MUNICÍPIO	(RPPS)

NÃO	HOUVE

Documento Assinado Digitalmente por: ROBERTO MARCELO BORBA ALVES, JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
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Em	R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro	 10.900,00R$                   3.518,52R$                     3.518,52R$                     3.518,52R$                        15,11R$                               10/02/2025 14/03/25
Fevereiro 10.900,00R$                   3.518,52R$                     3.518,52R$                     3.518,52R$                        1,89R$                                 10/03/2025 14/03/25
Março	 10.900,00R$                   3.518,52R$                     3.518,52R$                     3.518,52R$                        -R$                                   10/04/2025 14/04/25
Abril	
Maio	
Junho
Julho	
Agosto	
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13°	Salário
TOTAL 32.700,00R$																 10.555,56R$																 10.555,56R$																 10.555,56R$																				 17,00R$																													

BASE	DE	CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA	DO	
VENCIMENTO5

DATA	DO	REPASSE

Regime	Próprio	de	Previdência	Social	do	Município	de	Agrestina	‐	AGRESTIPREV.
Estado de Pernambuco

EXERCÍCIO	DE	2025

ÓRGÃO/ENTIDADE:	Pessoal	Cedido	
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NÃO	HOUVE
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DECLARAÇÃO 

 

 

Declaro, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, 

em atendimento ao Item de nº 21 do (Anexo X) da Resolução T.C. Nº 299/2025 que no 

Regime Próprio de Previdência Social do Município de Agrestina – PE, não existe Termo de 

Acordo de Parcelamento Firmado no exercício de 2025. 

 

Agrestina - PE, 27 de março de 2025. 

 

ROBERTO MARCELO BORBA ALVES 
Diretor Presidente 
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Em	R$
VALOR12 DATA5

217.252,66                13/05/25
217.252,66                10/06/25
434.505,32                10/07/25
300.000,00                27/08/25
350.000,00                10/09/25
200.000,00                30/10/25

TOTAL 1.719.010,64										

CONTRIBUIÇÃO	DO	MUNICÍPIO‐COMPROMISSO	ESPECIAL	(RPPS)	DECORRENTE	DE	APORTES	
ANEXO	XI	E

Estado	de	Pernambuco
Instituto	de	Previdência	dos	Servidores	Municipais	de		Agrestina

PARA	COBERTURA	DE	DÉFICIT	ATUARIAL

Exercício	de	2025

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: R

O
B

E
R

T
O

 M
A

R
C

E
L

O
 B

O
R

B
A

 A
L

V
E

S, JO
A

O
 G

U
A

L
B

E
R

T
O

 C
O

M
B

E
 G

O
M

E
S

A
cesse em

: https://etce.tcepe.tc.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 73c57573-be16-4a2b-8719-19a1d718867b



Em	R$
VALOR12 DATA5

TOTAL ‐																															

Instituto	de	Previdência	dos	Servidores	Municipais	de	Agrestina	
Estado	de	Pernambuco

ANEXO	XI	F
APORTE	PARA	COBERTURA	DE	INSUFICIÊNCIA	FINACEIRA	EVENTUAL	(RPPS)

Exercício	de	2025

NÃO	HOUVE
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