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RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO 

AGRESTIPREV - 2° SEMESTRE/2025 

1. APRESENTAÇÃO

O presente Relatório de Controle Interno refere-se ao 2° semestre de 2025 e foi 

elaborado com fundamento no Manual do Pró-Gestão RPPS - versão 3.6, na Lei 

Federal nº 9. 717 /1998, na Portaria MTP nº 1.467 /2022, nas Resoluções TCE-PE 

nº 230/2024 e nº 299/2025, bem como na Resolução CMN nº 5.272/2025, que 

dispõe sobre aplicações dos recursos dos RPPS e deverá ser aplicada durante 

o exercício de 2026.

O relatório absorveu os pontos indicativos de verificação e acompanhamento 

registrados na 1ª Ata Extraordinária do Conselho Deliberativo datada de 1O 

de fevereiro de 2026, cuja cópia se encontra disponível no sítio 

eletrônico doAGRESTIPREV: <AgrestiPrev - RPPS do Município de 

Agrestina/PE> que se referem a: 

1. Acompanhamento das concessões de benefícios; e,

2. Cumprimento dos requisitos do Pró-Gestão. 

Para atendimento ao item 1 (um) do ponto indicado pelo Conselho Deliberativo 

que dispõe sobre o acompanhamento das concessões de Benefícios, 

registramos os seguintes dados sobre o quantitativo das concessões e seu 

incremento na Folha de Pagamento doAGRESTIPREVI: 

PENSÃO INCREMENTO INCREMENTO NA 
COMPETÊNCIA APOSENTADORIA POR % FOLHA DE 

MORTE PAGAMENTO 

JULHO 01 00 0,17 787.953,19 

AGOSTO 01 00 0,64 793.033,22 

SETEMBRO 00 01 0,26 795.080,26 

OUTUBRO 00 00 -0,19 793.562,26 

NOVEMBRO 01 00 0,23 795.397,77 

DEZEMBRO 00 00 -0,09 794.650,16 

Fonte: Diretoria Financeira AGRESTIPREV 

Com base nos dados apresentados pela Diretoria Financeira, verifica-se que a 

Folha de Pagamento do AGRESTIPREV apresentou comportamento estável e 

controlado ao longo do segundo semestre de 2025. 

A folha de junho/2025 ( encerramento do 1 ° semestre) registrou o montante de 

R$ 786.627,47, enquanto a folha de dezembro/2025 totalizou R$ 794.650, 16, 

representando um acréscimo nominal de R$ 8.022,69. 
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Considerando as análises realizadas, conclui-se que o AGRESTIPREV se 
encontra regular quanto aos requisitos de governança institucional e boas 
práticas previdenciárias, demonstrando conformidade estrutural e funcional no 
2° semestre de 2025. 

Todavia, recomenda-se evolução do modelo de gestão para: 

• Estrutura orientada a resultados;

• Implementação formal de gestão de riscos;

• Monitoramento sistemático por indicadores;

• Consolidação documental e padronização de rotinas.

A Matriz de Riscos ora apresentada deverá integrar o planejamento do 1 ° 

semestre/2026, servindo como instrumento de cobrança objetiva de resultados 
no próximo Relatório de Controle Interno. 

É o Parecer. 

Agrestina 27 de fevereiro de 2026.


