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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Controle Interno refere-se ao 2° semestre de 2025 e foi
elaborado com fundamento no Manual do Pré-Gestdo RPPS - versao 3.6, na Lei
Federal n® 9.717/1998, na Portaria MTP n° 1.467/2022, nas Resolugbes TCE-PE
n°® 230/2024 e n° 299/2025, bem como na Resolugado CMN n° 5.272/2025, que
dispde sobre aplicagbes dos recursos dos RPPS e devera ser aplicada durante
0 exercicio de 2026.

O relatério absorveu os pontos indicativos de verificagdo e acompanhamento
registrados na 12 Ata Extraordinaria do Conselho Deliberativo datada de 10
de fevereiro de 2026, cuja cdpia se encontra disponivel no sitio
eletrénico doAGRESTIPREV: <AgrestiPrev. — RPPS do Municipio de
Agrestina/PE> que se referem a:

1. Acompanhamento das concessdes de beneficios; e,

2. Cumprimento dos requisitos do Pro-Gestao.

Para atendimento ao item 1 (um) do ponto indicado pelo Conselho Deliberativo
que dispde sobre o acompanhamento das concessdes de Beneficios,
registramos 0s seguintes dados sobre o quantitativo das concessbes e seu
incremento na Folha de Pagamento do AGRESTIPREVI:

. PENSAO | INCREMENTO | INCREMENTO NA
COMPETENCIA | APOSENTADORIA POR % FOLHA DE
MORTE PAGAMENTO
JULHO 01 00 0,17 787.953,19
AGOSTO 01 00 0,64 793.033,22
SETEMBRO 00 01 0,26 795.080,26
OUTUBRO 00 00 -0,19 793.562,26
NOVEMBRO 01 00 0,23 795.397,77
DEZEMBRO 00 00 -0,09 794.650,16

Fonte: Diretoria Financeira AGRESTIPREV

Com base nos dados apresentados pela Diretoria Financeira, verifica-se que a
Folha de Pagamento do AGRESTIPREV apresentou comportamento estavel e
controlado ao longo do segundo semestre de 2025.

A folha de junho/2025 (encerramento do 1° semestre) registrou 0 montante de
R$ 786.627,47, enquanto a folha de dezembro/2025 totalizou R$ 794.650,16,
representando um acréscimo nominal de R$ 8.022,69.

Secretaria de Controle Interno
Rua Capitao Manuel Matutino, N°21

Centro, Agrestina - PE 55.495-000
CNPJ: 10.091.494/0001-10

(81) 3744-1103 / controleinterno.agrestina@gmail.com




| SECRETARIA
| DE CONTROLE
|INTERNO

PREFEITURA DE
AGRESTINA .

Em termos percentuals o cres€imento acumulado foi de aproximadamente
(! odico e financeiramente sustentavel, especialmente
quando observado que no periodo ocorreram:

« Concessdes pontuais de aposentadorias (03 registros);

o Concessao de 01 pensao por morte;
o Oscilagbes mensais com percentuais positivos e negativos.

Os percentuais negativos observados nos meses de outubro (-0,19%) e
dezembro (-0,09%) decorreram da exclusdo de proventos de aposentadorias em
razdo de falecimento de beneficiarios, configurando ajustes administrativos
regulares, sem impacto estrutural relevante.

Do ponto de vista atuarial e financeiro, o comportamento da despesa
previdenciaria no periodo demonstra:

Auséncia de crescimento abrupto da folha;

Equilibrio na dindmica de entradas e saidas de beneficios;

Controle adequado da despesa previdenciaria mensal;

Inexisténcia de pressao relevante sobre o fluxo financeiro no semestre.

Conclusao Técnica

Conclui-se que a evolugdo da Folha de Pagamento no 2° semestre de 2025
apresentou variagdo discreta, previsivel e compativel com a dinamica natural do
RPPS, ndo evidenciando risco imediato ao equilibrio financeiro do regime no
periodo analisado.

Recomenda-se manter 0 acompanhamento mensal comparativo e correlacionar
os dados da folha com os indicadores atuariais, de modo a preservar a
sustentabilidade de longo prazo do regime.

Quanto ao segundo ponto indicado pelo érgdo colegiado deliberativo, estes se
confundem aos pontos que deverdo ser verificados por esta Controladoria,
considerando que seguiremos o roteiro das 24 (vinte e quatro) agdes indicadas
no Manual do Pro-Gestao (versédo 3.6), considerando a orientagdo da empresa
de auditoria de certificagdo, sobre o tema.

Em tempo, atenderemos o item proposto pelo 6érgao colegiado deliberativo e ao
cumprimento da competéncia desta Controladoria.

~

Incluiremos, a partir deste RCI-2° Semestre/2025, uma Matriz de Riscos para o
Acompanhamento e verificagdo do cumprimento das inconsisténcias
encontradas e suas orientagdes. A cada novo RCI semestral, iremos buscar e
avaliar os resultados do semestre anterior.

ste RCI-2° Semestre/2025 tem por finalidade:
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 Auvaliar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas do RPPS
{ iei cao);

« Verificar o atendimento as 24 acbes necessarias a certificagdo Pro-
Gestao RPPS - Nivel I;

« Acompanhar as providéncias adotadas para implementagéo das acgdes
nao atendidas ou parcialmente atendidas;

« Emitir analises técnicas de conformidade, com recomendagdes de
melhoria;

o Anadlise da conformidade com a Resolugdo TCE-PE n° 230/2024
(Transparéncia);

« Observancia da Resolugdo TCE-PE n° 299/2025 (Prestacdo de Contas);

o Adequacdo a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 (Politica e Gestdo de
Investimentos);

« Apresentar, ao final, Parecer Técnico Conclusivo do Controle Interno.

2. BASE NORMATIVA E METODOLOGICA
A elaboragdo do presente relatério considerou, entre outros:
e Manual do Pré-Gestao RPPS - Verséo 3.6;
o Lei Federal n®9.717/1998,;
o Portarias do Ministério da Previdéncia aplicaveis aos RPPS;
o Portaria MTP n°1.467/2022;

e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco aplicaveis
aos RPPS (Res.TC n°230/2024 e Res.TC n°299/2025)

« Normas de Controle Interno e principios da Administragéo Publica.

A metodologia consistiu na analise documental, verificagdo de evidéncias,
informagdes fornecidas pelos responsaveis pelas areas, acompanhamento das
rotinas administrativas e avaliagdo da aderéncia as agdes exigidas pelo Pro-
Gestdo RPPS, normas previdenciarias gerais e locais, bem como observancia
do Art.3°, XIX, da Lei n°1.092 de 26/06/2009, da Controladoria Municipal, que
assim dispde:
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XIX - acompanhar a gestio do Regime Propric de Previdéncia Social dos

servidores municipais — RPPS, incluindo a verificacdo, por competéncia, dos créditos do
RPPS, avaliacbes atuariais, o efetivo pagamento das contribui¢des, a concessio de
beneficios previdenciarios, confissoes e parcelamento de dividas;

DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

3. ACOMPANHAMENTO DAS 24 AGOES DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO
3.6)

Em atendimento ao Manual do Pré-Gestao RPPS - verséo 3.6, vigente em 2025,
procede-se ao detalhamento nominal das 24 (vinte e quatro) acdes que sao
avaliadas na auditoria de certificacédo e que sao tomadas como base para a
verificagdo deste Controladoria, distribuidas por eixos estruturantes, com analise
técnica de conformidade, evidéncias e recomendagdes.

DIMENSAO: CONTROLES INTERNOS

1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagido do RPPS

Analise Situacional

Considerando a pretensao de certificagao institucional no ambito do Pro-Gestao
RPPS - Nivel |, foram identificadas como areas obrigatérias:

« Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes);

» Arrecadacgao (cobranga de débitos de contribuicdes em atraso do ente
federativo e servidores licenciados/cedidos).

Constata-se que houve formalizagdo do mapeamento das duas areas
obrigatérias exigidas para o Nivel |, em conformidade com as diretrizes do
programa que se encontram no sitio eletrénico oficial do AGRESTIPREV.

Situacao: REGULAR
O AGRESTIPREYV esta em conformidade na agéo.

Pontos de Melhoria

o Expandir gradualmente o mapeamento para outras area
(Investimentos, Compensacao Prevndenmana Con
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e Implantar mdlcadoreyae/éempenho vinculados aos fluxos mapeados.

o Realizar revisdo anual formal do mapeamento.

2. Manualizagdo das Atividades das Areas Mapeadas
Analise Situacional

Os processos das areas obrigatérias (Beneficios e Arrecadagéo) foram
selecionados para manualizagdo, com definicdo de procedimentos padronizados
de execugao, controle, qualidade e reprodutibilidade.

A formalizagdo atende as exigéncias minimas do Pro-Gestdo para o Nivel |,
assegurando padronizagdo e mitigagao de riscos operacionais.

Situacao: REGULAR

Ha aderéncia ao requisito minimo de manualizagéo.

Pontos de Melhoria
« Inserir fluxogramas operacionais nos manuais.
o Atualizar os manuais com versdo, data e responsavel técnico.
« Implementar controle formal de revisédo periddica.

o Integrar os manuais a Politica de Controle interno e a matriz de riscos
institucional.

3. Certificagao dos Dirigentes, Conselheiros e Comité de Investimentos
Analise Situacional
Nos termos do art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998, exige-se certificacdo valida para:
« Dirigentes do RPPS;
« Maioria dos membros titulares do Conselho Deliberativo;
e Maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal;

« Responsavel pela gestdo dos recursos;

+ Totalidade dos membros titulares do Comité de Investimentos.

Verifica-se a observancia da exigéncia de certificagdo dentrg
validade durante o periodo auditado, compativel com
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AGRESTIPREYV, de acordo Welamno de Requisitos Minimos emitido pelo

Situacdao: REGULAR

O requisito encontra-se atendido.

Pontos de Melhoria
» Implantar controle interno de vencimentos das certificagdes.
« Incentivar certificagdes em niveis superiores (intermediario/avangado).
« Ampliar as certificagOes para os conselheiros suplentes, inclusive.

e Manter arquivo digital atualizado das certifica¢des.

4. Estrutura de Controle Interno
Analise Situacional

Existe area de controle interno na estrutura organizacional do ente federativo,
que atende ao RPPS, com emissao de relatério semestral de conformidade,
conforme exigido para o Nivel | do Pro-Gestédo, na Controladoria Municipal.

Ha servidor designado com atribuicbes de controle interno, responsavel pelo
monitoramento dos processos e conformidade as normas.

Observa-se, contudo, a necessidade de formalizagdo mais robusta dos critérios
qualitativos definidos pelo Conselho Deliberativo para avaliagdo dos relatorios
emitidos.

Situacdo: REGULAR COM OPORTUNIDADES DE APRIMORAMENTO
A estrutura existe e funciona, porém, pode evoluir em maturidade técnica.
Pontos de Melhoria

e Formalizar matriz de riscos do RPPS.

« Instituir plano anual de auditoria interna.

« Definir indicadores objetivos de qualidade dos relatérios.

« Ampliar capacitagdo técnica especifica em auditoria governamental e
controle previdenciario.

5. Politica de Segurancga da Informacao
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Extste Politica de Seguran a~da Informacéo formalizada, observando os

f dade integridade e disponibilidade, conforme
dlretnzes da Assomagao Brasileira de Normas Técnicas (ISO 27002), Lei
13.709/18 (LGPD), Lei n°12.527/11 (LAl) e demais normas técnicas sobre o
assunto.

A politica abrange desde servidores a prestadores de servigos que acessam
dados do RPPS.

Situacao: REGULAR
A acao esta em conformidade com a norma.
Pontos de Melhoria
« Incluir formalmente os principios de autenticidade, legalidade e finalidade.

o Implementar termo de responsabilidade aos prestadores de servigos
assinado.

« Estabelecer politica de backup com testes periédicos documentados.

« Criar plano de resposta a incidentes de seguranga da informacgao.

6. Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais
Analise Situacional

O controle cadastral observa as diretrizes do art. 1° inciso |, da Lei n°
9.717/1998, com foco na consisténcia da base para avaliagdo atuarial e
regularidade dos beneficios.

Sao considerados os seguintes procedimentos:

o Transmissdo do e-Social, Recenseamento previdenciario; Validagédo
cadastral; Prova de vida e Batimento com SIRC.

O AGRESTIPREV optou pela atualizagdo cadastral através do sistema
disponibilizado pelo MPS, utilizando-se do aplicativo governamental. GOV.BR.
Constata-se conformidade quanto a necessidade de atualizagdo permanente da
base cadastral, essencial para a consisténcia atuarial.

Situacao: REGULAR

Os procedimentos encontram-se alinhados as exigéncias normativas.

L]

Pontos de Melhoria

» Estabelecer cronograma formal de recenseamento periggi

A
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o Implantar indicadores_~de qualidade cadastral (percentual de
i isténcias; 0 médio de regularizagéo).

PARECER SOBRE A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

Ap6s analise dos itens que compdem a Dimensdo Controles Internos do
AGRESTIPREV, referente ao 2° semestre de 2025, conclui-se que:

\

o Os requisitos minimos exigidos para a submissdo a auditoria de
certificagdo institucional se encontram em conformidade com o nivel
pretendido - Nivel | do Pro-Gestdo RPPS;

« A estrutura de controle apresenta regularidade normativa e
organizacional,

o Ha aderéncia aos dispositivos da Lei n°® 9.717/1998 quanto a governancga,
certificagdo e gestdo cadastral.

Pontos Fortes da Dimenséo
« Mapeamento e manualizagdo das areas obrigatorias;
o Certificacado regular dos dirigentes e 6rgéos colegiados;
« Existéncia de controle interno municipal estruturado;
« Politica formal de Seguranga da Informacao;
« Atualizacéo cadastral alinhada & exigéncia atuarial.
Pontos Frageis Identificados
« Auséncia de matriz formal de riscos integrada;
« Necessidade de indicadores de desempenho nos processos mapeados;

o Fragilidade na formalizagdo de critérios qualitativos de avaliagao dos
relatérios de controle interno;

o Necessidade de maior maturidade em governanga de Tl e gestdo
documental.

Conclusao .

A Dimenséo Controles Internos apresenta-se adequada e regular, atendendo as
exigéncias minimas para se submeter a certificagdo do Nivel | do Pré-Gestao

Secretaria de Controle Interno
Rua Capitao Manuel Matutino, N°21

Centro, Agrestina - PE 55.495-000
CNPJ: 10.091.494/0001-10

(81) 3744-1103 / controleinterno.agrestina@gmail.com




| SECRETARIA

| DE CONTROLE
|INTERNO

PREFEITURADE |

AGRESTINA

Recomenda-se, contudo, a ydﬁgéo para um modelo mais estruturado de
-gesta i ; ortalecimento da governanga, mensuragdo de
desempenho e consolidagao de cultura preventiva, visando futura elevagao de
nivel de certificagcdo e maior robustez institucional.

DIMENSAO: GOVERNANGA CORPORATIVA

1. Relatério de Governanga Corporativa
Analise Situacional

O Relatério de Governanga Corporativa constitui instrumento essencial de
transparéncia e accountability, devendo ser disponibilizado anualmente no sitio
eletrénico da unidade gestora, com prévia ciéncia do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal.

Verificado o ultimo Relatério emitido, constata-se que foram contempladas as
informagbes minimas exigidas para o nivel que se propde se certificado
institucionalmente.

« Dados de segurados, receitas e despesas;

o Evolugdo da situagao atuarial,

« Gestao de investimentos;

« Publicagao das atividades dos 6rgaos colegiados.

Constata-se que o AGRESTIPREV mantém a elaboragao do Relatério anual
contemplando o0s requisitos minimos exigidos, inclusive com avangos
significativos para outras areas de informagao ainda nao exigiveis.

Situacdo: REGULAR

O Relatério disponibilizado no site esta em conformidade ao disposto nas normas
do Pré-Gestao.

Pontos de Melhoria

« Ampliar gradualmente o relatério para incluir informagdes institucionais e
estatisticas de atendimento.

e Incluir indicadores comparativos entre exercicios.

« Disponibilizar verséo executiva resumida para maior acessibilidade aos
segurados.

. Planejamento - Plano de Acao Anual
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Analise Situacional

O AGRESTIPREYV adota Plano de A¢ao Anual, contendo metas para o exercicio,
com foco nas areas de ativos e passivos, especialmente na gestao de beneficios.

O documento permite acompanhamento das metas quantitativas e estabelece
responsabilidades e prazos, publicado no site apds ciéncia e a aprovagao do
Conselho Deliberativo.

Situacao: REGULAR
Documento compativel com as agdes de governanga e controle do RPPS.
Pontos de Melhoria

« Inserir indicadores de desempenho com métricas mensuraveis.

« Formalizar relatério de monitoramento periédico das metas.

« Publicar analise qualitativa dos resultados alcangados.

3. Relatorio de Gestao Atuarial
Analise Situacional

O Relatério de Gestao Atuarial contempla a analise das avaliagées atuariais dos
trés ultimos exercicios, com comparativo entre receitas e despesas estimadas e
executadas.

O instrumento esta alinhado ao art. 1° da Lei n® 9.717/1998, no que se refere a
busca do equilibrio financeiro e atuarial e se encontra publicado no site
institucional do AGRESTIPREV.

Situacdo: REGULAR

Relatério em conformidade com a agéo.

Pontos de Melhoria
« Inserir andlise de sensibilidade atuarial.
« Criar painel evolutivo de indicadores (déficit/superavit atuarial).
o Integrar o relatério atuarial ao planejamento estratégico.

4. Codigo de Etica )

Andlise Situacional

O Cadigo de Etica encontra-se formalizado e divulgado, sendo_dis
aos servidores, segurados, membros dos 6&rgao
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Observa-se alinhamento ancupnos de transparéncia, responsabilidade e

Situacdao: REGULAR

Requisito atendido.

Pontos de Melhoria

« Realizar capacitagéo periédica sobre ética e integridade, incluir no plano
de acgdo de capacitagéo do exercicio de 2026.

« Implantar termo de ciéncia formal assinado pelos agentes de governanga.

« Integrar o Cédigo de Etica & Politica de Compliance institucional e Politica
de Controle Interno.

5. Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor
Analise Situacional

As exigéncias minimas se resumem a Realizacdo de exames admissionais;
Existéncia de pericia médica municipal, comprovagéo de Agbes educativas de
prevencdo; e Revisdo periddica das aposentadorias por incapacidade
permanente a cada 4 anos, de forma rotativa, no maximo. O AGRESTIPREV
promoveu a revisdo periédica no exercicio € 0 municipio mantém as demais
acOes de forma regular e rotineira.

Situacao: REGULAR
Conformidade com os requisitos minimos.
Pontos de Melhoria

» Sugerir a implantagéo de programa estruturado de saude ocupacional no
municipio.

« Criar banco de dados estatistico de afastamentos e incapacidades em
conjunto com a Secretaria de Administragéo do Municipio.

« Formalizar cronograma de revisdes e alertas de prazo para a realizagéo
individualizada. .

6. Politica de Investimentos

Analise Situacional
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A Polltlca de Investlmentos é elaborada anualmente, observando a Resolugéo

C / MTP n° 1.467/2022, isto até o exercicio de 2025.
A partir do exercicio de 2026, devera ser observada a nova Resolugdo BC CMN
n°5.272/2025.

Deverao ser elaborados e publicados os Relatérios mensais de investimentos;
Parecer mensal do Comité de Investimentos; Aprovagao pelo Conselho Fiscal e
o Relatério anual consolidado.

No prazo indicado pelo MPS, devera ser enviado o DPIN ao CADPREYV,
anualmente.

O DPIN/2026, até o fechamento deste relatério n&o foi enviado em cumprimento
as adequagdes que deverao ser observados na vigéncia da nova Resolucéo.

Situacao: REGULAR
Conformidade normativa verificada.
Pontos de Melhoria
» Ampliar analise de riscos (crédito, liquidez, mercado e sistémico).

« Solicitar a criagdo de dashboard gerencial de acompanhamento da meta
atuarial a empresa de consultoria correspondente.

« Formalizar politica de prevengao a conflitos de interesse.

7. Comité de Investimentos
Analise Situacional

O Comité de Investimentos & composto por, no minimo, trés membros com
vinculo funcional, reunindo-se mensalmente e mantendo atas deliberativas.

Observa-se alinhamento ao art. 91 da Portaria MTP n° 1.467/2022 no
funcionamento do 6rgéo colegiado do AGRESTIPREV.

Situacdo: REGULAR
Requisito minimo atendido.
Pontos de Melhoria
« Aprimorar registro técnico das anélises macroeconémicas nas atas.

o Formalizar avaliagdo anual de desempenho do Comité.

» Buscar capacitagdo em tomada de decisdes.
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Analise Situacional

O AGRESTIPREV disponibiliza em seu site os documentos obrigatorios,
observando a Lei n°® 12.527/2011 (LAl), incluindo:

o Atas e regimentos;

« CRP;
« Relatérios de Governanga;
» Politica de Investimentos;
« Demonstragdes contabeis;
« Relatérios de investimentos;
o Relatérios de controle interno, dentre outros.
Situacdao: REGULAR
Atendimento as exigéncias do Pré-Gestéo.
Pontos de Melhoria
o Implantar checklist trimestral de atualizagao do portal.
o Criar secao especifica de “Governanca e Compliance”.

» Acompanhar o cumprimento de disponibilizagdo das informagdes da
Resolugédo TC n°230/2024, Anexo unico, para o site municipal.

9. Definicao de Limites de Algadas
Analise Situacional

O documento foi elaborado com base na legislagao previdenciaria local e se

encontra disponivel no site oficial do AGRESTIPREV. Existe exigéncia de
assinatura conjunta de, no minimo, dois responsaveis nos atos relativos a /
movimentagao dos recursos, garantindo compartilhamento de
responsabilidades. ‘

Situacdao: REGULAR

Requisito atendido.
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e Acompanhar e revisar atriz de algadas no site institucional com
periodici - inimo, dois anos.

10. Segregacao de Atividades
Analise Situacional

O documento foi elaborado com base na legislagao previdenciaria local e se
encontra disponivel no site oficial do AGRESTIPREV, comprovando-se, no
minimo, a existéncia de segregacao de atividades nas areas de risco de:

« Habilitagdo/concesséo de beneficios;
« Implantagdo/manutengéo/pagamento.
A medida reduz risco operacional e fortalece controles internos.
Situagdao: REGULAR
Conformidade observada.
Pontos de Melhoria
o Formalizar fluxograma de segregacéao funcional.
« Inserir matriz de responsabilidades (RACI).

A matriz RACI é uma ferramenta que define as fungées dos membros da equipe
em tarefas de projeto.

* R (Responsavel): executa a tarefa e entrega os resultados.

e A (Aprovador): aprova e garante a conclusao correta da tarefa.

¢ C (Consultado): oferece informagdes ou conselhos durante o processo.

¢ | (Informado): recebe atualizacbes sobre o progresso sem participar
diretamente.

11. Ouvidoria
Analise Situacional

Disponibilizado canal “Fale Conosco” no site institucional, n® de telefone e email
institucional. O conjunto das vias de comunicagdo com o RPPS, esta em
conformidade com os requisitos minimos para atendimento aos segurados
exigidos. .

Situacdao: REGULAR

Requisito minimo cumprido.
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Pontos de Melhoria /

o Elaborar relatorio anual de manifestagdes.

« Implantar indicador de tempo médio de resposta.

12. Diretoria Executiva

Analise Situacional

Os membros possuem nivel superior e atendem aos requisitos do art. 8°-B da
Lei n® 9.717/1998 quanto a idoneidade e experiéncia minima.

Situacdao: REGULAR

Conformidade legal observada.

13. Conselho Fiscal
Analise Situacional

Constituido conforme legislagéo local, com pelo menos um representante dos
segurados e atendimento aos requisitos do art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998.

Exerce suas atribuicdes de fiscalizagdo econdmico-financeira e emisséo de
parecer nos termos da legislagéo vigente

Situacao: REGULAR

14. Conselho Deliberativo
Analise Situacional

Mantido conforme legislagdo local, com representacdo de segurados e
observancia aos requisitos legais.

Atua na aprovagdo do Plano de Ag¢do e acompanhamento das politicas
institucionais, tudo nos termos das competéncias dispostas na legislagéo vigente
sobre a matéria.

Situacao: REGULAR

15. Mandato, Representacao e Reconducgao

Analise Situacional
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Situacao: REGULAR
Ponto de Melhoria

o Avaliar adogdo de mandatos nado coincidentes para preservar
conhecimento institucional.

16. Gestao de Pessoas
Analise Situacional

O requisito minimo do Nivel | exige ao menos um servidor efetivo com dedicagao
exclusiva.

O AGRESTIPREYV possui 02 servidores efetivos cedidos, superando 0 minimo
exigido.

Situagcdo: REGULAR E SUPERIOR AO MINIMO EXIGIDO
Ponto Forte

« Estrutura funcional adequada ao porte do RPPS.

PARECER SOBRE A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

Apos andlise dos elementos que compdem a Dimensao Governanga Corporativa
do AGRESTIPREYV - 2° Semestre/2025, conclui-se que os requisitos minimos de
governanga previstos para este nivel foram plenamente atendidos. A estrutura
colegiada foi devidamente estabelecida e opera de forma efetiva. Além disso,
verifica-se 0 cumprimento rigoroso das determinagdes da Lei n® 9.717/1998, da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Lei n°® 12.527/2011.

Pontos Fortes
« Estrutura colegiada formalizada e ativa;
« Politica de Investimentos com relatérios mensais;
» Transparéncia institucional adequada;
o Dois servidores efetivos cedidos (acima do minimo exigido);

« Regularidade das certificagdes e requisitos legais.

Pontos de Aprimoramento
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o Formalizagéo de maWscos integrada a governancga;

e Ampliacéo da analise técnica nos relatorios de investimentos;
o Fortalecimento da cultura de compliance e integridade.
Concluséo

A Dimensdo Governanga Corporativa apresenta-se regular, estruturada e
compativel com a boa governancga previdenciaria, demonstrando aderéncia
normativa e estabilidade institucional.

Recomenda-se evolugéo progressiva para modelo de governanga orientado por
desempenho e gestdo de riscos, visando maturidade institucional e eventual
elevagéao de nivel de certificagao.

DIMENSAO: EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

1. Consideragoes Gerais sobre a Dimensao

A Educagdo Previdenciaria compreende o conjunto de agdes estruturadas
voltadas a capacitagao técnica, formagao continuada, qualificagao institucional e
disseminagéo de informagdes relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
abrangendo Servidores da unidade gestora; Dirigentes e conselheiros;
Segurados ativos, aposentados e pensionistas; Profissionais que se relacionam
com o RPPS e a Sociedade em geral.

Trata-se de dimensdo estratégica para fortalecimento da governanga,
transparéncia e sustentabilidade do regime, estando diretamente relacionada
aos principios estabelecidos na Lei n°® 9.717/1998 e as diretrizes do Pré-Gestdo
RPPS.

2. Plano de Acao de Capacitagao
2.1 Formacgao Basica em RPP§
Analise Situacional

O AGRESTIPREYV desenvolve agdes de capacitagéo voltadas aos serwdores da
unidade gestora, contemplando formacao basica em Regime_R#
Previdéncia Social, com foco em Estrutura normatlva de
eio e beneficios;, No¢des de equilibri S Governaneae
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controles internos, dentre out@%, fravés de participagao em cursos especificos
das-—-3 i icipagdo em eventos previdenciarios de grande

abrangéncia previdenciaria durante todo o exercicio.
Situacdao: REGULAR

O requisito encontra-se atendido.

Pontos de Melhoria

« Instituir cronograma anual formalizado de participagdo em capacitagdes,
virtual e presencial.

» Registrar carga horaria da certificag@o individual dos participantes.

« Implantar trilha de aprendizagem continua (basico — intermediario).

2.2 Capacitagao Especifica na Area de Beneficios
Analise Situacional

Verificou-se que os servidores que atuam na area de concesséo de beneficios
receberam treinamento especifico sobre Regras de aposentadoria; Pensdo por
morte; Normas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis; Procedimentos
de analise e instrugdo processual, através das participagdes em eventos gerais
e direcionados a area.

Tal capacitagdo € essencial para mitigacdo de riscos juridicos e financeiros
decorrentes de concessdes indevidas.

Situacdao: REGULAR

Atendimento ao requisito em conformidade.

Pontos de Melhoria
« Realizar atualizagao periddica diante de alteragdes normativas.
« Criar manual técnico interno consolidado das regras aplicaveis.

« Implantar banco de precedentes administrativos.

3. Acdes de Dialogo com Segurados e Sociedade
3.1 Elaboracao de Cartilhas e informativos

Analise Situacional

Foram elaborados e disponibilizados materiais informativos desting
segurados, as cartilhas, contendo orientagdes basicas sobreds
o RPPS; Direitos e deveres dos segurados; Regra
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Os materiais sdo disponibilizados em meio digital e/ou no site institucional.
Situacao: REGULAR

Requisito atendido em conformidade a agao.

Pontos de Melhoria

o Atualizar periodicamente os conteudos.

« Utilizar linguagem simplificada e recursos visuais.

« Disponibilizar versao especifica para aposentados e pensionistas.

3.2 Realizacao de Audiéncia Publica Anual
Analise Situacional

E realizada, ao menos uma vez ao ano, audiéncia publica com participagdo de
Segurados; Representantes do Poder Executivo e Legislativo e Sociedade civil.

Na oportunidade foram apresentados o Relatério de Governanga Corporativa
discorrendo sobre a gestao previdenciaria aplicada no AGRESTIPREV no ultimo
exercicio, os Resultados da Politica de Investimentos e a Avaliagdo Atuarial
como resultado da gestéo atuarial anual.

A iniciativa fortalece a transparéncia ativa e o controle social.
Situacdo: REGULAR
Atendimento integral ao requisito vinculado a agéo.
Pontos de Melhoria
« Publicar apresentacao utilizada no evento.

« Instituir formulario de avaliagao de satisfagao dos participantes.

PARECER SOBRE A DIMENSAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Apés analise dos elementos que compdéem a Dimensdo Educagéo
Previdenciaria do AGRESTIPREV - 2° Semestre/2025, conclui-se que:

Ha capacitagéo interna estruturada, mecanismos de dialogo e transparéncia com
segurados e sociedade, e a educagao previdenciaria segue a Lein28
e boas praticas de governanca.
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o Existéncia de formagéo basica em RPPS;

Pontos Fortes

« Capacitagédo especifica na area de beneficios;
o Elaboragao de materiais informativos;
« Realizagdo de audiéncia publica anual,

« Integracdo da educacgao previdenciaria com a transparéncia institucional.

Pontos de Aprimoramento

« Formalizagédo de plano anual estruturado de capacitagdo com metas e
indicadores;

« Registro sistematico de carga horaria e certificagdes;

« Ampliacdo das agdes voltadas a educacéo financeira e planejamento para
aposentadoria;

« Criacéo de indicadores de impacto das a¢des educativas.

Conclusao

A Dimensao Educagao Previdenciaria apresenta-se regular e compativel com
o nivel de governanga adotado pelo Pré-Gestao RPPS, demonstrando
compromisso institucional com capacitagao técnica e transparéncia.

Recomenda-se a evolugdo para modelo estruturado com indicadores de
desempenho educacional e monitoramento de resultados, visando maior
maturidade institucional e fortalecimento da cultura previdenciaria.

PARECER CONCLUSIVO
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
AGRESTIPREV - 2° SEMESTRE/2025

ApGs analise do Relatério de Controle Interno do 2° semestre de 2025,
verificando as Dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacao Previdenciaria, conclui-se que o AGRESTIPREV ap ;
estrutura organizacional funcional, com cumprimento dos requi
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Pro-Gestdo RPPS - Nivel

demonstrando aderéncia as boas praticas

+

oM IranZas-a-nrexicanc

Observa-se alinhamento as diretrizes estabelecidas na Lei n® 9.717/1998, bem
como as normativas federais aplicaveis aos Regimes Prdprios, especialmente a
Portaria MTP n° 1.467/2022, que dispde sobre parametros gerais de organizagao
e funcionamento dos RPPS.

1. ANALISE CONSOLIDADA DAS DIMENSOES

1.1 Dimenséao Controles Internos
Verificou-se:
« Existéncia de normativos internos formalizados;

e Procedimentos administrativos estruturados;

o Segregacao minima de fungdes;

« Acompanhamento das obrigacdes legais;

« Registro documental das atividades essenciais.

Avaliagao:
Regular, com necessidade de amadurecimento em monitoramento sistematico
e indicadores de desempenho.

1.2 Dimensao Governanca Corporativa
Constatou-se:
» Atuacgdo regular dos Conselhos;
« Transparéncia institucional minima atendida;
« Divulgacédo de informagdes essenciais;
o Existéncia de instrumentos de planejamento e politica de investimentos;
o Cumprimento dos requisitos do Pro-Gestéao Nivel .

Avaliacao:
Regular, com espago para evolugao em gestdo por resultados e formalizagéo de
metas institucionais.

1.3 Dimensao Educacgao Previdenciaria
Identificou-se:
o Capacitagdo basica da equipe;
e Treinamentos especificos na area de beneficios;
« Elaboracao de materiais informativos;
Realizacdo de audiéncia publica anual.
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Regular, com necessidade de_insfitucionalizacdo de plano anual estruturado e

2. SUGESTOES COMPACTADAS DE MELHORIA (VISAO INTEGRADA)

Com base na anélise consolidada, recomenda-se para o proximo semestre:
2.1 Estruturagao e Monitoramento
« Implantagdo de plano anual com metas mensuraveis por dimensao;

e« Criagcdo de indicadores de desempenho (KPIs) para governanga,
controles e educagao previdenciaria;

« Relatérios trimestrais internos de acompanhamento.

2.2 Formalizagao Documental

« Consolidagdo de manuais internos (beneficios, investimentos, rotinas
administrativas);

» Revisao anual de normativos;

« Registro sistematico das capacitagdes e evidéncias documentais.
2.3 Gestao de Riscos

« Implantagdo formal de matriz de riscos institucional;

« Monitoramento semestral com plano de agao corretiva;

» Vinculagdo dos riscos as metas do Pro-Gestédo para o préoximo nivel
vinculado a necessidade de adequagdo a Resoluggo BC CMN
n°5272/2025..

2.4 Cultura Previdenciaria
« Ampliagcdo das ag¢des educativas;
« Avaliagao de satisfagéo dos segurados;

« Programa continuo de qualificagdo técnica.
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3. MATRIZ DE RISCOS - M
g

TORAMENTO 1° SEMESTRE/2026

A seguir, apresenta-se proposta de Matriz de Riscos para acompanhamento no préximo Relatério:

. - . = - Ni " o, .
Risco Identificado Dimensdao |Probabilidade|Impacto MMM"MQ Acao Mitigadora| Responsavel Prazo
Fragilidade na formalizagao Controles - Atualizar e Diretoria/Controle 1°
. Média Alto Alto . . .
de processos internos Internos consolidar manuais Interno Trim/2026
Auséncia de indicadores de . Implantar KPIs por . . 1°
desempenho institucional Govemanca aita sedie Hilg dimensao Sl Sem/2026
. ~ ~ ~ [¢]
Dapaciaches nHo ) Média Médio | Médio | mPiantarcontrole | pypregidencia !
registradas formalmente Previdenciaria de capacitacdes Sem/2026
. - =
Um._om:am.:o_m excessiva de Controles Média Alto Alto _sw._ummq processos Coniiole INmo . 2
rotinas ndo automatizadas Internos criticos Trim/2026
Baixa mensuragéo do Criar avaliagio pés- 10
_Bnmﬂn das acdes Educacéo Média Médio Médio i Presidéncia Sem/2026
educativas
- — e ; =
RS0 Q.m Geialalizagag Governanca Média Alto Alto i nrhlait o Assessoria Juridica !
normativa anual Sem/2026
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4. PARECER FINAL /

Considerando as analises realizadas, conclui-se que o AGRESTIPREV se
encontra regular quanto aos requisitos de governanga institucional e boas
praticas previdenciarias, demonstrando conformidade estrutural e funcional no
2° semestre de 2025.

Todavia, recomenda-se evolugao do modelo de gestao para:
o Estrutura orientada a resultados;
e Implementagao formal de gestao de riscos;
e Monitoramento sistematico por indicadores;
o Consolidagdo documental e padronizacao de rotinas.

A Matriz de Riscos ora apresentada devera integrar o planejamento do 1°
semestre/2026, servindo como instrumento de cobranga objetiva de resultados
no proximo Relatoério de Controle Interno.

E o Parecer.

Agrestina 27 de fevereiro de 2026.

ontrolador
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