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PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO 

EXERCÍCIO 2026 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 

AGRESTINA – AGRESTIPREV 

APRESENTAÇÃO 

O Regime Próprio de Previdência Social do Município de Agrestina – AGRESTIPREV, 

em atenção às exigências do Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social – Pró-Gestão RPPS, institui o presente 

Plano de Ação de Capacitação, destinado aos servidores da unidade gestora, seus 

dirigentes, membros dos Conselhos e demais agentes envolvidos na gestão previdenciária. 

Este Plano tem por finalidade estruturar e organizar, de maneira contínua e sistemática, as 

ações de capacitação e treinamento necessárias ao aprimoramento da gestão previdenciária 

municipal, contribuindo para maior segurança nos processos de concessão e manutenção 

de benefícios, para a transparência na aplicação dos recursos e para o fiel cumprimento da 

legislação previdenciária vigente. 

Em consonância com as diretrizes do Pró-Gestão RPPS, especialmente aquelas 

relacionadas à governança, aos controles internos e à educação continuada, o 

AGRESTIPREV adota como referência o Manual vigente do Programa para definição e 

execução das ações de capacitação previstas para o exercício de 2026. 

OBJETIVOS 

O Plano de Ação de Capacitação do AGRESTIPREV tem como objetivo geral promover a 

formação contínua e o aperfeiçoamento técnico dos servidores, dirigentes e conselheiros, 

observando os parâmetros mínimos estabelecidos pelo Pró-Gestão RPPS. 

São objetivos específicos: 

• promover capacitação básica em Regime Próprio de Previdência Social – RPPS 

para servidores, dirigentes e conselheiros, assegurando o conhecimento dos 

fundamentos legais, administrativos e previdenciários; 

• proporcionar treinamento específico aos servidores que atuam na área de concessão 

e manutenção de benefícios, com foco nas regras de aposentadorias e pensões, 

garantindo a correta aplicação da legislação vigente; 
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• estimular a qualificação dos membros do Comitê de Investimentos, em observância 

às normas aplicáveis e às exigências de certificação; 

• fortalecer a cultura de governança, transparência e controle interno no âmbito do 

AGRESTIPREV. 

EXECUÇÃO DO PLANO 

A execução do Plano de Ação de Capacitação do AGRESTIPREV observará as seguintes 

diretrizes: 

• as demandas de capacitação poderão ser identificadas pela Diretoria Executiva, 

pelas chefias imediatas, pelos Conselhos e pelos próprios servidores, devendo ser 

formalizadas previamente para fins de análise e planejamento; 

• as despesas decorrentes da participação em cursos, seminários, congressos e 

eventos de capacitação serão custeadas com recursos da taxa administrativa do 

AGRESTIPREV, respeitada a disponibilidade orçamentária e financeira; 

• a autorização para participação em ações de capacitação estará condicionada à 

relevância do conteúdo para as atividades desempenhadas e à observância do 

equilíbrio financeiro do Regime Próprio; 

• após a participação nos eventos, os servidores, dirigentes e conselheiros deverão 

apresentar os certificados de conclusão ou participação, os quais deverão ser 

arquivados e, quando cabível, publicados no sítio eletrônico institucional. 

EVENTOS PRESENCIAIS 

 

Curso/Evento: Congressos e seminários presenciais 

Público-alvo: Diretores, servidores e conselheiros 

Instituição ofertante: Associações estaduais e nacionais de Regimes Próprios de 

Previdência: APEPP, ANEPP, ANEPREM, ABIPREM  e outras. 

 

Curso/Evento: Curso Preparatório para Certificação 

Público-alvo: Servidores, dirigentes e conselheiros em processo de certificação 

Instituição ofertante: APEPP 

 

Curso/Evento: RPPS Invest 

Público-alvo: Comitê de Investimentos e conselheiros 

Instituição ofertante: Lema Consultoria 

 

CURSOS REMOTOS 

 

Curso: eSocial para Órgãos Públicos 

Público-alvo: Diretores, servidores e conselheiros 

Instituição ofertante: Escola Virtual de Governo 
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Curso: Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 

Público-alvo: Diretores, servidores e conselheiros 

Instituição ofertante: Escola Virtual de Governo 

 

Curso: Gestão de Consultas e Normas – GESCON 

Público-alvo: Diretoria Executiva 

Instituição ofertante: Escola Virtual de Governo 

 

Curso: Introdução à Compensação Previdenciária 

Público-alvo: Gerente Administrativo, de Previdência e Benefícios 

Instituição ofertante: Escola Virtual de Governo 

 

Curso: Aposentadoria e Pensão de Servidores – Atualizações conforme a EC nº 103/2019 

Público-alvo: Conselheiros 

Instituição ofertante: ENAP 

 

Curso: Gestão em Ouvidoria 

Público-alvo: Servidor designado como Ouvidor do RPPS 

Instituição ofertante: ENAP 

 

Curso: Sistema de Controle Interno da Administração e Procuradoria Municipal 

Público-Alvo: Diretor Presidente 

Instituição ofertante: Escola Virtual GOV 

APROVAÇÃO 

O presente Plano de Ação de Capacitação foi apreciado e aprovado pelo Conselho 

Deliberativo do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Agrestina – 

AGRESTIPREV, em reunião realizada em 10 de fevereiro de 2026, conforme registro em 

ata própria. 

 

Agrestina/PE, 10 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

_____________________________________ 

Roberto Marcelo Borba Alves 

Diretor Presidente 
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