AGRESTIFPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE AGRESTINA - PERNAMBUCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGRESTINA -
AGRESTIPREV

SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
Baseado na Lei Municipal n° 1.535/2022 e Lei n°® 1.395/2018
Agrestina - PE, 2025



AGRESTIPREY

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE AGRESTINA - PERNAMBUCO

1. Introduc¢ao

O presente documento tem por finalidade estabelecer a Segregacao das
Atividades no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do
Municipio de Agrestina - AGRESTIPREYV, em conformidade com as atribui¢des
definidas na Lei Municipal n® 1.635/2022, que dispde sobre a estrutura
administrativa e nomenclatura dos cargos, e na Lei Municipal n° 1.395/2018, que
define as competéncias da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

2. Disposigoes Gerais

A segregacdo de atividades é um principio fundamental de governanca e
controle interno, que visa evitar a concentracdo de fungdes e garantir maior
transparéncia, seguranga e eficiéncia administrativa.

Este documento disciplina a divisdo das responsabilidades entre os cargos
de direcado, geréncia e conselhos, bem como estabelece os limites de al¢adas
definidos pela legislagdo municipal e normas internas.

3. Segregacdo das Atividades por Cargo
3.1 Diretor Presidente
Compete ao Diretor Presidente:

» Representar legalmente o AGRESTIPREV;

e Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
previdencidrias;

o Autorizar despesas dentro do limite de alcada definido;

¢ Submeter matérias relevantes ao Conselho Deliberativo e Fiscal;

e Assinar, em conjunto, os atos de investimentos quando exigido;

o Garantir o cumprimento da legislacao aplicavel e das politicas internas.

3.2 Diretor Financeiro e de Investimentos
Compete ao Diretor Financeiro e de Investimentos:

o Elaborar e acompanhar a execugado da politica de investimentos;
o Executar o processo de elaboracao da folha de pagamento;
o Gerir os recursos financeiros do Instituto, respeitando os limites de alcada;
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o Emitir pareceres técnicos sobre as aplicacdes financeiras;

e Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os atos de investimentos;
o Zelar pela conformidade das opera¢des com as normas do Ministério da
Previdéncia e do Conselho Monetario Nacional.

3.3 Gerente Administrativo, de Previdéncia e de Beneficios
Compete ao Gerente Administrativo, de Previdéncia e de Beneficios:

e Executar as rotinas administrativas do Instituto;

e Processar e instruir pedidos de aposentadorias e pensodes;

e Realizar a manutencdo e atualizacdo cadastral dos segurados,
aposentados e pensionistas;

e Apoiar a Diretoria na implementacdo das politicas previdenciarias;

o Elaborar relatérios técnicos de beneficios para andlise e deliberacdo da
Diretoria.

3.4 Conselho Deliberativo
Compete ao Conselho Deliberativo:

o Estabelecer diretrizes gerais de organizacdo e funcionamento do
AGRESTIPREV;

e Apreciar e aprovar a Politica de Investimentos e o Plano de A¢ao Anual;

e Deliberar sobre matérias estratégicas submetidas pela Diretoria;

e Acompanhar a execugdo das politicas previdencidrias;

e Zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

3.5 Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

o Fiscalizar a gestdao administrativa, financeira e atuarial do Instituto;

o Emitir pareceres sobre relatérios contabeis, financeiros e de investimentos;
e Acompanhar a execugao or¢amentdria e financeira;

o Avaliar a legalidade e legitimidade dos atos da Diretoria;

o Sugerir medidas corretivas sempre que identificadas irregularidades.

4. Limites de Alcadas

Os atos praticados pelos dirigentes e conselhos do AGRESTIPREV deverao
respeitar os limites de alcadas estabelecidos na legislacdo municipal e em
normas internas do Instituto. Em especial:
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o Investimentos financeiros devem ser autorizados conjuntamente pelo

Diretor Presidente e Diretor Financeiro e de Investimentos;

o Atos de concessao de beneficios devem observar segregacdo entre anilise,
concessao e pagamento;

o Despesas administrativas devem ser autorizadas pelo Diretor Presidente,
dentro de seu limite de alcada, e submetidas a apreciacdo dos Conselhos
quando ultrapassarem os valores estabelecidos.

5. Disposi¢oes Finais

Este documento formaliza a segregacdo das atividades no ambito do
AGRESTIPREV, em atendimento as boas praticas de governanga e aos requisitos
do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestdo - Pro-
Gestao RPPS.

Agrestina-PE, 08 de setembro de 2025.
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