ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

ORGAO/ENTIDADE: AGRESTIPREV

EXERCICIO DE 2024

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente
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ANEXO - XI - A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
Em R$
BASE DE CALCULO BE’;‘EEIC():SIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D
- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE é
COMPETENCIA] VALOR (1) @) PRINCIPAL [ ENCARGOS (5) 3
Janeiro 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 09/02/2024 31/01/2028
Fevereiro 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 08/03/2024 28/02/2024, -
Marco 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 10/04/2024 26/03/202% Q
Abril 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 10/05/2024 26/04/2028 5
Maio 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 10/06/2024 28/05/2024 O
Junho 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 10/07/2024 20/06/202% >
Julho 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 09/08/2024 29/07/202% &
Agosto 16.900,40 2.366,05 2.366,05 2.366,05 10/09/2024 29/08/2028 O
Setembro 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 10/10/2024 26/09/2024 9
Outubro 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 08/11/2024 30/10/2028 >
Novembro 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 10/12/2024 29/11/2024 T
Dezembro 15.912,00 2.227,68 2.227,68 2.227,68 10/01/2025 20/12/2024
13° Salario 13.912,00 1.947,68 1.947,68 1.947,68 10/12/2024 29/11/2024
TOTAL 205.844,40 28.818,21 28.818,21 28.818,21
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ANEXO - XI - B >

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS) ;

Em R$ %

BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATAD

COMPETENCIA| VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO REPASSE? B
Janeiro 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 09/02/2024 31/01/2024 2
Fevereiro 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 08/03/2024 28/02/202% &l
Margo 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 10/04/2024 26/03/2028 g
Abril 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 10/05/2024 26/04/202% g
Maio 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 10/06/2024 28/05/202% =
Junho 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 10/07/2024 20/06/202%
Julho 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 09/08/2024 29/07/202% £
Agosto 16.900,40 2.543,50 254350 254350 10/09/2024 29/08/2024
Setembro 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 10/10/2024 26/09/202%
Outubro 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 08/11/2024 30/10/202%;22
Novembro 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 10/12/2024 29/11/202@_%l
Dezembro 15.912,00 2.394,75 2.394,75 2.394,75 10/01/2025 20/12/2028 &
13° Salério 13.912,00 2.093,75 2.093,75 2.093,75 10/12/2024 29/11/202% o
TOTAL 205.844,40 30.979,50 30.979,50 30.979,50 Eyn
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ANEXO - XI -C

CONTRIBUICAO DO ORGAO /ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR g

Em R$ 3
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATADG 5
COMPETENCIA[ VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO | REPASSE S}JE
Janeiro 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 09/02/2024 31/01/202% &
Fevereiro 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 08/03/2024 28/02/2024 2
Marco 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 10/04/2024 26/03/2024 &
Abril 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 10/05/2024 26/04/2028 8
Maio 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 10/06/2024 28/05/202& g
Junho 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 10/07/2024 20/06/202% =
Julho 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 09/08/2024 29/07/202%
Agosto 16.900,40 3.616,67 3.616,67 3.616,67 10/09/2024 29/08/202% £
Setembro 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 10/10/2024 26/09/2024 ™
Outubro 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 08/11/2024 30/10/202%
Novembro 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 10/12/2024 29/11/2028 >
Dezembro 15.912,00 3.405,16 3.405,16 3.405,16 09/01/2025 20/12/202@__%l
13° Salario 13.912,00 2.093,75 2.093,75 2.093,75 10/12/2024 29/11/2024 <

TOTAL 205.844,40 43.167,18 43.167,18 43.167,18
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ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente

EXERCICIO DE 2024
ORGAO/ENTIDADE: AGRESTIPREV - APOSENTADOS

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo
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ANEXO - XI - A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
EmR$
BASE DE CALCULO BEI;IEEL;:SIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D

- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE@
COMPETENCIA] VALOR (1) @) PRINCIPAL | ENCARGOS (5) 3
Janeiro RS 344.588,58 | RS 48.242,40 | RS 48.241,83 RS 48.241,83 09/02/2024 31/01/2028
Fevereiro RS 357.399,91 |RS 50.035,99 | RS 50.035,39 RS 50.035,39 08/03/2024 28/02/2024, -
Marco RS 364.271,93 | RS 50.998,07 | RS 50.997,43 RS 50.997,43 10/04/2024 26/03/202% O
Abril RS 372.642,91|RS 52.170,01 | RS 52.169,37 RS 52.169,37 10/05/2024 26/04/2028 5
Maio RS 460.214,82 | RS 64.430,07 | RS 64.429,25 RS 64.429,25 10/06/2024 28/05/2024 9
Junho RS 390.542,68 | RS 54.675,98 | RS 54.675,12 RS 54.675,12 10/07/2024 20/06/202% >
Julho RS 390.542,68 | RS 54.675,98 | RS 54.675,12 RS 54.675,12 09/08/2024 29/07/2028 &
Agosto RS 390.542,68 | RS 54.675,98 | RS 54.675,12 RS 54.675,12 10/09/2024 29/08/2028 O
Setembro RS 390.542,68 [ RS 54.675,98 | RS 54.675,12 R$ 54.675,12 10/10/2024 26/09/202& 2
Outubro RS 390.542,68 | RS 54.675,98 | RS 54.773,95 RS 54.773,95 08/11/2024 30/10/2028 >|
Novembro RS 390.542,68 [ RS 54.675,98 | RS 54.675,12 RS 54.675,12 10/12/2024 29/11/2024
Dezembro RS 391.015,15 [ RS 54.742,12 | RS 54.741,26 RS 54.741,26 10/01/2025 20/12/2024
13° Salario RS 384.669,39 | RS 53.853,71| RS 53.852,87 RS 53.852,87 10/12/2024 29/11/2024

TOTAL 5.018.058,77 | 702.528,23 702.616,95 702.616,95




ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

EXERCICIO DE 2024

ORGAO/ENTIDADE: AGRESTIPREYV - PENSIONISTAS

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente
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ANEXO - X1 - A
CONTRIBUIQAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
EmR$
BASE DE CALCULO BE’;EEIC%OS RECOLHIDA DATA DO DATA D

- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE@
COMPETENCIA| VALOR (1) @) PRINCIPAL | ENCARGOS (5) 3
Janeiro RS 4.700,54 | RS 658,08 | RS 658,05 RS 658,05 09/02/2024 31/01/2028
Fevereiro RS 3.975,08 | RS 556,51 | RS 556,48 RS 556,48 08/03/2024 28/02/2024, -
Marco RS 3.975,08 | RS 556,51 | RS 556,48 RS 556,48 10/04/2024 26/03/202% 9
Abril RS  3.975,08 RS 556,51 | RS 556,48 RS 556,48 10/05/2024 26/04/2028 5
Maio RS  3.97508[RS  556,51|RS$ 556,48 RS 556,48 10/06/2024 28/05/2024 9
Junho RS  3.97508[RS  556,51|RS 556,48 RS 556,48 10/07/2024 20/06/202% >
Julho RS 3.975,08 | RS 556,51 | RS 556,48 RS 556,48 09/08/2024 29/07/2028 &
Agosto RS 3.975,08 | RS 556,51 | RS 556,48 RS 556,48 10/09/2024 29/08/2028 O
Setembro RS 4.776,72 | RS 668,74 | RS 668,74 RS 668,74 10/10/2024 26/09/202& 2
Outubro RS 4.776,72 | RS 668,74 | RS 668,72 RS 668,72 08/11/2024 30/10/2028 >
Novembro RS 4.776,72 | RS 668,74 | RS 668,72 RS 668,72 10/12/2024 29/11/2024 T
Dezembro RS 4.776,72 | RS 668,74 | RS 668,72 RS 668,72 10/01/2025 20/12/2024 )
13° Salério RS 4.166,57 | RS 583,32 | RS 583,30 RS 583,30 10/12/2024 29/11/2024

TOTAL 55.799,55 7.811,94 7.811,61 7.811,61




ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

ORGAO/ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

EXERCICIO DE 2024

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente
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ANEXO - XI - A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
Em R$
BASE DE CALCULO BE’;‘EEIC():SIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D
- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE é
COMPETENCIA] VALOR (1) @) PRINCIPAL [ ENCARGOS (5) 3
Janeiro 17.507,51 2.451,03 2.451,03 2.451,03 09/02/2024 31/01/2028
Fevereiro 19.461,88 2.724,64 2.724,64 2.724,64 08/03/2024 23/02/2024, -
Marco 18.343,09 2.568,02 2.568,02 2.568,02 10/04/2024 05/04/202% Q
Abril 18.343,09 2.568,03 2.568,03 2.568,03 10/05/2024 06/05/2028 5
Maio 18.343,09 2.568,02 2.568,02 2.568,02 10/06/2024 05/06/2024 O
Junho 18.343,09 2.568,02 2.568,02 2.568,02 10/07/2024 04/07/202% >
Julho 18.343,09 2.568,02 2.568,02 2.568,02 09/08/2024 30/07/202% &
Agosto 18.343,09 2.568,02 2.568,02 2.568,02 10/09/2024 27/08/2028 O
Setembro 18.343,09 2.568,02 2.568,02 2.568,02 10/10/2024 03/10/2024 3
Outubro 18.343,09 2.568,02 2.568,02 2.568,02| R$ 4,01 08/11/2024 11/11/2028 >
Novembro 18.343,09 2.568,02 2.568,02 2.568,02 10/12/2024 29/11/2024 T
Dezembro 18.343,09 2.568,02 2.568,02 2.568,02 10/01/2025 23/12/2024
13° Saléario 18.343,09 2.568,02 2.568,02 2.568,02 10/12/2024 10/12/2024
TOTAL 238.743,38 33.423,90 33.423,90 33.423,90 4,01
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ANEXO - XI - B >

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS) ;

Em R$ %

BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATAD

COMPETENCIA| VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO REPASSE? B
Janeiro 17.507,51 2.643,88 2.643,88 2.643,88 09/02/2024 31/01/2024 2
Fevereiro 19.461,88 2.929,01 2.929,01 2.929,01 08/03/2024 23/02/202% 8|
Margo 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63 10/04/2024 05/04/2028 &
Abril 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63 10/05/2024 06/05/202% g
Maio 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63 10/06/2024 05/06/202% =
Junho 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63 10/07/2024 04/07/202%
Julho 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63 09/08/2024 30/07/202% £
Agosto 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63 10/09/2024 27/08/2024
Setembro 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63 10/10/2024 03/10/202%
Outubro 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63| R$ 4,31 08/11/2024 11/11/202%?_22
Novembro 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63 10/12/2024 29/11/202@_%l
Dezembro 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63 10/01/2025 23/12/2028 &
13° Salario 18.343,09 2.760,63 2.760,63 2.760,63 10/12/2024 10/12/202% 9
TOTAL 238.743,38 35.939,82 35.939,82 35.939,82 4,31 Eyn

68309901e064-P978-04017-¢e00-2403/339 |0}
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ANEXO - XI -C

CONTRIBUICAO DO ORGAO /ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR g

Em R$ 3
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATADG 5
COMPETENCIA[ VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO | REPASSE S}JE
Janeiro 17.507,51 3.746,60 3.746,60 3.746,60 09/02/2024 31/01/202% &
Fevereiro 19.461,88 4.164,84 4.164,84 4.164,84 08/03/2024 23/02/2024 2
Marco 18.343,09 392542 392542 392542 10/04/2024 05/04/2024 &
Abril 18.343,09 3.925,42 3.925,42 3.92542 10/05/2024 06/05/2028 &
Maio 18.343,09 3.925,42 3.925,42 3.925,42 10/06/2024 05/06/202& g
Junho 18.343,09 3.925,42 3.925,42 3.925,42 10/07/2024 04/07/202& =
Julho 18.343,09 3.925,42 3.925,42 3.925,42 09/08/2024 30/07/202%
Agosto 18.343,09 3.925,42 3.925,42 3.925,42 10/09/2024 27/08/202% £
Setembro 18.343,09 3.925,42 3.925,42 3.925,42 10/10/2024 03/10/2024 ™
Outubro 18.343,09 3.925,42 3.925,42 392542 R$ 6,12 08/11/2024 11/11/202%
Novembro 18.343,09 3.925,42 3.925,42 3.925,42 10/12/2024 29/11/2028. >
Dezembro 18.343,09 3.925,42 3.925,42 3.925,42 10/01/2025 23/12/202@_%l
13° Salario 18.343,09 3.925,42 3.925,42 3.925,42 10/12/2024 10/12/2024 <

TOTAL 238.743,38 51.091,06 51.091,06 51.091,06 6,12

68329901e064-P978-04017-Ce00-24P3/33J OJUgLUN
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ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente

EXERCICIO DE 2024
ORGAO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo

ANEXO - XI - A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
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Em R$
BASE DE CALCULO BE’;‘EEIC():SIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D

- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE é
COMPETENCIA] VALOR (1) 3) PRINCIPAL | ENCARGOS (5) 2
Janeiro 30.778,20 4.308,94 4.308,94 4.308,94 09/02/2024 09/02/202§
Fevereiro 30.825,27 4315,53 4315,53 4315,53 08/03/2024 08/03/2024, -
Margo 30.825,27 4.639,20 4.639,20 4.639,20 10/04/2024 05/04/202% Q
Abril 26.885,27 3.763,93 3.763,93 3.763,93 10/05/2024 08/05/2028
Maio 27.449,27 4.131,10 4.131,10 4.131,10 10/06/2024 10/06/2024 9
Junho 27.449,27 4.131,10 4.131,10 4.131,10 10/07/2024 10/07/202% >
Julho 28.183,51 3.945,68 3.945,68 3.945,68 09/08/2024 09/08/202% {
Agosto 27.449,27 3.842,89 3.842,89 3.842,89 10/09/2024 10/09/202# O
Setembro 27.449,27 3.842,89 3.842,89 3.842,89 10/10/2024 10/10/202&
Outubro 27.600,81 3.864,10 3.864,10 3.864,10 08/11/2024 06/11/2028 >
Novembro 27.449,27 3.842,89 3.842,89 3.842,89 10/12/2024 10/12/2024 T
Dezembro 27.449,27 3.980,90 3.980,90 3.980,90 38,32 10/01/2025 29/01/2024
13° Salario 28.435,09 3.842,89 3.842,89 3.842,89 1,78 10/12/2024 11/12/2024

TOTAL 368.229,04 52.452,04 52.452,04 52.452,04 40,1
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ANEXO - XI - B >

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS) ;

Em R$ %

BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATAD

COMPETENCIA| VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO REPASSE? B
Janeiro 30.778,20 4.632,12 4.632,12 4.632,12 09/02/2024 09/02/2024 2
Fevereiro 30.825,27 4.639,20 4.639,20 4.639,20 08/03/2024 08/03/202%
Margo 30.825,27 4.639,20 4.639,20 4.639,20 41,26 10/04/2024 03/05/202% 2
Abril 26.885,27 4.046,23 4.046,23 4.046,23 10/05/2024 08/05/202& g
Maio 27.449,27 4.131,10 4.131,10 4.131,10 10/06/2024 10/06/202%& =
Junho 27.449,27 4.131,10 4.131,10 4.131,10 10/07/2024 10/07/202%
Julho 28.183,51 4.421,60 4.421,60 4.421,60 09/08/2024 09/08/202% £
Agosto 27.449,27 4.131,10 4.131,10 4.131,10 10/09/2024 10/09/2024
Setembro 27.449,27 4.15391 415391 415391 10/10/2024 10/10/202%
Outubro 27.600,81 2.760,63 2.760,63 2.760,63 6,48 08/11/2024 11/11/202%_;;}
Novembro 27.449,27 4.131,10 4.131,10 4.131,10 10/12/2024 10/12/202%_%
Dezembro 27.449,27 4.279,47 4.279,47 4.279,47 39,97 10/01/2025 29/01/202%8 &
13° Salario 28.435,09 4.131,10 4.131,10 4.131,10 1,91 10/12/2024 11/12/202% 9
TOTAL 368.229,04 54.227,86 54.227,86 54.227,86 89,62 Eyn

68309901e064-P978-04017-¢e00-2403/339 |0}
SIATV VG409 OTIDHVIN 01H3F0N ‘VALLIS



ANEXO - XI-C

CONTRIBUICAO DO ORGAO /ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR g

Em R$ 3
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATADG 5
COMPETENCIA| VALOR (1) HEVIDR @) || CORNAE LAtk PAGOS PRINCIPAL [ ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO | REPASSE 3}35
Janeiro 30.778,20 6.586,53 6.586,53 6.586,53 09/02/2024 09/02/202% &
Fevereiro 30.825,27 6.596,61 6.596,61 6.596,61 08/03/2024 08/03/2024 2
Marco 30.825,27 6.596,61 6.596,61 6.596,61 10/04/2024 05/04/2024 &
Abril 26.885,27 5.753,45 5.753,45 5.753,45 10/05/2024 10/05/202% 2
Maio 27.449,27 5.874,14 5.874,14 5.874,14 10/06/2024 10/06/202& g
Junho 27.449,27 5.874,14 5.874,14 5.874,14 10/07/2024 10/07/202%& |
Julho 28.183,51 6.031,27 6.031,27 6.031,27 09/08/2024 09/08/202%
Agosto 27.449,27 5.874,14 5.874,14 5.874,14 10/09/2024 10/09/2028 €
Setembro 27.449,27 5.874,14 5.874,14 5.874,14 10/10/2024 10/10/2024 ]
Outubro 27.600,81 5.906,57 5.906,57 5.906,57 08/11/2024 11/11/202%
Novembro 27.449,27 5.874,14 5.874,14 5.874,14 10/12/2024 10/12/202& %]
Dezembro 27.449,27 6.085,11 6.085,11 6.085,11 58,58 10/01/2025 29/01/202%_%l
13° Salario 28.435,09 5.874,14 5.874,14 5.874,14 2,82 10/12/2024 11/12/2024 <

TOTAL 368.229,04 78.800,99 78.800,99 78.800,99 61,40

68329901e064-P978-04017-Ce00-24P3/33J OJUgLUN
SIATV Y8409 OT3DIVIN 01H3F0N ‘VATIS 8O



ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente

EXERCICIO DE 2024
ORGAO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo

ANEXO - XI - A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
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EmR$
BASE DE CALCULO BE’;‘EEIC():SIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D

- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE é
COMPETENCIA] VALOR (1) 3) PRINCIPAL [ ENCARGOS (5) 2
Janeiro 228.459,12 31.984,22 31.984,22 31.984,22 09/02/2024 09/02/2028
Fevereiro 234.531,49 32.834,36 32.834,36 32.834,36 08/03/2024 08/03/2024, -
Marco 224.661,41 3145247 3145247 3145247 10/04/2024 05/04/202% Q
Abril 215.321,44 30.144,88 30.144,88 30.144,88 10/05/2024 08/05/2028
Maio 219.532,82 30.734,46 30.734,46 30.734,46 10/06/2024 10/06/2024 9
Junho 219.815,22 30.774,00 30.774,00 30.774,00 10/07/2024 10/07/202% >
Julho 220.643,61 30.889,98 30.889,98 30.889,98 09/08/2024 09/08/202% {
Agosto 230.205,61 32.228,65 32.228,65 32.228,65 2,55 10/09/2024 13/09/202# O
Setembro 221.208,41 30.969,05 30.969,05 30.969,05 10/10/2024 10/10/202%
Outubro 220.926,00 30.929,52 30.929,52 30.929,52 08/11/2024 08/11/2028% >
Novembro 220.267,08 30.837,26 30.837,26 30.837,26 10/12/2024 10/12/2024 T
Dezembro 225.247,35 31.534,49 31.534,49 31.534,49 10/01/2025 29/01/2024
13° Salério 194.083,06 27.171,59 27.171,59 27.171,59 75,54 10/12/2024 11/12/2024

TOTAL 2.874.902,62 | 402.484,93 402.484,93 402.484,93 78,09
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ANEXO - XI - B >

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS) ;

Em R$ %

BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATAD

COMPETENCIA| VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO REPASSE? B
Janeiro 228.459,12 34.383,07 34.383,07 34.383,07 09/02/2024 09/02/2024 2
Fevereiro 234.531,49 35.296,98 35.296,98 35.296,98 08/03/2024 08/03/202% 8|
Marco 224.661,41 33.811,53 33.811,53 33.811,53 10/04/2024 10/04/2028 &
Abril 21532144 32.405,86 32.405,86 32.405,86 10/05/2024 10/05/202% g
Maio 219.532,82 33.039,66 33.039,66 33.039,66 10/06/2024 10/06/202%& =
Junho 219.815,22 33.082,16 33.082,16 33.082,16 10/07/2024 10/07/202%
Julho 220.643,61 33.206,84 33.206,84 33.206,84 09/08/2024 09/08/202% £
Agosto 230.205,61 34.645,92 34.645,92 34.645,92 10/09/2024 10/09/2024
Setembro 221.208,41 33.291,85 33.291,85 33.291,85 10/10/2024 10/10/202%
Outubro 220.926,00 33.249,34 33.249,34 33.249,34 08/11/2024 08/11/2028 >
Novembro 220.267,08 33.150,18 33.150,18 33.150,18 10/12/2024 10/12/202@:2l
Dezembro 225.247,35 33.899,72 33.899,72 33.899,72 10/01/2025 10/01/202% &
13° Salario 194.083,06 29.209,50 29.209,50 29.209,50 81,20 10/12/2024 16/12/202% 9
TOTAL 2.874.902,62 | 432.672,61 432.672,61 432.672,61 81,20 Eyn

68309901e064-P978-04017-¢e00-2403/339 |0}
SIATV VG409 OTIDHVIN 01H3F0N ‘VALLIS



ANEXO - XI-C

CONTRIBUICAO DO ORGAO /ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR g

Em R$ 3
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATADG 5
COMPETENCIA| VALOR (1) HEVIDR @) || CORNAE LAtk PAGOS PRINCIPAL [ ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO | REPASSE j})g
Janeiro 228.459,12 48.890,25 48.890,25 48.890,25 09/02/2024 09/02/202& =1
Fevereiro 234.531,49 50.189,74 50.189,74 50.189,74 08/03/2024 08/03/2024 2
Marco 224.661,41 48.077,54 48.077,54 48.077,54 10/04/2024 10/04/2024 &
Abril 21532144 46.078,79 46.078,79 46.078,79 10/05/2024 10/05/2028 &
Maio 219.532,82 46.980,02 46.980,02 46.980,02 10/06/2024 10/06/202& g
Junho 219.815,22 47.040,46 47.040,46 47.040,46 10/07/2024 10/07/202%& |
Julho 220.643,61 47.217,73 47.217,73 47.217,73 09/08/2024 09/08/202%
Agosto 230.205,61 49.264,00 49.264,00 49.264,00 10/09/2024 10/09/202% £
Setembro 22120841 47.338,60 47.338,60 47.338,60 10/10/2024 10/10/2024 ]
Outubro 220.926,00 47.278,16 47.278,16 47.278,16 08/11/2024 08/11/202%
Novembro 220.267,08 47.137,16 47.137,16 47.137,16 10/12/2024 10/12/202& %]
Dezembro 225.247,35 48.202,93 48.202,93 48.202,93 10/01/2025 10/01/202§_%
13° Salario 194.083,06 41.533,77 41.533,77 41.533,77 115,46 10/12/2024 16/12/2024% S

TOTAL 2.874.902,62 | 615.229,16 615.229,16 615.229,16 115,46

68329901e064-P978-04017-Ce00-24P3/33J OJUgLUN
SIATV Y8409 OT3DIVIN 01H3F0N ‘VATIS 8O



ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

EXERCICIO DE 2024

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente

ANEXO - XI - A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

ORGAO/ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA

@ 0BIppD wess o0dep|en/dde/ig-Aobadaoreoe/ sdny Wwe asseoy R

v
o]
Q
e
3
z
o
>
8
=}
g
o
9
Q
g
3
=z
@D
B
=z
>
_|
>
=z
>
m
[
v
m
<
O
P
)
?
s
Iyl
<]
>

EmR$
BASE DE CALCULO BEI;IECF;IC()ZSIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D

- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE é
COMPETENCIA] VALOR (1) 3) PRINCIPAL | ENCARGOS (5) 2
Janeiro 931.299,03 130.381,86 130.381,05 130.381,05 09/02/2024 09/02/2028
Fevereiro 912.193,20 127.707,05 127.706,22 127.706,22 08/03/2024 08/03/2024, -
Marco 907.908,51 127.107,19 127.106,45 127.106,45 10/04/2024 05/04/202% Q
Abril 897.411,46 125.637,60 125.636,85 125.636,85 10/05/2024 08/05/2028
Maio 1.009.701,61 141.358,23 141.357,46 141.357,46 10/06/2024 10/06/2024 9
Junho 903.787,38 126.530,23 126.529,52 126.529,52 10/07/2024 10/07/202% >
Julho 909.772,38 127.368,13 127.367,41 127.367,41 09/08/2024 09/08/202% {
Agosto 899.452,14 125.923,30 125.922,59 125.922,59 10/09/2024 13/09/202# O
Setembro 897.705,25 125.678,74 125.678,05 125.678,05 10/10/2024 10/10/202%
Outubro 889.139,86 124.479,58 124.478,89 124.478,89 08/11/2024 08/11/2028% >
Novembro 881.446,55 123.402,52 123.401,83 123.401,83 10/12/2024 10/12/2024 &
Dezembro 883.330,14 123.666,22 123.665,50 123.665,50 10/01/2025 29/01/2024
13° Salario 910.241,27 127.433,78 127.433,10 127.433,10 10/12/2024 11/12/2024

TOTAL 11.833.388,78 | 1.656.674,43 1.656.664,92 1.656.664,92 0




Ly

ANEXO - XI - B :

CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS) 28

Em R$ % 3
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATADG 5
COMPETENCIA| VALOR (1) HEVIDR @) || CORNAE LAtk PAGOS PRINCIPAL [ ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO | REPASSE 3}35
Janeiro 931.299,03 140.160,50 140.160,50 140.160,50 09/02/2024 09/02/202& =1
Fevereiro 912.193,20 137.285,08 137.285,08 137.285,08 08/03/2024 08/03/2024 2
Marco 907.908,51 136.640,23 136.640,23 136.640,23 10/04/2024 10/04/2024 &
Abril 897.411,46 135.060,42 135.060,42 135.060,42 10/05/2024 10/05/2028 &
Maio 1.009.701,61 151.960,09 151.960,09 151.960,09 10/06/2024 10/06/202& g
Junho 903.787,38 136.020,00 136.020,00 136.020,00 10/07/2024 10/07/202%& |
Julho 909.772,38 136.920,74 136.920,74 136.920,74 09/08/2024 09/08/202%
Agosto 899.452,14 135.367,55 135.367,55 135.367,55 10/09/2024 10/09/202% £
Setembro 897.705,25 135.104,64 135.104,64 135.104,64 10/10/2024 10/10/2024 ]
Outubro 889.139,86 133.815,55 133.815,55 133.815,55 08/11/2024 08/11/202%
Novembro 881.446,55 132.657,71 132.657,71 132.657,71 10/12/2024 10/12/202& %]
Dezembro 883.330,14 132.941,19 132.941,19 132.941,19 10/01/2025 10/01/202%_%
13° Salario 910.241,27 136.991,31 136.991,31 136.991,31 10/12/2024 16/12/2024% S

TOTAL 11.833.388,78 | 1.780.925,01 1.780.925,01 1.780.925,01 0,00

68329901e064-P978-04017-Ce00-24P3/33J OJUgLUN
SIATV Y8409 OT3DIVIN 01H3F0N ‘VATIS 8O
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ANEXO - XI - C :

CONTRIBUICAO DO ORGAO /ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR % g

Em R$ 83
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATADG 5
COMPETENCIA| VALOR (1) HEVIDR @) || CORNAE LAtk PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO | REPASSE j})g
Janeiro 931.299,03 199.297,99 199.297,99 199.297,99 09/02/2024 09/02/202& =1
Fevereiro 912.193,20 195.209,34 195.209,34 195.209,34 08/03/2024 08/03/2024 2
Marco 907.908,51 194.292,42 194.292,42 194.292,42 10/04/2024 10/04/2024 g}
Abril 897.411,46 192.046,05 192.046,05 192.046,05 10/05/2024 10/05/2028 &
Maio 1.009.701,61 216.076,14 216.076,14 216.076,14 10/06/2024 10/06/202& g
Junho 903.787,38 193.410,50 193.410,50 193.410,50 10/07/2024 10/07/202%& |
Julho 909.772,38 194.691,29 194.691,29 194.691,29 09/08/2024 09/08/202%
Agosto 899.452,14 192.482,76 192.482,76 192.482,76 10/09/2024 10/09/202% £
Setembro 897.705,25 192.108,92 192.108,92 192.108,92 10/10/2024 10/10/2024
Outubro 889.139,86 190.275,93 190.275,93 190.275,93 08/11/2024 08/11/202%
Novembro 881.446,55 188.629,56 188.629,56 188.629,56 10/12/2024 10/12/202& %]
Dezembro 883.330,14 189.032,65 189.032,65 189.032,65 10/01/2025 10/01/202%_2l
13° Salario 910.241,27 194.791,63 194.791,63 194.791,63 10/12/2024 16/12/2024% S

TOTAL 11.833.388,78 | 2.532.345,20 2.532.345,20 2.532.345,20 0,00

68329901e064-P978-04017-Ce00-24P3/33J OJUgLUN
SIATV Y8409 OT3DIVIN 01H3F0N ‘VATIS 8O



ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

ORGAO/ENTIDADE: PREITURA MUNICIPAL - CEDIDO - ANDREIA CRISTINA DE ME MELO SANTOS - BREJO DA MADRE DE DEUS

Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

EXERCICIO DE 2024

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente
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ANEXO - X1 - A
CONTRIBUIQAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
Em R$
BASE DE CALCULO BE’;‘EEIC():SIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D
- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE é
COMPETENCIA| VALOR (1) @) PRINCIPAL | ENCARGOS (5) 3
Janeiro 1.412,00 197,68 197,68 197,68 09/02/2024 19/01/2028
Fevereiro 1.412,00 197,68 197,68 197,68 08/03/2024 20/02/2024, -
Marco 1.412,00 197,68 197,68 197,68 10/04/2024 15/03/202% Q
Abril 1.412,00 197,68 197,68 197,68 10/05/2024 19/04/2028 5
Maio 10/06/2024 £ 9
Junho 10/07/2024 S P
Julho 09/08/2024 2o
Agosto 10/09/2024 g9
Setembro 10/10/2024 50
Outubro 08/11/2024 ?;&_;
Novembro 10/12/2024 =
Dezembro 10/01/2025 0
13° Salério 10/12/2024
TOTAL 5.648,00 790,72 790,72 790,72 0




i
ANEXO - XI - B 28
CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS) i %
Em R$ % 5
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATA DG 3
COMPETENCIA| VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL [ENCARGOS| " RECOLHER| enciMENTO REPASSE?E{
Janeiro 1.412,00 212,51 212,51 212,51 10/02/2024 19/01/2024 9
Fevereiro 1.412,00 212,51 212,51 212,51 08/03/2024 20/02/202%
Margo 1.412,00 212,51 212,51 212,51 10/04/2024 15/03/2028 &
Abril 1.412,00 212,51 212,51 212,51 10/05/2024 19/04/202& g
Maio 10/06/2024 S
Junho 10/07/2024 2 5
Julho 09/08/2024 Sk
Agosto 10/09/2024 @
Setembro 10/10/2024 2 m
Outubro 08/11/2024 g X
Novembro 10/12/2024 8_%)}
g =l
Dezembro 10/01/2025 3 9
13° Salario 10/12/2024 S 9
TOTAL 5.648,00 850,02 850,02 850,02 0,00 Eyn

68309901e064-P978-04017-¢e00-2403/339 |0}
SIATV VG409 OTIDHVIN 01H3F0N ‘VALLIS
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ANEXO - XI - C o

CONTRIBUICAO DO ORGAO /ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR %

Em R$ &

BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATA DG
COMPETENCIA| VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO | REPASSE é};ﬂr
Janeiro 1.412,00 302,17 302,17 302,17 10/02/2024 19/01/202% B
Fevereiro 1.412,00 302,17 302,17 302,17 08/03/2024 20/02/2024 2
Marco 1.412,00 302,17 302,17 302,17 10/04/2024 15/03/202% &
Abril 1.412,00 302,17 302,17 302,17 10/05/2024 19/04/2028 &
Maio 0,00 0,00 0,00 10/06/2024 g g
Junho 0,00 0,00 0,00 10/07/2024 S
Julho 0,00 0,00 0,00 09/08/2024 =5
Agosto 0,00 0,00 0,00 10/09/2024 SE
Setembro 0,00 0,00 0,00 10/10/2024 @
Outubro 0,00 0,00 0,00 08/11/2024 2 m
Novembro 0,00 0,00 0,00 10/12/2024 §f_§>}
Dezembro 0,00 0,00 0,00 10/01/2025 e

13° Saléario 0,00 0,00 0,00 10/12/2024
TOTAL 5.648,00 1.208,67 1.208,67 1.208,67 0,00
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ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente

EXERCICIO DE 2024
ORGAO/ENTIDADE: PREITURA MUNICIPAL - CEDIDO - JOSE FLAVIO ALBUQUERQUE BARROS - PANELAS

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo

ANEXO - XI - A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
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Em R$

BASE DE CALCULO BE’;‘EEIC():SIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D

- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE
COMPETENCIA] VALOR (1) @) PRINCIPAL | ENCARGOS (5)
Janeiro 09/02/2024
Fevereiro 08/03/2024
Marco 10/04/2024
Abril 10/05/2024
Maio 10/06/2024
Junho 10/07/2024
Julho 09/08/2024
Agosto 10/09/2024 L
Setembro 10/10/2024 50
Outubro 08/11/2024 ?;&_;
Novembro 10/12/2024 =
Dezembro 1.900,00 266,00 266,00 266,00 10/01/2025 27/12/2024 T}
13° Salario 158,33 22,17 22,17 22,17 0,06 10/12/2024 16/01/2024
TOTAL 2.058,33 288,17 288,17 288,17 0,06
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ANEXO - XI - B >
CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS) i
Em R$ %
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATAD
COMPETENCIA| VALOR (1) REVLRAA () || GO Lo PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO REPASSE%
Janeiro 10/02/2024 =
Fevereiro 08/03/2024 3
Margo 10/04/2024 S
Abril 10/05/2024 2
Maio 10/06/2024 =l
Junho 10/07/2024 =
Julho 09/08/2024 O
Agosto 10/09/2024
Setembro 10/10/2024 2 m
Outubro 08/11/2024 g >
Novembro 10/12/2024 8_%)}
g =
Dezembro 1.900,00 285,95 285,95 285,95 10/01/2025 2711212024 Q
13° Salario 158,33 23,83 23,83 23,83 10/12/2024 27/12/202% 9
TOTAL 2.058,33 309,78 309,78 309,78 0,00 Ea7

68309901e064-P978-04017-¢e00-2403/339 |0}
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ANEXO - X1 - C =

CONTRIBUICAO DO ORGAO /ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR %

Em R$ &

BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATA DG
COMPETENCIA| VALOR (1) HEVIDR @) || CORNAE LAtk PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO | REPASSE é}g
Janeiro 10/02/2024 g Bl
Fevereiro 08/03/2024 = 9
Marco 10/04/2024 < 8l
Abril 10/05/2024 S %
Maio 10/06/2024 S5
Junho 10/07/2024 S o
Julho 09/08/2024 =5
Agosto 10/09/2024 Sk
Setembro 10/10/2024 @
Outubro 08/11/2024 2 m
Novembro 10/12/2024 §_§
Dezembro 1.900,00 406,60 406,60 406,60 2,11 10/01/2025 16/01/202@._%l

13° Salario 158,33 33,88 33,88 33,88 0,11 10/12/2024 27/12/202
TOTAL 2.058,33 440,48 440,48 440,48 2,22
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ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente

EXERCICIO DE 2024
ORGAO/ENTIDADE: PREITURA MUNICIPAL - CEDIDO - MARCIO ELSON RODRIGUES PATRICIO - IBIRAJUBA

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo

ANEXO - XI - A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
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Em R$
BASE DE CALCULO BEgigg;OS RECOLHIDA DATA DO DATAD

- RETIDA (2) | CONTABILIZADA| [ ey oo A RECOLHER| VENCIMENTO | o =0\ oo r B
COMPETENCIA| VALOR (1) 3 PRINCIPAL | ENCARGOS 5) :
Janeiro 1.538,92 215,45 215,45 215,45 09/02/2024 09/02/2028
Fevereiro 08/03/2024 8 >
Marco 10/04/2024 0
Abril 10/05/2024 8 5
Maio 10/06/2024 £ 9
Junho 10/07/2024 S P
Julho 09/08/2024 2o
Agosto 10/09/2024 SO
Setembro 10/10/2024 50
Outubro 08/11/2024 ?;&_;
Novembro 10/12/2024 5
Dezembro 10/01/2025 0
13° Salério 10/12/2024

TOTAL 1.538,92 215,45 215,45 215,45 0
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ANEXO - XI - B 28
CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS) i %
Em R$ % 3
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATA DG 3
COMPETENCIA| VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS|”" RECOLHER| | enciMENTO REPASSEC?):i
Janeiro 1.538,92 231,61 231,61 231,61 3,26 10/02/2024 27/02/2024 2
Fevereiro 08/03/2024 < 8l
Margo 10/04/2024 S %
Abril 10/05/2024 S5
Maio 10/06/2024 S
Junho 10/07/2024 =5
Julho 09/08/2024 Sk
Agosto 10/09/2024 @
Setembro 10/10/2024 2 m
Outubro 08/11/2024 g X
Novembro 10/12/2024 8_%)}
g =l
Dezembro 10/01/2025 3 9
13° Salario 10/12/2024 S 9
TOTAL 1.538,92 231,61 231,61 231,61 3,26 Eyn

68309901e064-P978-04017-¢e00-2403/339 |0}
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ANEXO - XI - C il

CONTRIBUICAO DO ORGAO /ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR %

Em R$ &

BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATA DG
COMPETENCIA| VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL |ENCARGOS|” RECOLHER|encIMENTO | REPASSE é}g
Janeiro 1.538,92 329,33 329,33 329,33 7,76 10/02/2024 27/02/202% B
Fevereiro 08/03/2024 = 9
Marco 10/04/2024 < 8l
Abril 10/05/2024 S %
Maio 10/06/2024 g 5
Junho 10/07/2024 S
Julho 09/08/2024 =5
Agosto 10/09/2024 Sk
Setembro 10/10/2024 @
Outubro 08/11/2024 2 m
Novembro 10/12/2024 §_§
Dezembro 10/01/2025 §_%

13° Salério 10/12/2024
TOTAL 1.538,92 329,33 329,33 329,33 7,76

68309901e064-P978-04017-¢e00-24P3/333 ‘OJULUNIOP
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ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

EXERCICIO DE 2024

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente

ORGAO/ENTIDADE: PREITURA MUNICIPAL - CEDIDO - MARIA MARISTELA CABRAL SANTOS - SAO JOAQUIM DO MONTE
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ANEXO - XI - A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
Em R$
BASE DE CALCULO BE’;‘EEIC():SIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D
- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE é
COMPETENCIA| VALOR (1) @) PRINCIPAL [ ENCARGOS () 3
Janeiro 1.412,00 197,68 197,68 197,68 09/02/2024 09/02/2028
Fevereiro 1.412,00 197,68 197,68 197,68 08/03/2024 08/03/2024, -
Marco 1.412,00 197,68 197,68 197,68 10/04/2024 09/04/202% Q
Abril 1.412,00 197,68 197,68 197,68 10/05/2024 09/05/2028 %
Maio 1.412,00 197,68 197,68 197,68 10/06/2024 07/06/2024 9
Junho 1.412,00 197,68 197,68 197,68 10/07/2024 10/07/202% >
Julho 1.686,55 236,12 236,12 236,12 09/08/2024 09/08/202% {
Agosto 10/09/2024 €9
Setembro 10/10/2024 50
Outubro 08/11/2024 ?;&_;
Novembro 10/12/2024 >
Dezembro 10/01/2025 0
13° Salério 10/12/2024
TOTAL 10.158,55 1.422,20 1.422,20 1.422,20 0
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ANEXO - XI - B 2

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS) ;

Em R$ %

BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATAD

COMPETENCIA| VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO REPASSE? B
Janeiro 1.412,00 212,51 212,51 212,51 10/02/2024 09/02/2024 2
Fevereiro 1.412,00 212,51 212,51 212,51 08/03/2024 08/03/202% &
Margo 1.412,00 212,51 212,51 212,51 10/04/2024 09/04/2028 &
Abril 1.412,00 212,51 212,51 212,51 10/05/2024 09/05/202& g
Maio 1.412,00 212,51 212,51 212,51 10/06/2024 07/06/202%& >
Junho 1.412,00 212,51 212,51 212,51 10/07/2024 10/07/202%
Julho 1.686,55 253,83 253,83 253,83 09/08/2024 09/08/2028 €
Agosto 10/09/2024 @
Setembro 10/10/2024 2 m
Outubro 08/11/2024 g >
Novembro 10/12/2024 8_253
&=
Dezembro 10/01/2025 g Q
13° Salério 10/12/2024 59
TOTAL 10.158,55 1.528,86 1.528,86 1.528,86 0,00 Eyn

68309901e064-P978-04017-¢e00-2403/339 |0}
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ANEXO - X1 -C

CONTRIBUICAO DO ORGAO /ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR 5
Em R$ 3
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATA DG 3|
COMPETENCIA[ VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO | REPASSE 3}35
Janeiro 1.412,00 302,17 302,17 302,17 0,51 10/02/2024 24/04/202% B
Fevereiro 1.412,00 302,17 302,17 302,17 2,80 08/03/2024 24/04/2024 2
Marco 1.412,00 302,17 302,17 302,17 0,83 10/04/2024 24/04/2024 &
Abril 1.412,00 302,17 302,17 302,17 10/05/2024 09/05/2028 &
Maio 1.412,00 302,17 302,17 302,17 10/06/2024 07/06/202& g
Junho 1.412,00 302,17 302,17 302,17 10/07/2024 10/07/202%& =
Julho 1.686,55 360,92 360,92 360,92 2,99 09/08/2024 27/08/202%
Agosto 10/09/2024 SE
Setembro 10/10/2024 s
Outubro 08/11/2024 2 m
Novembro 10/12/2024 §_§
Dezembro 10/01/2025 e

13° Saléario 10/12/2024

TOTAL 10.158,55 2.173,93 2.173,93 2.173,93 7,13

68309901e064-P978-04017-¢e00-24P3/333 ‘OJULUNIOP
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ANEXO X1 DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV
ESTADO DE PERNAMBUCO

Poder, Orgéo ou Entidade (contribuicdo "normal™): 15,05% )
Poder, Orgdo ou Entidade (contribuicdo adicional/compromisso especial): 21,40%

Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): dia 10 de cada més subsequente

EXERCICIO DE 2024
ORGAO/ENTIDADE: PREITURA MUNICIPAL - CEDIDO - STENIO MARCOS NASCIMENTO E SILVA - CATENDE

Aliquotas de contribuicdo, previstas na lei municipal n°® 1.455 de 27/05/2021, 1.472 de 12/11/2021 e 1.560 de 19/07/2023
Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% Acima de 01 (um) salario minimo
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ANEXO - XI - A
CONTRIBUIQAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
Em R$
BASE DE CALCULO BEl;liggZSIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D
- RETIDA (2) | CONTABILIZADA DIRETAMENTE A RECOLHER|VENCIMENTO REPASSE é
COMPETENCIA] VALOR (1) @) PRINCIPAL | ENCARGOS (5) 3
Janeiro 6.666,67 933,33 933,33 933,33 22,77 09/02/2024 20/03/2022&
Fevereiro 5.000,00 700,00 700,00 700,00 5,12 08/03/2024 20/03/2024, -
Marco 5.000,00 700,00 700,00 700,00 2,66 10/04/2024 19/04/202% O
Abril 5.000,00 700,00 700,00 700,00 10/05/2024 10/05/2028 5
Maio 5.000,00 700,00 700,00 700,00 2,73 10/06/2024 18/06/2024 9
Junho 5.000,00 700,00 700,00 700,00 1,69 10/07/2024 16/07/2028 >
Julho 5.000,00 700,00 700,00 700,00 4,19 09/08/2024 22/08/202% &
Agosto 5.000,00 700,00 700,00 700,00 4,83 10/09/2024 25/09/2028 9
Setembro 5.000,00 700,00 700,00 700,00 2,02 10/10/2024 16/10/202&
Outubro 5.000,00 700,00 700,00 700,00 2,18 08/11/2024 14/11/2028 >
Novembro 5.000,00 700,00 700,00 700,00 15,61 10/12/2024 23/01/2025 T
Dezembro 5.000,00 700,00 700,00 700,00 4,61 10/01/2025 23/01/2025 0
13° Salario 5.000,00 700,00 700,00 700,00 15,25 10/12/2024 23/01/2025
TOTAL 66.666,67 9.333,33 9.333,33 9.333,33 83,66
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ANEXO - XI - B 2

CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS) i

Em R$ %

BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATA D

COMPETENCIA| VALOR (1) RETIDA (2) | CONTABILIZADA PAGOS PRINCIPAL | ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO REPASSE? B
Janeiro 6.666,67 1.003,33 1.003,33 1.003,33 24,48 10/02/2024 20/03/2024 9
Fevereiro 5.000,00 752,50 752,50 752,50 5,51 08/03/2024 20/03/202%
Margo 5.000,00 752,50 752,50 752,50 2,62 10/04/2024 19/04/202% 2
Abril 5.000,00 752,50 752,50 752,50 10/05/2024 10/05/202& g
Maio 5.000,00 752,50 752,50 752,50 2,93 10/06/2024 18/06/202& =
Junho 5.000,00 752,50 752,50 752,50 1,82 10/07/2024 16/07/202%
Julho 5.000,00 752,50 752,50 752,50 450 09/08/2024 22/08/202? g
Agosto 5.000,00 752,50 752,50 752,50 5,19 10/09/2024 25/09/2024
Setembro 5.000,00 752,50 752,50 752,50 2,17 10/10/2024 16/10/202%
Outubro 5.000,00 752,50 752,50 752,50 2,35 08/11/2024 14/11/202%_;;}
Novembro 5.000,00 752,50 752,50 752,50 16,73 10/12/2024 23/01/202§_%
Dezembro 5.000,00 752,50 752,50 752,50 4,96 10/01/2025 23/01/2028 &
13° Salario 5.000,00 752,50 752,50 752,50 16,39 10/12/2024 23/01/2025 9
TOTAL 66.666,67 10.033,33 10.033,33 10.033,33 89,65 Ear

68309901e064-P978-04017-¢e00-2403/339 |0}
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ANEXO - XI-C

CONTRIBUICAO DO ORGAO /ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR 5

Em R$ 3
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA DATA DO DATADG 5
COMPETENCIA| VALOR (1) HEVIDR @) || CORNAE LAtk PAGOS PRINCIPAL [ ENCARGOS ARECOLHER VENCIMENTO | REPASSE j})g
Janeiro 6.666,67 1.426,67 1.426,67 1.426,67 34,81 10/02/2024 20/03/202& =1
Fevereiro 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 7,83 08/03/2024 20/03/2024 2
Marco 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 3,72 10/04/2024 19/04/202% 8
Abril 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 10/05/2024 10/05/202% 2
Maio 5:000,00 1.070,00 107000 1.070,00 417 10/06/2024 | 07/06/202% |
Junho 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 2,59 10/07/2024 16/07/202%& =
Julho 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 6,40 09/08/2024 22/08/202&: E
Agosto 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 7,48 10/09/2024 25/09/202% £
Setembro 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 3,08 10/10/2024 16/10/2024
Outubro 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 3,34 08/11/2024 14/11/202%
Novembro 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 23,85 10/12/2024 23/01/2028& >
Dezembro 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 7,04 10/01/2025 23/01/202%_%l
13° Salario 5.000,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 23,32 10/12/2024 23/01/202% 2

TOTAL 66.666,67 14.266,67 14.266,67 14.266,67 127,63

68329901e064-P978-04017-Ce00-24P3/33J OJUgLUN
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