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* Em busca pela regularidade previdenciaria dos entes com RPPS;

+ Contabilidade aplicada ao RPPS: Impacto fiscal ao aporte na despesa pessoal,

* A gestdo do RPPS em face do TCE: Reladtio do IGM PREV;

+ Gestao inteligente no RPPS: O poder dos dados para transformar resultados;

» Acéo preventiva nos processos do TCE;

* Mudangas nas certificagoes de conselheiros e gestores em 2026;

» Governanga previdenciaria 360°: O poder do monitoramento continuo para proteger o futuro do servidor e a responsabilidade do gestor;
* Planejamento financeiro, controle de gastos, investimentos e organizagéo do orgamento pessoal,

« Como ser diligente nos investimentos?

» O Papel estratégico do conselheiro no RPPS: Atuagao responsavel para garantir o futuro previdenciario;

* Responsabilidades do RPPS na avaliagao atuarial;

» O Regime de previdéncia complementar do servidor publico e os seus impactos no RPPS e no CRP municipal,
* A Ldgica invisivel da previdéncia: O Papel da matematica atuarial nos regimes proprios;

* Politica de investimento 2026;

* Boa governanca e taxa administrativa: Como elevar o nivel da gestdo dos RPPS.
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