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APRESENTACAO

A sociedade, representada por seus cidadaos e orgaos fiscalizadores, exige dos gestores e servidores ptblicos decisdes
informadas e responsaveis para garantir integridade, eficdcia e eficiéncia na administracdo publica. A responsabilidade desses

funcionarios publicos é apoiada por contribui¢des dos segurados e da sociedade em geral.

Neste contexto, a formagao e desenvolvimento continuos dos servidores publicos desempenham um papel crucial na
consecucao dos objetivos acima mencionados. Por meio de competéncia técnica e bom senso, o retrabalho e o desperdicio podem ser

evitados, permitindo que as institui¢des ptblicas fornecam a seus funciondrios as ferramentas necessarias para o desempenho eficaz

de suas funcdes.

O presente Plano de Acédo, elaborado pela Diretoria Executiva do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Agrestina - AGRESTIPREYV, visa estabelecer uma programacao de capacitagdes e treinamentos para servidores e conselheiros durante

o exercicio de 2025. O objetivo final é aprimorar a qualidade de servigos oferecidos aos beneficiarios do Municipio de Agrestina.

De acordo com os principios estabelecidos nas diretrizes do Pro-Gestdo, em especial o item 3.3.1 para o Nivel I, foram
identificadas como referéncias essenciais as seguintes atribuicdes: a) ministrar treinamento basico em RPPS para todos os servidores

e b) realizar treinamento especializado para os envolvidos na concessao de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

Para assegurar a transparéncia e divulgacdo da informacao apresentada neste relatorio, esta sera disponibilizada no site do

instituto, sendo o seu andamento sujeito a escrutinio através do Relatério de Governo de 2025.

Seguindo o cronograma de treinamento proposto e aderindo as diretrizes do Pro-Gestao, o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV fortalecera sua capacidade de atender as crescentes necessidades da comunidade
e aumentara a eficiéncia geral de seus servicos. Esse compromisso com a melhoria continua reforca a dedicacdo do instituto em

atender seu ptblico com exceléncia e integridade.



A medida que avancamos, é vital que todos se envolvam ativamente na implementagao dos planos delineados, fomentando
uma cultura de aprendizagem e melhoria continua dentro da organizacao. Por meio de esforcos coletivos e uma visao compartilhada,
podemos atingir os mais altos padrdes de prestacao de servigos ptiblicos e cumprir nosso dever para com os cidadaos e a sociedade

que servimos.

Atenciosamente,

Robeﬁoﬂf/‘fo orba Alves.

Diretor Presidente.



OBJETIVO GERAL

"Elevar a qualificagdo e competéncia dos servidores do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV por meio de um programa de capacitacao abrangente e continua,
visando o aprimoramento técnico, o desenvolvimento profissional e o fortalecimento das habilidades
necessarias para o desempenho eficiente de suas fungdes, proporcionando assim uma gestao previdenciaria
eficaz e de exceléncia em atendimento aos servidores e beneficiarios do regime proprio de previdéncia do

municipio de Agrestina."
(Z)A/‘



CRONOGRAMA

5/0/2025 PriaI EPP S Dietoa,Executiva

6 e 7/02/2025 Presencial APEPP Diretoria Executiva e Conselheiros
£ 19a 20/02/2025 Distancia LEMA EDU Diretoria Executiva e Conselheiros
~ 24e25/03/2025 Presencial APEPP Diretoria Executiva

- 28a30/04/2025 Presencial APEPP/ANEPREM Diretoria Executiva e Conselheiros

15 e 16/05/2025 Presencial APEAL Diretoria Executiva e Conselheiros
21e22/05/2025 Presencial NUI Mulheres Diretoria e Conselheiras
16 a 18/06/2025 Presencial APEPP/ANEPREM Diretoria Executiva e Conselheiros

" 16e17/07/2025 Presencial ALPES B e R aes
292a31/07/2025 Presencial ANEPREM Diretoria Executiva e Conselheiros

21e22/08/2025 Presencial LEMA Comité de Investimentos

© 09e10/09/2025 Presencial ANEPREM Diretoria Executiva e Conselheiros
- 01a03/10/2025 Presencial APEPP Diretoria Executiva e Conselheiros

Agrestina, 20 de fevereiro de 2025.

A A

Roberto Marcelo Borba Alves
Diretor Presidente






