REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE AGRESTINA - PERNAMBUCO

PORTARIA N° 54 de 20 de dezembro 2023

O Diretor Presidente do AGRESTIPREV, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando a importdncia da ética e da conduta responsavel no ambiente institucional,
aprova o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Agrestina - AGRESTIPREV, visando estabelecer principios e diretrizes para orientar o
comportamento dos servidores, estagiarios, conselheiros, prestadores de servigo e
fornecedores no ambito do Instituto.

Art. 1° - Fica aprovado o Codigo de Ftica do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Agrestina — AGRESTIPREV, anexo a esta Portaria, que define os
principios, deveres, direitos, vedagdes, sangdes em caso de descumprimento ¢ a
abrangéncia das normas de conduta a serem seguidas por todos os envolvidos no Instituto.

Art. 2° - Este Codigo de Etica se aplica a:

[ - Servidores efetivos, comissionados e temporarios do AGRESTIPREV, atuantes em
qualquer area ou nivel hierarquico.

IT - Estagiarios que desenvolvam atividades no ambito do Instituto.
I1I - Conselheiros que integrem os 6rgéos de deliberagido e controle do AGRESTIPREV.

IV - Prestadores de servigos, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, que mantenham
relagdo contratual com o Instituto.

V - Fornecedores que fornegam bens ou servigos ao AGRESTIPREV.

Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

a

ROBERTO MARCELO BORBA ALVES
Diretor Presidente
Roberto Marcelo Borba Alves
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Diretor Presidente
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