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LEI MUNICIPAL N° 1.472/2021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
dmbito do Municipio de Agrestina; fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituigdo Federal; autoriza a adesfio a plano
de beneficios de previdéncia complementar; e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGRESTINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53 da Lei
Orgénica Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu SANCIONO
a seguinte Lei:

CAPITULO T
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Agrestina, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constitui¢io Federal.

Paragrafo dnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
S ingressarem no servigo piiblico do Municipio de Agrestina a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, nfio podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Agrestina é o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representaggo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragfio de convénio de adesfio ou de contratos e suas alteragdes e para
manifestagio acerca da aprovagio ou da alteragfio de plano de beneficios de que trata esta
Lei € demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem
servigo piblico a partirdadatade: s
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“T - publicagio da autorizacdo, pelo orgéo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao
plano de beneficios previdencirio administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

IT — inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta
de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdio do servidor como participante no
plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite méximo dos beneficios pagos pelo
RGPS, de que trata o art. 40 da Constituigio Federal, as aposentadorias e pensdes a serem

~~ concedidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Agrestina -
AGRESTIPREV aos segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores € membros definidos no paragrafo unico do art. 1° desta
Lei que tenham ingressado no servigo piiblico até a data anterior ao inicio da vi géncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderdio, mediante prévia e expressa opgdo, aderir
a0 RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo tnico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo ¢
irrevogavel e irretratédvel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd
oferecido por meio de adesfo a plano de beneficios j4 existente.

CAPITULO I
~ DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, ¢ dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do Municipio de Agrestina de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Agrestina somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigio definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do participante, inclusive na fase de percepgiio de beneficios, considerando o tesultado
liquido de sua aplicagfo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
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§ 1° O plano de que” trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo
programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte
do participante; e

I — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios podera prever a contratagiio de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de
A sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.

Secdo II
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Agrestina é o responsavel pelo aporte de contribui¢des
e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores 20 plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesio ou no
contrato e no regulamento.

§ 1° As contribuigSes devidas pelo patrocinador deverdio ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipétese alguma
poder&o ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Agrestina serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento do
plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizacio e das demais penalidades previstas
nesta Lei e na legislaggio aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estario sujeitas
a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de
adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador,
em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;
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IT - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sancdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

IIT — que o valor correspondente 4 atualizagio monetaria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des sera revertido
a conta individual do participante a que se referir a contribuigfio em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagfio as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisio
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios
previdenciario;

VI-o0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos
os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes
ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo III
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores € membros do Municipio de Agrestina.

Art. 13. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

I — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragiio publica direta ou
indireta da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

IT — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragZo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer
dos entes da federacio;

IIT — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutengéo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagfio aplicével.

§ 2° Havendo cessio com 6nus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a
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contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos
pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcar4 com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento
ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragio.

Art. 14. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneracio
superior ao limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serio automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

o~ § 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
(Ente), sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apos sua inscrigio
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagio ticita a nscrigéo.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a
restituig8o integral das contribuiges vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido
de anulag#o atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulac@o da inscrigio prevista no § 1° deste artigo e a restitui¢do prevista
no §2° deste artigo néio constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagfo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuic¢io
aportada pelo patrocinador sera devolvida 4 respectiva fonte pagadora no mesmo prazo
da devolugéo da contribui¢o aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagio da auséncia de interesse em aderir
ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Secao IV
Das Contribuicdes

Art. 15. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirfio sobre a base
de cdlculo das contribui¢des ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n° 1.395, de 08 de
agosto de 2018, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1° A aliquota da contribuigfio do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2° Os participantes poderfio realizar contribuicdes facultativas, de carater
voluntério , sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento
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do plano de beneficios ou contrato.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuicdes em
contrapartida as contribuigbes normais  dos participantes que  atendam,
concomitantemente, as seguintes condicdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei: &

I1 - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere
0 art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigiio Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as
condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios ou no contrato, e nfio podera exceder ao percentual de 14% (quatorze por
cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do
art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condiges previstas no caput deste
artigo néo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador dever4 realizar
0 repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remunerac¢do ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nio enquadrados no inciso
IT deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e

na legislagdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estarfio sujeitas a

atualizaclio monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato,

regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador

— desde j4 autorizado a adotar as providéncias necessdrias para o regular adimplemento de
suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante
e registro das contribuigdes deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagdes de novos servidores titulares de cargo efetivo do
Municipio de Agrestina que possuam o subsidio ou a remuneracgo do cargo acima dos
valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas
as nomeacdoes das 4reas de educagio, satide e seguranca.

?
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“Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender
as despesas decorrentes da adesdio ou da institui¢do do plano de beneficio previdenciario
de que trata esta Lei.

Art. 20. O inciso II do art. 45 da Lei Municipal n° 1.395, de 08 de agosto de 2018
passa a ter a seguinte redagfo:

“Art45- (.)

II - o produto da arrecadacdo referente as contribui¢des dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio e da Administragdo indireta e
fundacional na razéo de 14 % (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos
beneficios que supere o valor definido no §1°-A do art. 149 da Constitui¢do
Federal,;

(.)

Art. 21 - E acrescido 4 Lei Municipal n° 1.395, de 08 de agosto de 2018, o seguinte
artigo:

“Art. 45-A - A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes e de
capital necessarias 4 organizagio e ao funcionamento do orgdo ou entidade gestora
do RPPS, inclusive para conservacdo de seu patriménio, deverd observar o
disposto nos seguintes pardmetros:

I - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuigio incluida
no plano de custeio definido na avaliagdio atuarial do RPPS, da seguinte forma:

a) apuragdo, na avaliagio atuarial, da aliquota de cobertura do custo normal dos
beneficios de aposentadorias e pensdes por morte, na forma dos arts, 13,44 ¢ 47
da Portaria MF n° 464, de 18 de novembro de 2018;

b) adigio 4 aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a alinea "a", de
percentual destinado ao custeio da Taxa de Administragdo, observados os limites
previstos no inciso IT do caput, na forma do § 1°do art. 51 da Portaria MF n° 464,
de 2018;

¢) defini¢fo, no plano de custeio proposto na avaliagfo atuarial, das aliquotas de
contribuicdo do ente federativo e dos segurados do RPPS, suficientes para
cobertura do custo normal e da Taxa de Administragdo, de que tratam as alineas
"a" e "b", na forma do inciso I do art. 48 da Portaria MF n° 464, de 201 8

d) implementago, em lei, das aliquotas de contribuiciio do ente federativo e dos
segurados do RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea "c",
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na forma do art. 49_85A":Portaria MF n° 464, de 2018;

e) destinagdo do percentual da Taxa de Administracfio 3 Reserva Administrativa
‘prevista no inciso III do caput, aps a arrecadacio e repasse das aliquotas de
contribuigdo de que trata a alinea "d" ao 0rgdo ou entidade gestora do RPPS;

IT - limitag&o dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administraggo,
ao percentual anual maximo de até 3% (trés por cento), aplicados sobre o
somatorio da remuneracio de contribuicio de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, ressalvado o
disposto no §7°.

I - manutengio dos recursos relativos 4 Taxa de Administragdo,
obrigatoriamente, por meio da Reserva Administrativa de que trata o § 3°do art.
51 da Portaria MF n° 464, de 201 8, que:

a) deverd ser administrada em contas bancdrias e contabeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios;

b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso [ do caput, pelas sobras de
custeio administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos
mensais por eles auferidos;

¢) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos
beneficios do RPPS, vedada a devolugdo dos recursos ao ente federativo;

IV - utilizag&o dos recursos da Reserva Administrativa, desde que néio prejudique
as finalidades de que trata o Caput, somente para:

a) aquisicio, construcdo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso
proprio do érgio ou entidade gestora nas atividades de administragfo,
gerenciamento e operacionalizagio do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante verificagio por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira;

V - recomposicio ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da
Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou
excedentes ao percentual da Taxa de Administragio inserido no plano de custeio
do RPPS na forma da alinea "c¢" do inciso I, conforme os limites de que trata o
inciso II, sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento por parte dos
responsaveis pela utilizagio indevida dos recursos previdenciarios; e

VI - vedagdo de utilizagdo dos bens de que trata a alinea "
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do inciso IV do caput para investimento ou uso por outro 6rgédo publico ou
particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndio previstos no
caput, exceto se remunerada com encargos aderentes 3 meta atuarial do RPPS.

§ 1° Eventuais despesas com prestacdo de servigos relativos a assessoria ou
consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicdo,
deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias
previstas na legislagio do ente federativo ou estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo:

I - os servigos prestados deverdio ter por escopo atividades que contribuam para a
melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituigio

o das atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais orgdos estatutarios
do 6rgéo ou entidade gestora do RPPS;

II - o valor contratual ndo poderd ser estabelecido, de forma direta ou indireta,
como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragio de que
trata o inciso I do caput deste artigo ou como percentual de receitas ou INgressos
de recursos futuros; e

§ 2° A Taxa de Administragio prevista no inciso II do caput, desde que financiada
na forma do inciso I do caput, destinada ao atendimento das despesas de que trata
0 § 3° e embasada na avaliagdo atuarial do RPPS, na forma do disposto no art. 51
da Portaria MF n° 464, de 2018, seja elevada em 20% (vinte por cento), ficando
os limites alterados 3,60% (trés inteiros e sessenta centésimos por cento).

§ 3° Os recursos adicionais decorrentes da elevagdo de que trata o §2° deversio ser
destinados  exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a:

I - obtengdo e manutencio de certificago institucional no 4mbito do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unigio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios —
Pr6 Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015,
podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagio para a auditoria de certificagio;

b) elaboragfio e execucdo do plano de trabalho para implantacdo do Pré-Gestdio
RPPS;

¢) cumprimento das acdes previstas no programa, inclusive aquisi¢fo de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios:

d) auditoria de certificagio, procedimentos periédicos e .Gabinete do Prefeito
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de autoavaliaco e auditoria de supervisio; e

€) processo de Tenovagdo ou de alteracio do nivel de certificagfio;

II - atendimento dos requisitos minimos relativos 4 certificagfio para nomeacio e
permanéncia de dirigentes do 0rgdo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel
pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos, conforme previsto no inciso 11 do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, ¢ regulacdo especifica, contemplando, entre outros, gastos
relacionados a:

a) preparagio, obtengdo e renovagdo da certificagiio;
- b) capacitacgo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité,

§ 4° A elevagio da Taxa de Administragio de que trata o §2° observari os
seguintes pardmetros:

I- deverd ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicagio
da lei de que trata o caput do § 2°, condicionada 3 prévia formalizagio da adessio
ao PréGestio - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data
prevista no inciso I, 0 RPPS nio obtiver a certificagdo institucional em um dos
niveis de aderéncia estabelecidos no Pré-Gestio RPPS;

III - voltard a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a
obter a certificacdo institucional, se esta se der apos o prazo de que trata o 1nCiso
IL

§ 5° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 6° O financiamento da Taxa de Administragfio devers observar o previsto no
inciso I do caput, sendo vedada a instituigio de aliquota de contribuicio segregada
daquela destinada 3 cobertura do custo normal dos beneficios, ou de aportes
preestabelecidos, ndo incluidos no plano de custeio definido na avaliacio atuarial
do RPPS.

§ 7° Néo serdo considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso ao
limite anual de gastos de que trata o inciso II do caput, os realizados com os
recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos mensais auferidos” !
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Art. 22— FEsta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, com especialidade o § 4° do art. 45 da Lej Municipal
1.395/2018.

Palicio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 12 de novembro de 2021.
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LEI MUNICIPAL N2 1.472 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021,

PUBLICACAO

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE AGRESTINA, Estado de

Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53, inciso IV, da Lei

Organica Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono e

Publico no Quadro de Publicagio desta Prefeitura, a Lei Municipal n°. 1.472 de 12 de

s novembro de 2021, que “Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito

do Municipio de Agrestina; fixa o limite mdximo para a concessio de aposentadorias

¢ pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicio Federal;

autoriza a adesdio a plano de beneficios de previdéncia complementar e d4 outras
providéncias”,

Palacio Municipal Prefeito Sinva] Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 12 de novembro de 2021,

efeito Municipal
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