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LEI COMPLEMENTAR N° 1.519/2022, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

Modifica o Regime Proprio de Previdéncia Social do
municipio de Agrestina — altera o plano de custeio e
de beneficios de aposentadorias e pensdes do instituto
previdenciirio do municipio de agrestina, Estado de
Pernambuco, dos servidores piblicos, ocupantes de
cargo de provimento efetivo e os estaveis de acordo
com a Constituicio Federal, nos termos da Emenda

Constitucional n° 103/2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGRESTINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢gdes legais, conferidas pelo art. 53 da Lei
Orgénica Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu SANCIONO
a seguinte Lei:

CAPITULO I

Disposicdes Preliminares

Art. 1° Os beneficios de aposentadorias e pensdes, as contribuigdes
previdenciarias do Poder Executivo e do Legislativo, dos segurados ativos ocupantes de
cargo de provimento efetivo e os estaveis de acordo com a Constituigdo Federal, inativos
e pensionistas do Instituto Previdenciario do Municipio de Agrestina - AGRESTIPREV,
passam a ser regidos por esta Lei Complementar.

Art. 2° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Agrestina, através do Instituto Previdenciario do Municipio de Agrestina -
AGRESTIPREYV, criado nos termos da Lei Municipal 1.183/2013 e reestruturado pela
Lei Municipal 1.395/2018, ¢ responsavel exclusivamente pela concessdo, manutengdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensoes.

§ 1° Os beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e
auxilio-reclusdo, sdo de responsabilidade exclusiva do Poder Executivo ou Legislativo,
sendo administrada a concessdo, manutengdo e revisdo pelos respectivos poderes ou
orgdos ao qual o servidor estiver vinculado, devendo observar os parametros de concessio
da legislagdo especifica nos termos da Lei Municipal.

§2° As novas regras trazidas nesta lei estio em consondncia com a Constitui¢do
Federal brasileira de 1988, nos termos da Emenda Constitucional Federal n°® 103/2019.
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“ CAPITULO IT
Dos Beneficios
Secao I
Das Aposentadorias

Art. 3° Os servidores publicos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Agrestina serdo aposentados:

I — por INCAPACIDADE PERMANENTE para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipdtese em que sera obrigatoria a
realiza¢do de avaliagdes periodicas, no minimo, a cada 05 (cinco) anos, para verificagdo
da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma do
regulamento especifico do AGRESTIPREV;
I1- COMPULSORIAMENTE, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;
III — VOLUNTARIAMENTE, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
a) 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 64 (sessenta e quatro) anos de
idade, se homem, observando-se as regras de transigdo previstas nesta lei;
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumpridos o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que
se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, para os novos servidores que ingressarem a partir da
promulgagio desta lei, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do Art. 40 da Constituigdo
Federal.

§ 2°E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A,
4°-B, 4°-C e 5° do Art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 4 O SERVIDOR PUBLICO COM DEFICIENCIA serd aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, cumpridos os seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuig¢@o, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo,
se homem, no caso de deficiéncia grave; Gabinete do Prefeito
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II — 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III — 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos o tempo
minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia durante igual
periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a
realizagdo prévia de avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos de regulamento do Conselho Administrativo do
AGRESTIPREV.

§ 3° Se o servidor, apos filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Agrestina, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os parametros previstos no caput serdo proporcionalmente alterados,
considerando-se o nimero de anos, em que exerceu as fungdes do cargo publico sem e
com deficiéncia, observando o grau correspondente, nos termos de regulamento do
Conselho Administrativo do AGRESTIPREV.

Art. 5° O SERVIDOR PUBLICO CUJAS ATIVIDADES SEJAM
EXERCIDAS COM EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS
QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS prejudiciais a satde, ou a associagio destes
agentes, vedada a caracterizag@o por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposigdo a agentes nocivos;
III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser
comprovado nos termos de regulamento do AGRESTIPREV, apods aprovagdo pelg
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§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condi¢des e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§3° Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias terdo,
em razdo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria especial e,
somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade, na forma do §10 do art. 198 da
Constituigdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022.

§4° Para o calculo dos proventos da aposentadoria disposta no caput sera aplicado
o art. 7° desta lei.

Art. 6° Observando as regras de transigdo, o servidor publico titular do cargo de
professor sera aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 59 (cinquenta e nove) anos de idade,
se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuig¢do, exclusivamente, em efetivo exercicio das
fungdes de magistério, na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, ou 30
(trinta) anos de contribuigdo nos demais casos de professor;

III - 10 (dez) de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sera considerado como de efetivo exercicio das fungdes de magistério, para
os fins previstos no inciso II, o periodo em que o professor de carreira estiver designado
para o exercicio de Direcdo de Escola, Vice-Direcdo de Escola, Coordenadoria
Pedagogica e Supervisdo de Ensino ou Assessoramento pedagogico.

§ 2° O periodo de readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade
basica de ensino, sera computado para os fins de concessdo da aposentadoria de que trata
este artigo.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo do tempo de contribui¢do de efetivo
exercicio das fungdes de magistério de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo para
aposentadoria prevista neste artigo, em que o professor esteve a disposig@o de outro 6rgéo
fora da unidade escolar ou em fungdo diversa de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento pedagogico,
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Secao I
Do Calculo da Aposentadoria

Art. 7° Para os servidores que ingressarem no servigo publico municipal apds a
promulgacdo desta lei, o calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico
vinculado a0 AGRESTIPREV considerara a média aritmética simples das remuneragdes
adotadas como base para as contribuigdes aos regimes de Previdéncia que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados més a més de acordo com a variag@o do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios de contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor méaximo do salario de
contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressar no
servigo, em cargo efetivo, apds a instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar,
de que trata o § 14 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput as contribuigdes que
resultem em redug@o do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢io
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput € no § 1°, com acréscimo de 02
(dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 3°,
inciso I, desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenca
profissional ou de doenga do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no §1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulsoria, prevista no artigo 3°, inciso II, desta
lei complementar, os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuigao.

Art. 8° No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no artigo
4° desta lei, os proventos corresponderdo a:
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I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipdteses dos incisos I, Il e
III do artigo 4° desta lei complementar;

II - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por
um grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até 0 maximo de 30% (trinta por
cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 4° desta lei
complementar.

Art. 9° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo
a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢ao Federal.

Art. 10 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser superior ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, quanto aos servidores
abrangidos pelos §§ 14,15 e 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

Secéo 111

Das Regras de Transi¢do

Art. 11 o servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo piblico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade se mulher, € 60 (sessenta) anos de idade se
homem, observando o disposto no § 1°; (Redacéo alterada pela Emenda Modificativa
n’ 001/2022)

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo,
se homem,;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que em que se der a aposentadoria; e

~
o

V- O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a
85 (oitenta e cinco) pontos se mulher, € 90 (noventa) pontos, se homem, sendo este
somatdrio progressivo conforme regras estabelecidas nos §9° e §10°. (Redacgéo 2
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§ 1° A pontuagdio a que se refere o inciso V do caput seré acrescida a cada ano de
01 (um) ponto, até atingir o limite de 95 (noventa e cinco) pontos, se mulher, ¢ de 100
(cem) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o inciso V do caput e o §2°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do de que tratam os incisos I e 11
do caput serdo;

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem.

II - 25 (anos e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se homem; e

§ 4° O somatorio de idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do
caput para as pessoas que se refere o § 3°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um)
pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos de
01(um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher, e
de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

I — a totalidade de remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observando o disposto no § 7°, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagido ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
em cargos efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05(cinco) anos no
nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:
a) 61 (sessenta e um)anos de idade, se mulher, e 64 (sessenta e quatro) anos de idade,
se homem;
b) 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 59 (cinquenta e nove) anos de
idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°;

II — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput
e §§ 1° 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor ndo
contemplado no inciso I. 4/,
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§ 6° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo
Federal e serdo reajustados:

I — na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 6°

§ 7° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo, para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto inciso I do § 6°, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de carater individual
e das vantagens pessoais permanentes, observando os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remunerag@o do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas
a indicadores de desempenho, produtividade ou situag@o similar, o valor dessas vantagens
integrard o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes
variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepgdo da vantagem.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do inciso I do § 6° ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§9° - A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o inciso I do
caput sera elevada para 56 (cinquenta e seis) de idade se mulher, e 61 (sessenta € um)
anos de idade, se homem. (Redagdo alterada pela Emenda Aditiva n° 001/2022
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§10° - A partir de 1° de janeiro de 2025 a idade minima a que se refere o inciso I do
caput sera elevada para 57 (cinquenta e sete) de idade se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem. (Redacéo alterada pela Emenda Aditiva n° 001/2022)

Art. 12 Ressalvando o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo artigo 11, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, at¢ a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente, ainda, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem; (Redacéo alterada pela Emenda Modificativa n® 001/2022)

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo,
se homem;
III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V — periodo adicional de contribui¢@o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
tempo que, na data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes do magistério na educagao infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo
reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 05
(cinco) anos, para os demais casos de professores permanece o mesmo periodo de
contribuigdo, reduzindo-se apenas os 05 (cinco) anos previstos na idade.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderdo:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, observando o disposto no § 8° do artigo 11 desta lei complementar, para
o servidor publico que tenha ingressado no servigo, com vinculagdo ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, até dia 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 (cinco)
anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

II — a 90% (noventa por cento) da média aritmética das maiores contribuigdes, definida
na forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, para o servidor ndo
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§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢do
Federal e serdo reajustados:

I — na mesma proporg¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso I do § 2°
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 5° - Para o servidor que venha a ingressar no servigo publico, apds a
promulgagio desta Lei, tera acréscimo de 02 (dois) anos a idade, conforme regras
previstas no incisos [ a V; (Redagéo alterada pela Emenda Modificativa n®° 001/2022)

§ 6° Para o professor que tenha ingressado no servigo publico apos a publicagdo
da Emenda Constitucional n® 41/03 até a data de promulgagdo desta lei serdo reduzidos
em 5 (cinco) anos, para ambos os sexos, o requisito de idade, desde que comprove o
tempo de efetivo exercicio das fungdes do magistério na educagdo infantil ou no ensino
fundamental, sera reduzido, para ambos os sexos para 25 (vinte € cinco) anos o tempo de
contribuicdo e 30 (trinta) anos de contribuigdo para os demais casos de professores, para
ambos 0S SEXO0s.

§7° - A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera elevada para 56 (cinquenta e seis) de idade se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem. (Redagdo alterada pela Emenda Aditiva n° 001/2022)

§8° - A partir de 1° de janeiro de 2025 a idade minima a que se refere o inciso I do
caput sera elevada para 57 (cinquenta e sete) de idade se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem. (Redacdo alterada pela Emenda Aditiva n° 001/2022)
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Art. 13. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vincula¢do ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, at¢ a data de entrada em vigor desta lei
complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satide, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, podera aposentar-se
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao;
II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

III - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

pen&es—pafa—ambes—es—se*es—(Redacao alterada pela Emenda Modlficatlva n’
001/2022)

IV — A somatéria da idade e do tempo de contribui¢do se mulher sera equivalente a 81
(oitenta e um) pontos, € 85 (oitenta e cinco) pontos, se homem.

§ 1° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o “caput” e o § 1°.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo
corresponderdo a 90% (noventa por cento) da média aritmética das maiores contribuigdes,
definida na forma prevista nos § 1°, §2° e § 3° do artigo 7°. (Redacéo alterada pela
Emenda Modificativa n® 001/2022)

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal
e serdo reajustados por Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Secio IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 14. Sdo dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensdo por
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I — o conjuge, o companheiro ou a companheira, na constincia, respectivamente, do
casamento ou da unido estavel,

II — 0 companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva;

111 - o filho menor e ndo emancipado, de qualquer condigéo, até¢ completar a idade de 21
anos;

IV — o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdémica do
servidor;

V — os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor
e ndo existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, IT, I1I, IV;

VI - o ex-cOnjuge, 0 ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe
prestasse pensdo alimenticia na data do o6bito.

§ 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor.

§ 2° A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 3° A incapacidade permanente ou a deficiéncia intelectual, mental grave,
supervenientes a morte do servidor, ndo conferem de imediato direito a pensdo, a qual
devera ser comprovada por laudo da junta médica oficial.

§4° A dependéncia econdmica para os dependentes descritos nos incisos I, 11, III
e IV ¢ presumida, para os demais dependentes devera ter como base a data do obito e
devera ser comprovada mediante ac¢do judicial declaratoria.

§5° Na hipdtese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera
devida pelo prazo remanescente na data do ¢bito, na mesma proporgdo prevista para os
alimentos, caso ndo incida outra causa de extingdo do beneficio.

Art. 15. Os proventos de pensdo por morte serdo equivalentes a uma cota familiar
de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito o servidor se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do obito, acrescida de cotas de 15 (quinze) pontos percentuais por dependente,
até¢ o maximo de 100% (cem por cento).
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§ 1° - No caso de haver dependente invalido ou deficiente os proventos de pensdo
corresponderdo a 100% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a
que teria direito o servidor se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito até o teto do RGPS somado a 50% (cinquenta por cento) do valor que exceder o
teto, acrescido de cotas de 15 (quinze) pontos percentuais por dependente;

§ 2° - Para as pensdes ja concedidas, ficam mantidas todas as condigdes
estabelecidas na legislag@o anterior.

Art. 16. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso de ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex- companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao
valor da pensdo alimenticia recebida do servidor na data de seu obito.

Art. 17. A pensdo por morte sera devida a contar da data:

I - Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o dbito, para os
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o Obito, para os
demais dependentes;

II - Do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso anterior;,

I1I - Da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§1° A concessdo da pensdo por morte nio sera protelada pela falta de habilitagdo
de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependentes s6 produzira efeito a partir da data da publicagdo do ato da
pensdo ao dependente habilitado.

§2° Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este
podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente, para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

§3° Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no §2° deste artigo, o valor
retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas € o tempo de duragdo de seus
beneficios.

Art. 18. No caso de dependente, habilitado ao beneficio de pensdo por morte,
considerado incapaz civilmente, portador de incapacidade mental ou semelhante, sera
obrigatoria apresentacdo do termo de curatela.

Gabinete do Prefeito
Rua Capitao Manuel Matulino, N°21

Centro, A st



AJ | GABINETE

PREFEITURADE DO PREFEITO
AGRESTINA | F
Compromisso Com Howsa Gente S

Art. 19. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na
forma da Constitui¢io Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a
conta desde Regime Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras
e condigdes para acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidos no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 20. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensio por morte deixada por
conjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulag@o de:

I - Pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constitui¢do Federal.

II - Pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constitui¢do Federal.

III - De aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia Social
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da
Constituigdo Federal.

§2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas do §1°. E assegurada a percepgio do
valor integral do beneficio mais vantajoso € de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite
de 02 (dois) salarios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios minimos, até o limite
de 03 (trés) salarios minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios minimos, até o limite
de 04 (quatro) salarios minimos e;
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IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei
complementar.

CAPITULO III

Das Aliquotas de Contribuicdes

Art. 21. Ficam mantidas as aliquotas das contribui¢des previdenciarias para o
custeio do Instituto Previdenciario do Municipio de Agrestina, nos termos dos arts. 1° ¢
3° da Lei Municipal n° 1.455/2021.

§ 1° A ndo retengdo e repasse ao AGRESTIPREV dos valores das contribuigdes
previdenciarias devidas ao AGRESTIPREV, descontadas ou ndo em folha de pagamento,
autorizara o requerimento, por oficio, dirigido a Secretaria Municipal de Finangas, dos
valores correspondentes na parcela de duodécimo ou repasse legal do més subsequente,
acrescidos de juros e corre¢do monetaria.

§2° O Presidente do AGRESTIPREV devera apds o prazo de 30 (trinta) dias da
auséncia do repasse mensal, total ou parcial, das contribuigdes ou descumprimento de
termo de acordo de parcelamento, ou qualquer outra obrigag@o previdenciaria, informar
ao Chefe do Poder Executivo do ocorrido e adotar as medidas administrativas cabiveis
para manter o equilibrio financeiro do instituto de previdéncia.

Art. 22. Na cessdo de servidores para outro Poder ou 6rgdo da Administragdo
direta ou indireta do Municipio de Agrestina, da Unido, do Estado ou outro Ente federado,
em que o pagamento da remuneragdo seja com Onus para o cessionario, sera de sua
responsabilidade.

I — o desconto da contribui¢do devida pelo servidor, e o repasse a0 AGRESTIPREV;
II — a contribuigdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem, € o repasse ao
AGRESTIPREYV;,

§ 1° Na cessdo de servidores, com Onus para o cessionario, o Poder ou 6rgéo
cedente, por meio da area de recurso humanos, devera informar ao cessionario que sera
de sua responsabilidade o recolhimento e o repasse a0 AGRESTIPREV das contribui¢des
do servidor cedido, assim como da parte patronal, cabendo ao AGRESTIPREV fornecer
os seus dados bancérios para efetivagdo dos referidos repasses.
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§ 2° O ato administrativo de cedéncia do servidor com 6nus para o cessionario
devera, obrigatoriamente, prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuigdes previdenciarias ao AGRESTIPREV.

§ 3° A cedéncia do servidor devera ser comunicada ao AGRESTIPREV, no prazo
de 15 (quinze) dias, para fins de registro, de fornecimento dos dados bancarios € do
acompanhamento dos repasses.

§ 4° Caso o cessionario ndo repasse as contribuigdes devidas ao AGRESTIPREV,
até¢ o dia 15 (quinze) do més subsequente aquele em que houve ou deveria haver o
desconto, passados 60 (sessenta) dias de atraso cessara a cedéncia, devendo o
AGRESTIPREV informar ao cedente para fins de solicitagdo do imediato retorno do
servidor a seu 6rgdo de origem.

§ 5° O servidor em licenga de particular interesse (licenca sem vencimento) que
opte por arcar com as contribuigdes previdenciarias (servidor e patronal) lhe sera
assegurado a contagem desse periodo integralmente.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 23. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal titular de
cargo efetivo e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo destes
beneficios até a data de entrada em vigor desta lei complementar, observados os critérios
da legislag@o vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensdo por morte.

Paragrafo Unico: Os proventos de aposentadoria a serem concedido ao servidor
publico a que se refere o “caput” e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo calculadas e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo destes beneficios.

Art. 24. Sera concedido abono de permanéncia ao servidor titular de cargo efetivo
que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria a partir da data do
requerimento administrativo devidamente protocolado no departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Agrestina e que opte por permanecer em atividade
apos ter completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, nas hipoteses previstas
nesta lei complementar.
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Paragrafo Unico: O abono de permanéncia equivalera ao valor da contribuigdo
previdenciaria devida pelo servidor e sera pago até que sejam preenchidos os requisitos
para a aposentadoria compulsdria prevista no inciso II do art. 3° desta lei complementar.

Art. 25. Ressalvados os servidores que ja possuem direito adquirido, fica vedada
a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo
de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo, para fins de
beneficios previdenciarios.

Paragrafo unico. As vantagens de que trata o caput ndo serdo incorporadas aos
vencimentos, aos proventos de aposentadoria ou pensdes e ndo servirdo de base de calculo
para beneficios ou vantagens, nem integrardo a base de calculo de contribuigdo
previdenciaria do servidor.

Art. 26. As incorporagdes de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a que o servidor faga jus até a
promulgagdo desta lei, serdo pagas a titulo de vantagem pessoal.

Art. 27. Por meio de edi¢do de decreto, o Chefe do Poder Executivo fica a
autorizado a cumprir a aliquota suplementar patronal ou aportes, de responsabilidade do
Municipio, previstos na avaliag@o atuarial anual, visando garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do AGRESTIPREV.

Art. 28. Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, ficam referendadas integralmente:

I - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art.
149 da Constitui¢do Federal; e

II - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos III e IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

Art. 29. O AGRESTIPREYV pode descontar do beneficio:
I - contribuigdes devidas pelo segurado a previdéncia social;

II - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario, ou além do devido,
inclusive na hipodtese de cessagdo do beneficio pela revogacdo de decisdo judicial, em
valor que ndo exceda trinta por cento da importancia do valor mensal do beneficio;
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IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associagdes, sindicatos e de demais entidades de aposentados ou
pensionistas legalmente reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que
autorizadas por seus filiados; e

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil ou por entidades fechadas ou abertas de previdéncia
complementar, publicas e privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario,
até o limite de trinta e cinco por cento do valor do beneficio, dos quais cinco por cento
serdo destinados exclusivamente para:

a) amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
b) utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartio de crédito.

§ 1° - O AGRESTIPREYV estabelecera requisitos adicionais para a efetivagdo dos
descontos de que trata este artigo, observados critérios de conveniéncia administrativa,
seguranga das operagdes, interesse dos beneficiarios e interesse publico.

§ 2°- Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerdo
bloqueados para os descontos previstos no inciso V do capute somente serdo
desbloqueados por meio de autorizagdo prévia, pessoal e especifica por parte do
beneficiario.

§ 3°- A autorizag@o do beneficiario de que trata o inciso V do caput podera ser
revogada, a qualquer tempo, pelo proprio beneficiario.

§ 4° - Considera-se associagdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela
formada por:

I - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou

II - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados
ativos e inativos, € que tenha dentre os seus objetivos a representagdo de aposentados ou
pensionistas. ’
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§ 5°- O AGRESTIPREYV avaliara periodicamente a quantidade de reclamagdes de
beneficiarios, agdes judiciais, processos de 6rgdos de controle e impacto em sua rede de
atendimento, dentre outros elementos relacionados ao acordo ou convénio celebrado, para
fins do disposto no inciso V docaput, e podera rescindir o referido acordo
unilateralmente, a depender da quantidade de irregularidades identificadas, apos a
apreciagdo e autorizagdo do conselho administrativo.

§ 6° - A restitui¢do de importancia recebida indevidamente por beneficiario da
previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada
nos moldes de atualizagdo da divida previdenciaria municipal, e feita de uma so vez ou
mediante acordo de parcelamento, independentemente de outras penalidades legais.

§ 7° - Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, o segurado,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor atualizado de
forma parcelada, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a trinta por cento do
valor do beneficio em manutengdo, e ser descontado em numero de meses necessarios a
liquidag@o do débito.

§ 8° - No caso de revisdo de beneficios em que resultar valor superior ao que vinha
sendo pago, em razdo de erro da previdéncia social, o valor resultante da diferenga
verificada entre o pago e o devido sera objeto de atualizagdo nos mesmos moldes de
atualizagdo da divida previdenciaria municipal.

§ 9° - O AGRESTIPREYV disciplinarda o desconto e a retengdo de valores de
beneficios com fundamento no disposto no inciso VI do caput, observadas as seguintes
condigdes:

I - a habilitagdo das instituigdes consignatarias devera ser definida de maneira objetiva e
transparente;

II - o desconto somente podera incidir sobre os beneficios de aposentadoria, qualquer que
seja sua espécie, ou de pensdo por morte, recebidos pelos seus respectivos titulares;

III - a prestacdo de informacdes aos titulares de beneficios em manutengdo e as
instituigdes consignatarias necessaria a realizacdo do desconto deve constar de rotinas
proprias;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagdes as
institui¢des consignatarias devem ser definidos de forma justa e eficiente;

)
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V-0 proprio titular do beneficio devera firmar autorizagdo expressa para o
desconto;

VI - o valor do desconto ndo podera exceder trinta e cinco por cento do valor disponivel
do beneficio, assim entendido o valor do beneficio apos a dedugdo das consignagdes de
que tratam os incisos I ao V do caput, correspondente a ultima competéncia paga,
excluidas aquelas que contenham o décimo terceiro salario ou sua parcela, estabelecido
no momento da contratagio;

VII-o empréstimo podera ser concedido por qualquer instituigdo consignataria,
independentemente de ser ou ndo responsavel pelo pagamento de beneficio;,

VIII - o titular de beneficio podera autorizar mais de um desconto em favor da mesma
instituigdo consignataria, respeitados o limite consignavel e a prevaléncia de retengdo em
favor dos contratos mais antigos;

IX - a eventual modificagdo no valor do beneficio ou das consignagdes de que tratam os
incisos I a V do caput que resulte margem consignavel inferior ao valor da parcela
pactuada, podera ensejar a reprogramagdo da retengdo, alterando-se o valor e o prazo do
desconto, desde que solicitado pela instituigdo consignataria e sem acréscimo de custos
operacionais; €

§ 10 - Na hipotese de coexisténcia de descontos relacionados nos incisos II e VI
do caput, prevalecera o desconto do inciso II.

§ 11 - Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerdo
bloqueados para os descontos previstos no inciso VI do capute somente serdo
desbloqueados por meio de autorizagdo prévia, pessoal e especifica por parte do
beneficiario.

§ 12 - A autorizagdo do segurado de que trata o § 7°-A podera ser revogada, a
qualquer tempo, pelo proprio beneficiario.

§ 13 - O AGRESTIPREV ndo responde, em nenhuma hipétese, pelos débitos
contratados pelos segurados, restringindo-se sua responsabilidade:

I-a retengdo dos valores autorizados pelo beneficiario e seu repasse a instituigdo
consignataria, em relag@o as operagdes contratadas na forma do inciso VI do caput; e

N\
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II - a manuteng@o dos pagamentos na mesma institui¢do financeira enquanto houver saldo
devedor, desde que seja por ela comunicado, na forma estabelecida pelo termo de acordo
ou convénio com 0 AGRESTIPREV, e enquanto ndo houver retengdo superior ao limite
de trinta por cento do valor do beneficio.

§ 14 - Sera objeto de cobranga os créditos constituidos pelo AGRESTIPREV em
decorréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive
na hipdtese de cessagdo do beneficio pela revogagdo de decisdo judicial.

Art. 30 — Fica acrescido o Paragrafo Unico ao art. 63 da Lei 1.395/18, nos
seguintes termos:

Paragrafo Unico — A estabilidade financeira incorporada aos proventos de
aposentadoria nos termos do caput deste artigo sera paga em seu valor nominal, quando
o cargo de referéncia para incorporagéo for extinto por lei, sendo o seu reajuste fixado na
forma da lei municipal para os beneficios previdenciarios sem paridade.

Art. 31. Os servidores publicos abrangidos por esta lei beneficiarios do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Agrestina que se aposentar com base na
ultima remuneragdo, preenchendo os requisitos de integralidade e paridade, previstos na
legislagdo previdencidria do municipio, respeitadas as regras do direito adquirido,
deverdo observar os seguintes requisitos de forma cumulativa aos demais critérios:

§1° - Sempre que houver progressdo funcional em relagdo a titulagdo
(ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO), devera permanecer no cargo,
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, para obter o calculo dos proventos de
aposentadoria com base na ultima remuneragao;

§2° - Se ndo preencher o periodo minimo previsto no paragrafo anterior a base de
calculo dos proventos, para efeito de integralidade e paridade, sera computado sem a
respectiva progressio;

§3° - Para o céalculo dos proventos de aposentadoria com base na média de

contribuig@o e para concessdo de pensdo por morte, ndo sera exigido o periodo previsto
no §1°.

Art. 32. E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragio

do cargo efetivo. vy
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Art.33. Fica alterado o art. 30, IV, alinea “c”, da Lei 1.395/18, que passa a ter a
seguinte redacdo:
“Art.

()

a) Pelo decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de 6bito do servidor, caso se verifiquem os 2 (dois)
anos de casamento ou unido estavel citados na alinea anterior:

1) trés anos, quando o pensionista contar com menos de vinte e dois anos de
idade;

2) seis anos, quando o pensionista tiver entre vinte e dois e vinte e sete anos
de idade;

3) dez anos, quando o pensionista tiver entre vinte € oito e trinta anos de idade;
4) quinze anos, quando o pensionista tiver entre trinta € um € quarenta € um
anos de idade;

5) vinte anos, quando o pensionista tiver entre quarenta e dois € quarenta e
quatro anos de idade;

6) vitalicia, quando o pensionista tiver com quarenta e cinco ou mais anos de
idade.”

Art. 34. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias previstas em Lei orcamentaria do Municipio de Agrestina.

Art. 35. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as ndo
recepcionadas por esta Lei Complementar em especial os artigos da Lei 1.395/18 que

tratem das regras de concessdo dos beneficios.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias
apos sua publicagdo.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 01 de agosto de 2022.

Gabinete do Prefeito

Rua Capitao Manuel Matulino, N°21
Centro, ) C

(81) 3744-1103 / gabineteprefei grestina.pe.gov.br

nete.agrestina@hotmail.com




‘ EJ | GABINETE

PREFEITURA DE DO PREFEITO
' AGRESTINA |

Compromisso Com Hossa Grente

LEI COMPLEMENTAR N° 1.519 DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

PUBLICACAOQO

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE AGRESTINA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 53, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono e
Publico no Quadro de Publicagdo desta Prefeitura, a Lei Complementar n°. 1.519 de 01
de agosto de 2022, que “Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia Social do municipio
de Agrestina — altera o plano de custeio e de beneficios de aposentadorias e pensées do
instituto previdencidrio do municipio de agrestina, Estado de Pernambuco, dos
servidores publicos, ocupantes de cargo de provimento efetivo e os estaveis de acordo
com a Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional n° 103/2019 e da
outras providéncias”.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 01 de agosto de 2022.
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