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INTRODUCAO

A partir da Reforma da Previdéncia instituida pela Emenda Constitucional n°. 20/98 e
Lei n® 9717/98, os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos vém
passando por grandes alteragdes em termos de gestdo administrativa, financeira e
previdenciaria.

No ambito administrativo, a obrigacio de transparéncia da gestio do regime
previdenciario, com a institui¢do de érgfos representativos compostos por representantes do
poder publico, servidores ativos, aposentados e pensionistas, é um instrumento indispensavel
a efetivacio do verdadeiro controle na utilizagdo dos recursos previdenciarios.

No aspecto financeiro e atuarial, o objetivo ¢ atingir uma equivaléncia entre o valor de
contribuigdo do servidor ¢ o beneficio que ele ira receber. A auséncia desse cariter
contributivo € um dos fatores responsaveis pelo atual desequilibrio dos regimes
previdencidrios nas trés esferas de governo.

Ressalta-se, que o sistema previdenciario que nfio tenha como horizonte a busca do
equilibrio financeiro e atuarial, nfio sera capaz, certamente, de honrar seus COmpromissos com
0s segurados.

Portanto, a administragdo publica deve agir no sentido de estruturar o Regime Proprio
de Previdéncia Social, em cumprimento das disposigées legais, por entender que os direitos
previdenciarios devem ser garantidos para as atuais e futuras geragoes.

No intuito de estabelecer o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Agrestina, foi contratada pela administragdo
municipal, consultoria atuarial para avaliar o Plano Previdencidrio de seus servidores
municipais.

Esta avaliagio atuarial foi elaborada em conformidade com a legislagio previdencidria

atual, levando em consideragdio todos os efeitos da Reforma Previdenciaria, que passou a

vigorar apés a publicagio da Emenda Constitucional n° 41 em 31 de dezembro de 2003.




OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Esta avaliagfio atuarial tem como objetivo principal, estruturar o plano de custeio em
fungdo do plano de beneficios, de acordo com a Emenda Constitucional n* 41 de 31 de
dezembro de 2003 e demais legislagdes citadas a seguir. Este processo se concretiza através

dos seguintes passos:

* Analise da situacdo da base de dados fornecida pelo ente;

= Andlise estatistica detalhada da composi¢do do grupo de servidores por classe, sexo,
faixa etaria, e remuneragao;

» Calculo do valor do custo previdenciario, encontrado conforme método de custeio
atuarial proposto, necessério para o financiamento dos beneficios do Plano;

- Calculo do valor do Passivo Atuarial, que representa a totalidade dos compromissos
do plano para com seus segurados;

« Calculo dos valores das reservas matematicas;

* Proje¢dio atuarial em um horizonte futuro de 75 anos, do fluxo de caixa e do
quantitativo de participantes do Plano Previdenciario;

» Nota Técnica Atuarial, com a demonstragio das formulagdes utilizadas na apuragéio
dos valores da contribui¢io previdencidria, provisdes e métodos utilizados;

« Parecer Atuarial, onde é apresentada analise conclusiva do atudrio sobre a situagio
atuarial do plano previdenciario, a qualidade dos dados dos servidores, as hipdteses
utilizadas na avaliagfio, além de conter recomendacdes e medidas necessarias para a

busca e manutengdo do equilibrio atuarial.

BASES LEGISLATIVAS

A legislagdo que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores

Publicos é basicamente a seguinte:
m  Constituicdo Federal de 1988 ¢ alteragdes pela Emenda Constitucional n” 20, de
16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de
2003, e pela Emenda Constitucional n* 47 de 05 de julho de 2005;
m Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004;
m Lein® 9.796 de 05 de maio de 1999;
m Lein® 9717, de 27 de novembro de 1998;
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m  Portaria MPS n® 403 de 10 de dezembro de 2008;
m Portaria MPS n° 402 de 10 de dezembro de 2008;
m  Portaria MPS n° 204 de 10 de julho de 2008;
m  Resolugio CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010;

BASES TECNICAS

As bases técnicas utilizadas nesta avaliagio estdo dentro dos limites estabelecidos pela
Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008 e acreditamos serem adequadas as

caracteristicas da populagdo em estudo.

» Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2010 —
AMBOS OS SEXOS;

» Tibua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2010 — AMBOS
OS SEXOS;

»  Tabua de Mortalidade de Invalido: IBGE-2010 — AMBOS OS SEXOS;

»  Tébua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

»  Probabilidade de deixar um dependente em caso de morte do titular:

- foi utilizada a probabilidade de 80%, nimero recomendado pelo autor
Winklevoss, Howard E. no livro “Pension Mathematics with Numerical Illustrations —
2nd. ed.”.
> Taxa de juros real: foi utilizada a taxa de 6,00% ao ano;

»  Crescimento salarial; foi utilizada a taxa de 1,00% ao ano;
»  Crescimento dos beneficios: foi utilizada a taxa de 0,75% ao ano;
>

Custo Administrativo: 2% da folha salarial dos servidores ativos do Municipio.

BASE DE DADOS

A base de dados contendo as informagdes cadastrais dos servidores do municipio de
Agrestina foi fornecida pela Administragdo Municipal, através de e-mail, via internet e por
documentos.

Ap0s a recepeio dos dados, estes foram analisados através de testes de consisténcia

para averiguar a necessidade de corregdes e ajustes das informagdes. Em seguida, as
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inconsisténcias encontradas foram ajustadas, e a condi¢gio dos dados foi considerada
suficiente para a realizag@o desse estudo.

A data-base dos dados €: 31/12/2012;

A data da avaliagfo: 28/05/2013.

INCONSISTENCIAS DOS DADOS
a) Tempo de servico anterior a contratacio pela Prefeitura, nio informado:

Foi considerada a hipdtese conservadora de que todos os participantes entraram no

mercado de trabalho aos 18 anos de idade.
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CARACTERISTICAS DA POPULACAO

Distribuicdo da Populacio por classe
A populagio em estudo se encontra dividida em servidores ativos, inativos e

= pensionistas, de acordo com o quadro a seguir:

- Até 20 anos 0 0 0
21 a 25 anos 0 0 0
26 a 30 anos 21 0 0
31 a 35 anos 81 0 0
36 a 40 anos 90 0 0
41 a 45 anos 120 0 0
= 46 a 50 anos 110 0 0
51 a 55 anos 82 0 0
56 a 60 anos 40 0 0
61 a 65 anos 16 0 0
- 66 a 70 anos 1 0 0
71 a75 anos 1 0 0
) 76 a 80 anos 0 0 0
81 a 85 anos 0 0 0
Mais de 85 anos 0 0 0
. TOTAL 562 0 0

Fonte: Banco de dados do Municipio

Conforme podemos observar o grupo de servidores em atividade sdo a totalidade de

participantes do Plano Previdenciario.

Quadro 2: Distribuicao dos Servidores por classe
562 0 0 562
100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio




Gréfico 1: Distribuicdo dos Servidores por Classe
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior percebe-se que o grupo de servidores ativos representa
100,00% da populagdo em estudo, mas no decorrer dos anos, a proporcdo entre servidores
ativos, inativos e pensionistas, tende a chegar a equiparaggo, devido ao aumento do niimero de
participantes que entram em gozo do beneficio de aposentadoria.

Por esse motivo que se torna inviavel um sistema previdenciario fundamentado no
regime financeiro de reparticdo simples, pois os recursos arrecadados através das
contribuigdes previdenciarias, em determinado periodo se tornam insuficientes para a
manuten¢do do pagamento dos beneficios de aposentadoria. Portanto, é importante que o
plano previdenciério seja fundamentado no regime financeiro de capitalizagio, que consiste
em determinar as contribui¢des necessarias ¢ suficientes a serem arrecadadas ao longo do
periodo laborativo do servidor para custear sua propria aposentadoria. Pressupde a formagdo
de reserva, pois as contribuigdes sdo antecipadas ao longo do tempo em relagdo ao pagamento

do beneficio.

DESPESA POR CLASSE DE SERVIDORES

O grafico a seguir demonstra os percentuais do total dos gastos do Municipio com o

pagamento de salarios e proventos dos servidores municipais:

.........



Grafico 2: Despesas por Classe de Servidores (%)
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Ativos R$ 476.815,07 562 R$ 848,43
Inativos R$ 0,00 0 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 0 R$ 0,00
TOTAL RS 476.815,07 562 R$ 848,43

Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior, percebe-se que atualmente, 100,00% dos gastos totais
com os servidores sdo provenientes do pagamento da folha salarial dos servidores ativos, mas
a tendéncia € de que no futuro esse percentual diminua, devido ao aumento dos gastos com
pagamento de beneficios de aposentadoria aos futuros servidores inativos, que passardo a

compor uma parcela significativa do Grupo.

CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

As caracteristicas da populagio em estudo tém grande impacto nos resultados
encontrados em uma avaliagdo atuarial. Entre as principais variaveis, podemos citar a varidvel
“sex0”, ndo apenas pelo fato das mulheres terem expectativa de vida maior do que os homens,
mas principalmente porque a legislagdo previdenciaria exige dos servidores do sexo feminino
menos tempo de contribuigdo até a concessdo de aposentadoria. O fato de o servidor ser
“professor” ou “ndo professor” também influencia os resultados, pois os professores tém
alguns privilégios na contagem do tempo, para se aposentarem. Para demonstrar o impacto
financeiro-atuarial causado pela legislagdo previdenciaria brasileira, analisamos como

exemplo, um servidor do sexo feminino, professor, que entra em gozo de beneficio de
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aposentadoria, em meédia 10 anos mais cedo do que um servidor do sexo masculino “ndo
professor”. Portanto, além de contribuir por 10 anos a menos, os servidores do sexo feminino
professores ficam em gozo de beneficio de aposentadoria por 10 anos a mais do que os
servidores do sexo masculino “ndo professores”.

O quadro a seguir nos apresenta as caracteristicas dos servidores ativos, divididos por

S€X0.
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Quadro 4: Caracteristicas dos Servidores Ativos
[ R

Folha Salarial (mensal) R$ 382.909,54 | R$ 93.905,53 | R$ 476.815,07
Media salarial R% 880,25 R$ 739,41 R$ 848,43
Idade minima atual 26 27 26

Idade média atual 44 48 44

Idade maxima atual 73 68 73

Idade média de admissao 27 30 28

Idade média de aposentadoria projetada 56 62 58

Fonte: Banco de dados do Municipio

Como podemos observar, os servidores do sexo feminino representam 77,40% do total
dos servidores ativos, enquanto os servidores do sexo masculino representam 22,60%. Sobre
as remuneragdes, nota-se que as mulheres recebem em média, salarios 19,05% maiores do que
os salarios dos homens.

Outra variavel importante a ser considerada é o fato de o servidor ser professor, pois a
legislagdo previdencidria exige menor tempo de contribuicdo a estes servidores. O quadro a

seguir nos mostra as estatisticas dos servidores professores de Agrestina.

Quadro 5: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Professores"

i

Populagao 179 13 192
Folha Salarial (mensal) R$ 196.452,74 | R$ 13.782,01 | R$ 210.234,75
Média salarial R$ 1.097,50 R$ 1.060,15 R$ 1.094,97
Idade minima atual 28 30 28
Idade média atual 43 46 43
Idade maxima atual 73 55 73
Idade média de admissio 25 30 25
Idade media de aposentadoria projetada 56 60 56

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.




Os servidores professores representam 34,16% do total dos servidores ativos, sendo
que deste grupo, 93,23% sdo mulheres.

O Grupo formado pelos servidores “ndo professores” representam 65,84% do total dos
servidores ativos. O quadro a seguir apresenta as caracteristicas deste Grupo. E importante
observar que a idade média de aposentadoria projetada dos servidores “ndo professores” €

maior do que a dos servidores professores pelo fato de a legislac@o previdenciaria atual ainda

privilegiar os servidores do Magistério quanto & exigéncia de tempo de servigo.

Populagéo

Folha Salarial (mensal) R$ 186.456,80 | R$80.123,52 | R$ 266.580,32
Média salarial R$ 728,35 R$ 702,84 R$ 720,49
Idade minima atual 26 27 26
ldade média atual 45 46 45
ldade maxima atual 63 68 68
Idade média de admissao 28 31 29
ldade média de aposentadoria projetada 57 62 59

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

A seguir, estdo apresentados graficos e quadros contendo informagdes importantes,

referentes aos servidores ativos.

Quadro 7: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etari

até 25 anos 0 0,00% 0,00%

26 a 30 anos 21 3,74% 3,74%

31a 35 anos 81 14,41% 18,15%
36 a 40 anos 90 16,01% 34,16%
41 a 45 anos 120 21,35% 55,52%
46 a 50 anos 110 19,57% 75,09%
51 a 55 anos 82 14,59% 89,68%
56 a 60 anos 40 7,12% 96,80%
61 a B5 anos 16 2,85% 00,64%
66 a 70 anos 1 0,18% 99,82%
Acima de 70 1 0,18% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
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Grafico 3: Distribuicéo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados do Municipio
Quadro 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admiss&o na Prefeitura
até 25 anos 271 48 22% 48,22%
26 a 30 anos 111 19,75% 67,97%
31 a 35 anos 88 15,66% 83,63%
36 a 40 anos 53 9,43% 93,06%
41 a 45 anos 19 3,38% 96,44%
46 a 50 anos 13 2,31% 98,75%
51 a 55 anos 5 0,89% 99,64%
56 a 60 anos 1 0,18% 99,82%
Acima de 60 1 0,18% 100,00%
Fonte: Banco de dados do Municipio.
Grafico 4: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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Fonte: Banco de dados do Municipio
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A idade média de admiss@o dos servidores na Prefeitura de Agrestina € de 28 anos.
Observando o quadro e o grafico anteriores, podemos perceber que a maior parte dos
servidores ativos (67,97%) foi admitida pelo Municipio antes dos 30 anos de idade.

A variavel “idade de admissdo” ¢ muito importante, pois esta acarreta em forte
impacto na apuragdo dos valores dos custos relativos ao Servigo Passado, que corresponde aos
valores de que ja deveriam estar integralizados para a formagfo das reservas, ja que os
regimes proprios de previdéncia devem estar fundamentados sob o regime financeiro de
capitalizagfo.

A distribuig@o dos servidores ativos do Municipio de Agrestina, por faixa salarial esta
demonstrada no quadro a seguir, que nos demonstra que grande parte desse grupo (98.58%).

recebe saldrios inferiores a R$1.662,81.

Qyﬁadro 9: Distribuicéo dos Servidores Ativos por faixa salarial

il

até 831,41 332 59,07% 59,07%
831,42 a 1.662,81 222 39,50% 98,58%
1.662,82 a 2.494 22 6 1,07% 99,64%
2.494,23 a 3.325,63 2 0,36% 100,00%
3.325,64 a 4.157,05 0 0,00% 100,00%
Acima de 4.157,05 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

O proximo quadro nos retrata os servidores ativos, distribuidos pelo tempo de servico

no Municipio.

0 ab5anos 11 1,96% ,96%
5a 10 anos 141 25,09% 27,05%
10 a 15 anos 110 19,57% 46,62%
15 a 20 anos 104 18,51% 85,12%
20 a 25 anos 135 24.02% 89,15%
25 a 30 anos 46 8,19% 97,33%
30 a 35 anos 15 2,67% 100,00%

Acima de 35 anos 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

Podemos perceber que a maioria dos servidores ativos (72,95%), tem mais de 10 anos

de tempo de servigo pelo Municipio.

O quadro a seguir, que demonstra a distribuigdo dos servidores ativos por idade

estimada de aposentadoria, reforca o que ja havia sido citado anteriormente a respeito da
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legislagdo previdenciaria brasileira. E exigido menos tempo de servigo para concessdo de

aposentadoria para os servidores do sexo feminino, fazendo que, a idade estimada de

aposentadoria das mulheres seja menor do que a dos homens.

até 50 anos

50 a 55 anos 207 2 209
56 a 60 anos 204 36 240
61 a B85 anos 21 83 104
66 a 70 anos 2 5 7
Acima de 70 1 1 2

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Uma questio importante a se observar, é que cerca de 29,92% dos servidores do sexo

masculino, e 94,48% dos servidores do sexo feminino provavelmente estario em condigdes de

aposentadoria até os 60 anos de idade.

posentadoria

até 50 anos

50 a 55 anos 37,19%
56 a 60 anos 42.70% 79,89%
61 a 65 anos 18,51% 98,40%
66 a 70 anos 1,25% 99,64%
Acima de 70 0,36% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.




CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES INATIVOS

De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, atualmente ndo ha
servidores inativos recebendo pelo Regime de Previdéncia de Agrestina. Porém ¢ importante
que as reservas do Plano Previdencidrio sejam acumuladas conforme determinado nas
avaliagdes atuariais, pois ao longo do tempo, beneficios de aposentadoria comegardo a ser
concedidos.

Para demonstrar a evolugdo desses gastos, analise o quadro a seguir da projegéo

atuarial dos gastos com aposentadoria para os anos de 2020, 2030 e 2050.

Quadro 13: Projecéo

]

2020 152 1.623.072,67
2030 279 3.105.905,22
2050 266 2.972.618,36

CARACTERISTICAS DOS PENSIONISTAS

De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, atualmente ndo ha
pensionistas recebendo pelo Regime de Previdéncia de Agrestina. Porém ¢ importante que as
reservas do Plano Previdenciario sejam acumuladas conforme determinado nas avalia¢Oes
atuariais, pois ao Jongo do tempo, beneficios de pensiio comegardo a ser concedidos. Para

demonstrar a evolugfo desses gastos, analise o quadro a seguir da projecdo atuarial dos gastos

com pensdo para os anos de 2020, 2030 e 2050.

Quaro 14: Projecdo de Gastos Anuais com Pensao

2020 20 224.260,25
2030 62 688.079,03
2050 134 1.477.640,55




RESUMO GERAL DOS GRUPOS DE SERVIDORES

Populagao 562
Idade média atual 44
Idade média de admissao no servigo publico 28
Idade média de aposentadoria projetada 58
Média salarial R$ 848,43
Média salarial dos servidores ativos do sexo masculino R$ 739,41
_Média salarial dos servidores ativos do sexo feminino R$ 880,25

i

|dade média atual 0
Média dos valores de beneficio i ‘ RS$ 0,00

Quadro 17: Pensionistas

Populacédo

Quadro 18:alores Totais

PLANO DE BENEFICIOS

Esta avaliacio atuarial foi elaborada com base em todos os beneficios previstos na
legislagdo previdenciaria atual. A Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008,
estabelece que salvo disposi¢iio em contrario da Constituicdo Federal, o Regime Proprio de
Previdéncia nio podera conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de

Previdéncia Social, que compreende exclusivamente as seguintes prestagdes:
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- Aposentadoria por idade, ou por tempo de contribuicio;
- Aposentadoria por invalidez;

- Pensdo por morte;

- Auxi] io-doenga;

- Auxilio-reclusdo;

- Salario-familia;

- Salario-maternidade.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E POR IDADE
Os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuigdo e por idade, consistem em
= uma renda mensal vitalicia, paga ao participante que cumprir 0s requisitos minimos
necessarios a sua concessdo. De acordo com a legislagio vigente, a aposentadoria por idade
(compulsoéria) sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.
Na presente avaliagdo atuarial, o grupo de servidores ativos foi dividido em dois
subgrupos distintos, dispostos da seguinte maneira:
- Grupo de Transigiio: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no
servigo publico municipal anteriormente ao dia 15 de novembro de 1998.
- - Grupo Novo: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no servigo

publico municipal ap6s o dia 15 de novembro de 1998.

REGRAS DE CONCESSAO:
a) Grupo de Transi¢ido: o beneficio de aposentadoria sera concedido:
- compulsoriamente: quando o servidor ativo completar setenta anos de idade, recebera
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo de 35 anos, se for do sexo masculino, e

de 30 anos se for do sexo feminino.

- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria, e observando-se ainda:
i) para aposentadoria com provento integral:
m 53 anos de idade, e 35 anos de contribuig@o, se homem;
m 48 anos de idade, e 30 anos de contribuicéo, se mulher.
O servidor ainda deve cumprir um pedagio, que ¢ um periodo adicional de 20% do
tempo que faltava para aposentadoria, contado na data de publicagdo da Emenda

Constitucional n® 20.
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ii) para aposentadoria com provento proporcional ao tempo de contribui¢io:

m 53 anos de idade, e 30 anos de contribui¢o, se homem;

m 48 anos de idade, e 25 anos de contribui¢do, se mulher.

O servidor que optar por esse modo de aposentadoria, deve cumprir um pedagio, que é
um periodo adicional de 40% do tempo que faltava para atingir o periodo de 30 anos, ou 25
anos (conforme o sexo), contado na data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20. O
provento de aposentadoria proporcional sera equivalente a 70% do salario real de beneficio,

acrescido de 5% por ano de contribui¢@io que supere o tempo minimo de contribuicio.

- Para o professor, que até o dia 15 de dezembro de 1998, tenha exercido atividade de
magistério em qualquer nivel, e que opte por se aposentar de forma integral, tera o tempo de
servico exercido até aquela data contado com acréscimo de 17% se homem, e 20% se mulher,

desde que se aposente exclusivamente como tempo de exercicio em atividade de magistério.

b) Grupo Novo: o beneficio de aposentadoria serd concedido:
- compulsoriamente: aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do de 35 anos, se for do sexo masculino, e de 30 anos, se for do sexo

feminino;

- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado dez anos de carreira no
servigo publico municipal, e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria, e observando-se ainda:

i) para aposentadoria com provento integral:

m 060 anos de idade, e 35 anos de contribui¢io, se homem;

® 55 anos de idade, e 30 anos de contribuicdo, se mulher.

- O professor que comprove exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educagiio infantil, ensino fundamental e médio, tera os requisitos de idade e

tempo de contribuigdo reduzido em 5 anos.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Aposentadoria concedida ao segurado considerado incapaz e sem condi¢des de

reabilitagdo para o exercicio da atividade profissional, com proventos proporcionais ao tempo




de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional, ou

doengas graves, contagiosas ¢ incuraveis, especificadas em lei.

PENSAO POR MORTE
Beneficio sob forma de prestagdes continuas, pago aos dependentes, em caso de morte

do servidor ativo ou inativo.

AUXILIO-DOENCA
Beneficio pago temporariamente ao segurado, sob forma de prestages continuas,
enquanto houver a incapacidade deste para o trabalho, nos moldes previstos na lei

previdenciaria.

AUXILIO-RECLUSAO
Beneficio concedido aos dependentes do segurado que foi recolhido a prisdo que nio
esteja recebendo auxilio-doenga ou aposentadoria, em observancia das regras estabelecidas na

legislagdo previdenciaria.

SALARIO-MATERNIDADE

Beneficio concedido a segurada gestante, por cento ¢ vinte dias consecutivos, com
inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste. O valor do beneficio
mensal € correspondente ao valor da remunerago de contribui¢fo da participante, deduzidas

das contribuices mensais previstas.

SALARIO-FAMILIA
Beneficio previdenciario mensal, na propor¢do ao numero de filhos com idade até
quatorze anos, ou equiparados, devido ao segurado que tenha remuneracio inferior a

R$971,78 (novecentos e setenta e um reais e setenta e oito centavos).



CUSTO PREVIDENCIARIO

O custo previdenciario é o valor do plano que deve ser financiado, de maneira que
sempre haja recursos suficientes para que as obrigagdes desse plano sejam cumpridas
integralmente. O calculo do custo previdenciario & sempre em funcdo do valor dos beneficios
futuros.

Na presente avaliagdo atuarial, utilizou-se os seguintes regimes de financiamento para
mensuracio dos valores que devem ser vertidos ao plano, para o completo financiamento do
Custo Previdenciario:

a) Para os beneficios de aposentadoria programada, o modelo utilizado foi o regime
financeiro de capitalizagfio, tendo como método de custeio atuarial o de Idade de Entrada
Normal (IEN), em que o custo normal € distribuido no periodo entre a idade de entrada
considerada como de inicio de capitalizacdio, e a idade de elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria programada. O célculo do custo foi feito de forma agregada e dividido pelo
total da folha de salarios;

b) Para os beneficios de aposentadoria por invalidez e de pensdo, o modelo de
financiamento utilizado foi o regime financeiro de reparti¢do de capitais de cobertura;

¢) Para os demais beneficios o modelo de financiamento utilizado foi o de reparti¢io

simples.

Wl
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PLANO DE CUSTEIO

Apos andlise dos dados e efetua¢do dos calculos atuariais, chegamos aos seguintes

valores para o Plano de Custeio do Plano:

—_ Custos anuais

Aposentadorias programadas com reversao
ao dependente R$ 757.829,45 12,23%
- Invalidez com revers&o ao dependente R$ 134.182,55 2,16%
Pensé&o de servidores ativos R$ 318.801,05 5,14%
Auxilios R$ 152.943,11 2.47%
CUSTO NORMAL LIQUIDO (anual) R$ 1.363.756,17 22,00%
= Custo administrativo do Plano R$ 123.971,92 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL (anual) R$ 1.487.728,08 24,00%
| CUSTO SUPLEMENTAR (anual) [ R$ 0,00 [ 0,00% |
| cusTo TOTAL |  R$1.487.728,08 | 24,00% ]

Quadro 20: Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos aposentados R$ 0,00

3 (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos aposentados
+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos pensionistas R$ 0,00

- Valor Atual das Contrlbyl 0es Futuras dos ene‘.lonlstas

Quadro 21: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

- (+) Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 39.807.776,92

-) Valor Atual das Contrlbu| oes Futuras R$ 10 340 79
o e r%ﬂ wu PTITE L C T e Ill'fﬁr[nmh\ F
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Quadro 22: Provisbes Matematicas
(+) Provisdo Matemética de Benefi’cios Concedidos (PMBC) R$ 0,00

+) P wsao Mate
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Quadro 23: Passivo Atuarial Descoberto

(+) Provisées Matematicas (PMBC + PMBac) R$ 29.466.979,77
| (-) Valor Atual da Compensacéo Financeira a receber R$ 0,00
- F’atnmonlo _Constltu|do
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DEMONSTRATIVO DE RESERVA MATEMATICA

Quadro 24: Demonstrativo de Reserva Matematica

PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICIPIO: ESTADO:
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DO ANO DE
CODIGO DA CONTA NOME VALORES
1.0.0.0.0.00.00 ATIVO REAL (RESERVAS TECNICAS) RS -
AJUSTES
(-)1.1.1.12.08.04 BANCO C/ MOVIMENTO TX. ADMINSTRACAO
(-)2.1.0.0.0.00.00 PASSIVO CIRCULANTE
{+)2.1.0.0.0.00.00 PASSIVO CIRCULANTE (RECUPERACAQ DA TX. ADM)
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO (EXCETO O ELEMENTO

(-12.2.0.0.0.00.00 2.2.2.50.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS)

DEMAIS ATUSTES (+)/(-)

(1) ATIVO REAL AJUSTADO RS -

D-(3)=Q) (2) RESERVA TECNICA = SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO RS$ (29.466.979.77)
2.2.2.5.5.00.00 SOMA (4) +(5) - (6) + (7) | (3) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - PREVIDENCIARIO RS 29.466.979.77
222550101 (+) APOSENTADORIAS/PRENSOES/QUTROS BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00
2225501.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE RS -
2.2.2.5.5.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO INATIVO RS -
2225501.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA RS -
222550105 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA RS -
222550106 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS RS -
2.2.25501.00 (4) (=) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS -
222550201 (+) APOSENTADORIAS/PRENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO R$ 39.807776.92
222550202 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE R$ 5.601.472,40
222550203 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO R$ 4.739.324.75
222550204 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RS -
222550205 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS R$ -
222550200 (5) (=) PROVISOES DIl BENEFICIOS A CONCEDER RS 29.466.979,77
222550301 (6) (-) OUTROS CREDITOS RS -
22.2.59.01.00 (7) (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R$ -

NOTAS EXPLICATIVAS

GLOSSARIO TECNICO

ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO - E o percentual, que aplicado sobre uma

determinada base de incidéncia —no Regime Préprio aplica-se sobre a folha de remuneragio e

proventos — determinara o valor das contribuigBes necessarias para financiar o plano

previdenciario.

A
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APOSENTADORIA - Cessagfio do exercicio das atividades junto a d6rgdos ou entes
publicos, por parte do segurado que cumpriu todos os requisitos previstos em lei, como idade,
tempo de efetivo exercicio no servigo pablico e no cargo, tempo de contribuigdo, invalidez;

percebendo um beneficio previdenciério que se caracteriza por pagamento pecuniario mensal.

APOSENTADORIA COMPULSORIA — Modalidade de aposentadoria concedida
compulsoriamente ao segurado que em atividade atingiu a idade de setenta anos, com

proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

APOSENTADORIA INTEGRAL — No Regime Proprio, € a aposentadoria em que
0s proventos do segurado inativo, na ocasidio da concessio, correspondem a totalidade da

remuneragdo do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

APOSENTADORIA POR IDADE - Modalidade de aposentadoria concedida
voluntariamente ao segurado em que se consideram cumulativamente os requisitos de idade
de sessenta ¢ cinco anos, se homem, ¢ sessenta anos, se mulher, tempo minimo de dez anos de
efetivo cargo no servigo piblico ( para os ingressantes apos a publicagio da EC n° 20/98) ¢
tempo minimo de cinco anos de exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, cujos

proventos sdo proporcionais ao tempo de contribuicio.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - Modalidade de aposentadoria concedida
a0 segurado considerado incapaz ¢ sem condigdes de reabilitacdo para o exercicio da
atividade profissional, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doengas graves, contagiosas e

incuraveis, especificadas em lei.

ATIVO DO PLANO - Somatdrio de todos 0s recursos (bens e direitos) vinculados ao

Regime Proprio.

ATUARIO - Profissional técnico com formagdo académica em Ciéncias Atuariais,
especialista em avaliar riscos nos segmentos de seguros, previdéncia capitalizada, satde,

dentre outros.

==
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AVALIACAO ATUARIAL - Estudo técnico desenvolvido pelo atuario - baseado

nas caracteristicas biométricas, demogréficas, e econdémicas da populagdo analisada - com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o montante dos recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano

previdenciario.

BENEFICIO - E a razdo principal de um plano previdenciario, podendo ser
classificado em beneficio programavel ¢ beneficio de risco, o primeiro para designar a
aposentadoria, o segundo para se referir & invalidez, penséo e os auxilios de um modo geral —

auxilio-doenga, auxilio-maternidade, dentre outros.

BENEFICIOS A CONCEDER - Designagéo utilizada para se referir aos beneficios

dos segurados que se encontram ainda em atividade laborativa.

BENEFiCIOS CONCEDIDOS — Designagdo utilizada para se referir aos beneficios

dos segurados ja em gozo de renda de prestagiio continuada.

BENEFICIO DEFINIDO — Também designado BD, vincula-se ao conceito de plano
previdencidrio de cardter mutualista, cuja caracteristica principal € a prévia contratagcdo do

valor do beneficio.

BENEFICIOS DE RISCO — Aquele decorrente de morte, invalidez, doenga, ou

reclusdo do segurado.

CAPITALIZACAO — Termo genérico para se referir aos processos financeiros que

visam adicionar valor a capitais poupados, por meio de rendimentos.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Esta prevista no art. 201, § 9° da CF, que
visa ajustar as responsabilidades previdenciarias entre os regimes de previdéncia social. A Lei
n° 9.796/99 regulamentou a Compensa¢io Previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na hipétese de

contagem reciproca de tempo de contribuicio.



5

CONTRIBUICAO ESPECIAL OU SUPLEMENTAR - Contribuicdes destinadas,
entre outras finalidades, a custear o tempo de servigo passado ou para equacionar déficits

gerados por inadequagdo de hipéteses ou metodologias atuariais.

CONTRIBUICAO NORMAL - Contribui¢es atuarialmente calculadas, referentes a
periodos futuros compreendidos entre a data da avalia¢do e a data de inicio da aposentadoria

programada ¢ destinada ao custeio dos beneficios previstos no plano previdencidrio.

DEFICIT TECNICO - Insuficiéncia patrimonial para cobertura dos compromissos

assumidos pelo plano previdenciario.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL -
DRAA — Documento a ser elaborado por atudrio responsavel pelo Regime Proprio, que
registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano previdenciario e os principais

resultados da tltima avaliagdo atuarial.

HIPOTESES ATUARIAIS — Hipoteses adotadas pelo atudrio, que devem refletir as
caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a
populagdo de segurados ¢ respectivo Regime Préprio, utilizadas no célculo dos beneficios
futuros, de que sdo exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade, de

mortalidade, de invalidez, composi¢do familiar, entre outras.

METODO DE CUSTEIO ATUARIAL — Consiste em metodologias adotadas por
atudrio responsavel pelo Regime Proprio aplicadas aos beneficios estruturados no regime

financeiro de capitalizagio.

NOTA TECNICA ATUARIAL — Documento oficial elaborado por atuario

responsavel pelo Regime Proprio, contendo a descricio das formulagdes utilizadas na
apuragdo dos beneficios, contribuigdes, provisdes, reservas e fundos, bem como das hipéteses

atuariais.

PLANO DE BENEFICIOS — E o conjunto de regras definidoras de beneficios de

natureza previdenciaria.
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PLANO DE CUSTEIO - Documento elaborado por atuario responsavel pelo Regime

Préprio, com previsido de periodo de vigéncia, fixando a magnitude ¢ periodicidade das
contribuigdes necessarias ao financiamento dos beneficios do plano, visando a sua solvéncia e
o equilibrio atuarial, de acordo com o regime financeiro e métodos de financiamento

adotados.

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER — Roferc-se a
Reserva Matematica dos que ainda ndo entraram em gozo de beneficio de prestagio
continuada. No caso de plano tipo Beneficio Definido, como ¢ o Regime Proprio, corresponde
a diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros e o Valor Atual das Contribuicdes

Futuras — ambos os valores atuarialmente calculados.

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS Corresponde a
diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios futuros em relagdo aos inativos e pensionistas
em gozo de beneficio de prestacio continuada e o Valor Atual das Contribui¢des Futuras

destes segurados, se houver.

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO — Designagdo do principal
regime de financiamento dos RPPS e da previdéncia complementar. E aquele que pressupde
fases distintas de contribui¢fio e de pagamento de beneficios, e possibilita acumulacio
progressiva e antecipada de toda a reserva necessaria pra assegurar o pagamento dos

beneficios contratados.

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
— Regime que combina caracteristicas do regime de reparticio simples com o de
capitalizacdo. E aquele estruturado de forma que as contribuigdes arrecadadas num periodo

determinado sejam suficientes para constituir integralmente as reservas garantidoras dos

beneficios — vitalicios ou temporérios — iniciados nesse mesmo periodo.

REGIME FINANCIERO DE REPARTICAO SIMPLES — Regime em que as
despesas de beneficios previstas para um determinado periodo, sio repartidas pelos

contribuintes naquele mesmo periodo, também denominado de regime orgamentério.

c
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REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS) — E o regime de

previdéncia previsto no artigo 201 da Constituicdo Federal, cuja gestora é a autarquia federal

INSS — Instituto Nacional de Seguros Social.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) — [ o regime de
previdéncia dos servidores titulares de cargo efetivo, conforme o caput do artigo 40 da

Constituigdo Federal, organizado no &mbito de cada ente federado.

RENDA VITALICIA - Beneficio previdenciario em prestagdes pecunidrias

periddicas, que ¢ concedido até o fim da vida do segurado.

TABUAS BIOMETRICAS — Instrumento utilizado pelo atuario que expressa a
probabilidade de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez, ou morte
de determinado grupo de pessoas que serdo vinculadas a um plano previdenciario. Existem
varios tipos de tabuas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populagdes

analisadas.

TABUA DE INVALIDEZ — Instrumento utilizado pelo atudrio, que expressa a
ocorréncia de invalidez de uma determinada populagio vinculada a um plano previdenciario.
Existem varias tabuas de invalidez, compilada conforme a verificacio prética desta ocorréncia

em diferentes populagdes analisadas.

TABUA DE MORTALIDADE - Instrumento estatistico utilizado pelo atudrio, que

expressa a ocorréncia do evento morte em determinada populagdo vinculada a um plano-

previdenciario.

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS — Refere-se ao equivalente, no

momento atual, dos valores dos beneficios futuros, descontados os juros acumulados em cada
periodo ¢ as probabilidades de decremento do grupo de servidores, scja por morle,

aposentadoria, invalidez, ou demissdo.

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS — Refere-se ao equivalente,

no momento atual, dos valores das contribui¢des futuras.



Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial 2013

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
CNPJ] : 10.091.494/0001-10

SIAFI : 982305

Cadastro de

Nome do Plano : Novo Plano

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da Avaliacdo: 31/12/2012
Data-Base: 30/12/2012

Descrigdo da PopulacdoServidores Efetivos Ativos, Inativos, e
Coberta: Pensionistas.

Obs: Data da Avaliacdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extracdo das informacGes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

- : Regime :
Beneficios do Plano Finangcl:eiro 2| Método **
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP IEN
Contribuigdo e Compulséria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP IEN
Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado RCC
por Invalidez
Sim | Auxilio-doenga RS
Sim | Salario-maternidade RS
Sim | Auxilio-reclusdo RS
Sim | Salario-familia RS

* Regime Financeiro

RCC = Reparticéo de Capitais de Cobertura
RS = Repartigdo Simples

CAP = Capitalizagao

** Métado de Financiamento

UC = Crédito Unitario

PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal



QUADRO 2 - Hipé6teses

2.1 Hipoteses Financeiras

Hipoteses Valores

Taxa de Juros Real 6,00

Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00

Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,75
= Fator de Determinacgdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios |100,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios {100,00

2.2 Hipoteses Biométricas

- Hipoteses

Valores

Novos Entrados *

Nao Considerados

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2010
- Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2010

Tabua de Mortalidade de Invélido ** IBGE-2010

Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro

Tabua de Morbidez

Qutras Tabuas utilizadas

Composicao Familiar Funcdo Hx

* Descrever a hipotese de comportamento da contratagéo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

...........
.......




QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime |  Coneficios -
de Capitalizacdo Regime de
2 8 Reparticdo
Ativo do Plano 0,00
Valor Atual dos Salarios Futuros 46.587.404,70

Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios a conceder)

Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios concedidos)

Valor Atual das ContribuicBes Futuras
do Ente (Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista 0,00
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das ContribuicGes Futuras
do Ente (Beneficios a Conceder)

Valor Atual das ContribuicGes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista 4.739.324,75
(Beneficios a Conceder)

Valor Atual da Compensacao
Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacao
Financeira a Pagar

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-)
Déficit

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

39.807.776,92

0,00

0,00

5.601.472,40

0,00

- 29.466.979,77




3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

| Ganiiciineg Custo J:lormai Custo Suglementar
Ente Plblico 13,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente
Plblico ** ERA FRA
Observacoes

B

, =|
ol | i )

de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuic&o por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.
/
** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragéo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneracgo dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracao dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na
Avaliacao Atuarial

Beneﬁcio Custo Custo
Normal * | Suplementar *

Aposentad'oria por Idade, Tempo de Contribuigéo 12,23 0,00
e Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez 2,16 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 5,14 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade,
Tempo de Contribuicdo e Compulsoria 0:81 0,00
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,01 0,00
Auxilio Doenca 1,18 0,00
Salario Maternidade 0,44 0,00
Auxilio Reclusdo 0,01 0,00
Salario Familia 0,82 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA FRA

* Caso haja segregagdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracgao dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Felha de proventos dos aposentados e dos pensionistas




QUADRO 4 - Estatisticas

Remuneracdo Média

Situagdo da Quantidade (R$) * Idade Média
Populacéo _
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino| Masculino | Feminino | Masculing | Feminino | Masculino
Ativos 435 127 880,25 | 739,41 44 46
Aposentados por
Tempo de 0 0 0,00 0,00 0 (0]
Contribuigdo
Aposentados por
Idade 0 0 0,00 0,00 0 ]
Aposentados
Compulsaria 9 q 0,00 0,00 0 0
Aposentados por 0 0 0.00 0.00 0 0
Invalidez 4 4
Pensionistas 0 0 0,00 0,00 0 (4]

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
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PARECER ATUARIAL

A avaliac@o atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores de Agrestina
foi elaborada seguindo os preceitos técnicos de toda legislagdo previdenciaria vigente até o
momento. A base de dados fornecida foi submetida a testes de consisténcia e considerada
adequada e suficiente para Avaliagio Atuarial. De acordo com a base de dados, o Municipio
conta com 562 servidores ativos, 0 servidores inativos ¢ 0 pensionistas, nio havendo,
portanto, risco de insuficiéncia do Fundo no curto prazo. Porém as reservas devem ser
constituidas de forma correta para que no futuro, quando a propor¢io de inativos e
pensionistas alcancar um patamar mais elevado, o Plano Previdenciario se mantenha
equilibrado financeiramente e atuarialmente.

Seguindo a Estrutura do Formulario DRAA 2013 itens F.4 e F.5, o crescimento real
médio dos salarios nos Ultimos 03 anos foi de 1,09%. Nio é possivel fazer o célculo do
crescimento real médio dos beneficios nos Gltimos 03 anos porque o Plano ainda nio conta
com aposentados e pensionistas. Portanto, utilizamos as taxas de 1,00% de crescimento real
dos salarios, ¢ 0,75% de crescimento real de beneficios. No entanto, continuaremos
monitorando os reajustes nas proximas avaliagdes atuariais.

O Regime Financeiro utilizado para o calculo da aliquota dos beneficios de
Aposentadorias Programadas com Reversdo aos Dependentes foi o de Capitalizagio pelo
Meétodo Idade de Entrada Normal. Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e
Penséo por Morte o regime financeiro utilizado foi o de Repartigiio de Capitais de Cobertura.
Para os beneficios de Auxilio o regime financeiro utilizado foi o de Repartigdo Simples.

Dentro dos pardmetros da Portaria MPS n°. 403/08, a tdbua utilizada para eventos de
sobrevivéncia, e mortalidade de validos e invalidos, foi a IBGE-2010 ambos os sexos.

Por falta de dados cadastrais a respeito do tempo de vinculagio do servidor a qualquer
regime previdencidrio, adotamos como idade hipotética 18 anos de idade para o servidor

masculino e para o servidor feminino. Esta medida atende ao § 2° do art. 12 da Portaria MPS
n® 403/08.
A Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagio atuarial para a

aposentadoria programada dos servidores validos estd apresentada a seguir:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nio Professores - Masculino | 62 anos
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nio Professores - Feminino 57 anos
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 60 anos
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 56 anos
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O Custo Normal Liquido encontrado foi de 22,00% sobre a folha de remuneracdo dos
servidores ativos, sendo aplicado mais 2,00% para o custeio administrativo do Plano. Para
equacionamento do déficit atuarial, em 2013, o custo suplementar sera de 0,00%, que acarreta
um custo total de 24,00%. Portanto, 11,00% descontado sobre a remun'faragéio do servidor, e
13,00% sob responsabilidade da Prefeitura.

Atendendo a Portaria MPS n° 403/08, a aliquota de custo para o plano de
equacionamento do déficit atuarial proposto para os proximos 35 anos, obedecera ao seguinte
escalonamento: 0,00% em 2013; 1,00% em 2014; 2,00% em 2015; 3,00% em 2016; 4,00%
em 2017; 5,00% em 2018; 6,00% em 2019; ¢ 65,00% em 2020 até 2048. A aliquota de custo
suplementar podera ser revista nas proximas avaliagdes atuariais, podendo até sofrer reducdo
caso a compensagdo previdencidria seja implantada amplamente.

Propomos que o RPPS de Agrestina firme convénio para a compensagio
previdencidria, pois os recursos a serem recebidos provenientes deste acordo serfio de grande
importéncia para redug¢do das obrigagdes futuras. Nesta avaliagdo, ndo foi considerado o
Valor Atual da Compensagfo Financeira a Receber porque a Portaria MPS n° 403/08
estabelece que, para serem computados os valores a receber em virtude da compensagao
previdenciaria, devera ser firmado tal convénio.

Na data-base desta Avaliacdo, o Ativo do Plano € de R$ 0,00 ja que o Regime Préprio
esta em fase inicial de operagdo. A meta atuarial exigida para o rendimento dos recursos
financeiros a serem acumulados ¢ de 6% ao ano, ja descontado do indice de inflagio INPC —
indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor. No entanto, caso os fundos de investimento
classificados como Renda Fixa Indices ndo atinjam a meta atuarial em 2013, propomos que na
Politica de Investimentos para 2014, a taxa de juros seja reduzida para 5,50%.

Na tabela a seguir segue a projecdo da evolugdo das provisdes matematicas para os

proximos 12 meses conforme exigéncia da Estrutura do Formulario DRAA 2013 item F.7.

Mg VASF VABF - Cone | VACF-Apas e Pens PMBC VABFaConc VACF - Ente | VACF - Servidores PMBAC YACompFaRec | VACompF a Pagar
|_jan | 46.587.404,70 0,00 0,00 0.00 35.807.776,92| 5,601.472.41 | 4.7359.32475 [25.466.97277 0.00 0,00
| fev | 46.470.574,75 | 124.566,80 0,00 124.566,80 [35.771.811,16| 5.561.647.22 | 472260593 [29.467.558,01 0,00 0.00

mar | 46:353.744,81 | 24813360 0.00 248.133,60 |39.735.845,40| 5.561.822,04 | 4.705.887.11 [29.468.136,25 0,00 0,00

abr | 46.236.914,85 | 373.700,40 0.00 37370040 |39.609.870,64| 5,541,906 86 | 4689.16%.29 [29.468.714,50 0.00 0,00

mai | 46.120.084,92 | 488.267,20 0,00 458.267,20 |39.663.913,88( 5.522.171,67 | 467244947 [29469.292,74 0.00 0.00

Jun | 46.003.254,97 | 622.834,00 0,00 622.834,00 |39.627.948,12| 5.502.346,49 | 4.655.730,65 |29.469.870,98 0.00 0,00

Jul | 45.886.425,03 | 747.400.80 0.00 747.400,80 39501 082 36| 5.482.521,30 | 4.630.011,83 [20.470.449,23 0.00 0.00

ago | 45.768.585,08 | 871.967.60 0.00 871396760 |39.556.016,60 | 5.462.606,12 | 4.622.29301 |[26.471.02747 0,00 0,00

set | 45.652.765,13 | 996.534.40 0,00 596.534,40 |39.520.050,84 | 5.442.870,93 4,605.574,19 |29.471.605,71 0,00 0,00

out | 45.535.835,19 | 1.121.101,20 0,00 1.121.101,20 39.484.085,08 | 5.423.045,75 | 4,588.855,37 |29.472.183,95 0.00 0,00

nov | 45419.105,24 | 1,245.667,99 0,00 1,245.667,99 [39.448.119,31| 5.403.220,56 | 4.572.13655 |29.472.762,20 0,00 0.00

dez | 45.185.445,35 | 1.454.501,59 0.00 1.434.801,59 |39.376.187,79| 5.363.570,20 | 4.538.658,91 [29.473.918,68 0.00 0.00

A Prefeitura Municipal de Agrestina deve sempre tomar as medidas necessérias para o

correto funcionamento do Plano Previdencidrio, como manter a rentabilidade minima dos
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investimentos, fazer as contribuicdes para o Plano conforme determinado nas avaliagdes
atuariais, e buscar fazer junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) as
compensagdes financeiras a que tem direito. Através dessas medidas, e realizando a avaliagdo
atuarial ao menos uma vez a cada ano, o Plano tera condigdes de cumprir suas obrigagdes sem

comprometer as finang¢as do Tesouro Municipal.

Thiago Lucena Nunes
Prefeito do Municipio de Agrestina Gestor do RPPS de Agrestina

i
i

Juhio Andre Lafdnjo
\tuario - Miban® 1 743
(31)9994-4414
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PROJECOES ATUARIAIS

Conforme determinado pela Portaria MPS n° 403/08, apresentamos a seguir a Projegio
Atuarial do RPPS de Agrestina para os proximos 75 anos.

Além das hipoteses descritas no item “Bases Técnicas” do plano de custeio, para a
projecdo atuarial também utilizamos as seguintes suposicdes:

e a folha de remuneracdo dos servidores em atividade serd sempre constante,
pois cada servidor ativo que se aposenta, que falece, ou que seja exonerado,
sera substituido por outro servidor de 25 anos com o mesmo salario do servidor
anterior;

e osrendimentos com as aplicagdes de recursos atingirfio o indice estipulado pela
meta atuarial;

® 0s padrdes de mortalidade, de sobrevivéncia, e de invalidez se comportardo de
acordo com as tdbuas utilizadas na elaboracéo do plano de custeio;

e 0 RPPS seguira fielmente o plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial.

E importante destacar que a projeg¢do atuarial ¢ sensivel a vérias varidveis que

interferem na composi¢do do Plano Previdenciario ao longo do tempo. Portanto, a mesma

deve sempre ser revista nas futuras avalia¢des atuariais.
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2013

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2063
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

Projegao Atuarial do Saldo de Caixa do RPPS de Agrestina

1.631.470,44
1.773.341,25
1.905.727,63
2.001.882,88
2.100.472,96
2.249.505,85
2.400.842,01
2.581.579,14
2.789.389,36
2.932.143,99
3.078.180,35
3.221.139,68
3.361.066,15
3.499.542 57
3.636.023,64
3.769.408,87
3.961.392,21
4.095.408,60
4.227 596,60
4.355.306,65
4.482.820,06
4.550.755,39
4.627.579,64
4642 458 91
4.656.048,99
4.664.708,42
4.668.476,26
4.667.641,66
4.666.561,12
4.663.559,74
4.661.725,71
4.661.009,05
4661.161,63
4.600.100,14
4.539.613,63
4.535.474,48
4.534.729,13
4.539.797,34
4 547 174,39
4.554.199,14
4.564.057,16
4.513.612,12
4.460.432 61
4,406.772,18
4.349.514 56
4.350.373,75
4.350.571,57
4,352.708,48

: LA
1.487.663,02

123.971,92
300.056,29
600.000,89

1.336.239,52

1.391.814,26
1.682.789,96
1.793.435,13
1.971.304,84
2.217.373,44
2.476.344,18
2.564.403,24
2.761.723,62
2.955.230,38
3.119.324,51
3.291.056,71
3.479.135,12
3.668.984,55
3.793.984,25
3.958.473,99
4.165.294,29
4.296.281,79
4.383.663,97
4.303.450,54
4.379.591,77
4.415.957 .49
4.511.725,25
4.601.911,13
4.682.386,17
4.685.650,68
4.716.584,11
4.694.126,94
4.673.670,02
4.658.465,97
4.645.753,97
4.575.109,30
4.608.599,41
4.547.897,04
4.450.258,90
4.416.846,47
4.430.095,29
4.389.898,76
4.371.708,52
4.366.837,96
4.321.673,79
4.327.966,53
4.335.194,63
4.347.076,90
4.314.956,39
4.220.914,26

1.363.691.10

5

2.695.105,26
3.868.445,62
4.437.933,73
5.048.002,35
5.465.685,35
5.921.756,07
6.351.293,24
6.715.498,95
7.028.544,13
7.396.284,88
7.712.741,62
7.978.650,91

8.220.392,56
8.428.878,42
8.585.766,93
8.686.191,25
8.853.599,20
8.990.533,81

9.052.836,12
9.111.860,98
9.211.017,08
9.458.321,92
9.706.309,79
9.932.811,21

10.077.134,95
10.139.932,24
10.126.022,33
10.108.013,32
10.057.990,33
10.027.423,13
10.015.478,82
10.018.021,90
10.033.429,56
10.058.420,40
9.9890.434 61

9.977.012,05
10.061.482,27
10.184.433,13
10.301.512,23
10.465.812,60
10.658.161,24
10.804.935,40
10.943.694,23
11.022.499,87
11.036.819,80
11.040.116,66
11.075.731,84
11.207.526,06



2062

2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089

Proje¢édo Atuarial do Saldo de Caixa do RPPS de Agrestina

4.360.816,13
4.307.912,28
4.252.704,43
4.195.785,06
4.198.550,15
4.201.851,52
4.209.498 65
4.221.222 15
4.232.425 07
4.247.736,14
4.266.884,64
4.289.779,86
4.316.465,73
4.342.819,15
4.306.539,37
4.265.311,60
4.222.141,28
4.176.587,49
4.186.493 68
4.196.682,47
4.199.538,90
4.201.922,04
4.203.723,62
4.204.897,92
4.205.462,28
4.205.502,27
4.201.448,62
4.196.999,52

4.205.914,33
4.194.943,71
4.168.261,37
4.149.700,23
4.143.527,22
4.074.399,38
4.014.107,03
4.034.506,82
3.977.240,61
3.928.594,37
3.885.297,79
3.845.015,27
3.877.242,13
3.914.382,83
3.960.569,43
3.951.717,69
3.948.271,75
4.011.484,27
4.016.680,67
4.149.075,17
4.159.819,93
4.171.895,73
4.184.151,98
4.195.491,91
4.204.795,77
4.273.096,39
4.275.564,94
4.258.676,07

11.362.227,86
11.475.196,42
11.559.639,48
11.605.724,31
11.660.747,24
11.788.199,39
11.983.591,02
12.170.306,35
12.425.490,81
12.744.632,58
13.126.219,43
13.570.984,02
14.010.207,62
14.438.643,93
14.784.613,87
15.098.207,78
15.372.077,31
15.537.180,53
15.706.993,55
15.754.600,85
15.794.319,82
15.824.346,14
15.843.917,77
15.853.323,78
15.853.990,29
15.786.396,18
15.712.277,86
15.650.601,31




NOTA TECNICA ATUARIAL

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial ¢ apresentar a estrutura¢do atuarial utilizada no

desenvolvimento dos célculos desta avaliagdo.

1) CUSTO NORMAL

1.1) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFiCIOS DE APOSENTADORIA COM REVERSAO AOS
DEPENDENTES

« O método de custeio utilizado é: Idade de Entrada Normal — Agregado (Entry Age
Method — Group);

+ Formato do método: Custo pro rata (custo normal igual a um percentual constante

da folha de salarios dos participantes do plano).

r (CN)‘: — (Z[x.y Sx‘y) 3 * Z "'Tr,x,y (VABF))

Onde:

m > = Somatério de todas as combinagdes relacionadas a idade de admissdo, a idade

atual e a idade de aposentadoria estimada do grupo de servidores ativos.

m [ ., = servidores admitidos com idade y, atualmente com idade x e idade estimada de

aposentadoria r.

m S, =  Saldrio do servidor na idade de admissio y.

m S, ,= Salario do servidor com idade atual x, admitido com idade y.

12

rlr—u

m (V4BF), =13*B*_p

rr

T — ..12
DFy Y k(G2 +a

* M)= Valor atual dos beneficios futuros

de aposentadoria reversivel de um servidor na idade de admiss3o y, com idade estimada de

aposentadoria r, cuja probabilidade do servidor ter um conjuge na idade r € igual a M.



o St Tl . . :
m o =) —*_p*v'™ = Valor atual dos saldrios futuros de um servidor na idade de

admissdo y até a idade de aposentadoria r, por unidade de saldrio na idade y.

1.2) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFiICIOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM
REVERSAO AOS DEPENDENTES

« Método de Custeio Atuarial: Reparti¢do por Capitais de Cobertura
; i - 1 12
i (i 1200 ) i m ot i
(W)=t 1305 vg0e a0 s+ (S <, ¢ v a2
(=0

m g =probabilidade de um servidor na idade atual x, se invalidar durante o periodo de um

ano.

m 42 = renda mensal vitalicia a ser paga ao servidor com idade atual x, que se aposentar

x+1

por motivo de invalidez.
1.3) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFICIOS DE PENSAQ

- Método de Custeio Atuarial: Reparti¢do por Capitais de Cobertura
Aem)= 3, emrss g ta,,

m M = probabilidade de o servidor ter um conjuge vivo no momento de sua morte. Nesta

avaliagdo atuarial, assumimos a hipétese que, esse valor seja de 80%.
m ¢" = probabilidade de ocorrer a morte do servidor durante o ano vigente.

m u = nimero de anos (positivo ou negativo) que, quando somado a idade do participante,
demonstra uma idade assumida para um conjuge sobrevivente. Nesta avaliagdo atuarial,
assumimos a hipétese que, todo servidor masculino tem um conjuge 3 (trés) anos mais novo, e
que o servidor feminino tem um conjuge 3 (trés) anos mais velho.

m ¢ = renda vitalicia a ser paga ao conjuge, em caso de morte do servidor.

x+u

T, L, T o T T SR, VT . T e 47




1.4) CUSTO NORMAL DOS BENEFiCIOS DE AUXILIO DOENCA

» Meétodo de Custeio Atuarial: Reparti¢io Simples (Regime de Caixa)

Os custos sdo apurados através do calculo da média dos dispéndios dos Gltimos 3 (trés) anos,
acrescido de um desvio-padrido. Em caso de auséncia destes valores utilizamos a seguinte

expressdo matematica:

Aux.D.(CN) . 13 % médza 7561]617'1.0‘1 * n

m média_salarial = média dos salarios de todos os servidores ativos

m »n = numero médio de servidores que recebem o beneficio de auxilio doenga

1.5) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS DE AUXILIO MATERNIDADE

+ Meétodo de Custeio Atuarial: Reparti¢do Simples (Regime de Caixa)

Os custos sdo apurados através do calculo da média dos dispéndios dos tltimos 3 (trés) anos,

acrescido de um desvio-padrdo. Em caso de auséncia destes valores utilizamos a seguinte

expressdo matematica:

“”"*M'(CN) =méd _filh* méd _sal _mulh* percent _mulh* 4

m méd _filh = média do nimero de filhos dos servidores ativos nascidos a cada ano.

m méd sal mulh = mdédia salarial dos scrvidores do sexo feminino.

m percent _mulh = proporgdo do niimero de mulheres no grupo de servidores ativos.

1.6) CUSTO NORMAL DOS BENEFiCIOS DE AUXILIO RECLUSAO

« Método de Custeio Atuarial: Repartigdo Simples (Regime de Caixa)




Os custos sdo apurados através do calculo da média dos dispéndios dos tltimos 3 (trés) anos,
acrescido de um desvio-padrdo. Em caso de auséncia destes valores utilizamos a seguinte

expressdo matematica:

Aux,Rec.(CN) - le Sx * q:edumn #13% g )

5]

m ¢ "% = probabilidade de um servidor ativo ser condenado pela justica a cumprir pena

X

em regime fechado.

1.7) CUSTO NORMAL TOTAL
Tofa.'(CN)zr(CN)_l_J (CN)‘I'p (CN)_l_Aux.D.(CN)_’_Azu.M (CN)‘FAM- Ree. (CN)+ (DA)

O Custo Normal Total é a soma dos custos de todos os beneficios, mais o valor das
despesas administrativas do Plano.
O percentual de contribuicdo sobre a folha salarial dos servidores € encontrado da

seguinte maneira:

| ;"araﬁ'(cN)
vial
Pacy) [EB YA

2) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

2.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE BENEFiCIOS A CONCEDER

2.1.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAQO OU POR IDADE A CONCEDER

f(cp):i[w*w*auk ¥, Ef“}

I7C, +K

=1




h
Z = Somatorio de todos os servidores ativos na idade atual x
=1

TTCRGPS = Tempo total de contribui¢do do servidor t ao Regime Geral de Previdéncia
Social referente ao periodo anterior a filiagio no Regime Proprio de Previdéncia;
TTC, = Tempo total de contribui¢io do servidor t até a idade atual x somados os periodos de
contribui¢do ao RGPS e ao RPPS;

k = Tempo estimado para aposentadoria por contribui¢do ou por idade no Regime Proprio
de Previdéncia Social;

a'’, = Renda mensal vitalicia a ser paga ao servidor na idade de aposentadoria x+k;
. E2“= Taxa de desconto atuarial para um servidor com idade atual x por um periodo de k

D(a‘ﬂ

Txtk

anos. , £ =——
DI

2.1.2) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR PENSAO A CONCEDER
ORIGINADA DE APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR IDADE

()= ;{13*2212@; HE % E]

TTCRGPS = Tempo total de contribuigdo do servidor t ao Regime Geral de Previdéncia
Social referente ao periodo anterior a filiagdo no Regime Préprio de Previdéncia;
TTC, = Tempo total de contribuigdo do servidor t até a idade atual x somados os periodos de
contribui¢io ao RGPS e ao RPPS;

k = Tempo estimado para aposentadoria por contribuigdo ou por idade no Regime Proprio
de Previdéncia Social;

1? = Renda mensal vitalicia a ser paga ao grupo familiar do servidor que vier a falecer apos

a idade de aposentadoria x+k;

 E%“= Taxa de desconto atuarial para um servidor com idade atual x por um periodo de k

D(I(."
anos. , E&¢ = —=k
X Daa
X

2.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS



-_——_—_

2.1.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA CONCEDIDA
. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR IDADE

3 ©r)-3

1=1

13+ [TCRGPS , 5
T7C, .

2.1.1) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA CONCEDIDA
POR PENSAO ORIGINADA DE APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR IDADE

(CP)=3

=1

13+ TTCRGPS , 1,
THE, 5

3) RESERVAS MATEMATICAS

3.1) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER DE APOSENTADORIA
REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

) O valor da RMBaC foi calculado pelo método prospectivo, de forma agregada, conforme

demonstracido a seguir:

RMBaC =)1,  "(VABF), - 31 . "(VACF),

RMBaC =3 I, . "(VABF), =31, "(CN), *

3.2) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA
REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

Foi considerada a hipotese que, o servidor aposentado tem um cénjuge “u” anos mais velho

para o servidor do sexo feminino e “u” anos mais novo para o servidor do sexo masculino.

"RMBC =31 13*B, *d,,, ,
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(cs)
CS), =———t
(©s). 1331, 8,
6) CUSTO TOTAL

O Custo Total é composto pela soma do Custo Normal e do Custo Suplementar.
(cT)=(cN)+(CS)
7) BIBILIOGRAFIA

WINKLEVOSS, Howard E. Pension mathematics with numerical illustrations — 2nd ed.
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PROJECAO DA QUANTIDADE DE PARTICIPANTES E DESPESAS FUTURAS DO
PLANO

A seguir estdo descritas as formulagdes utilizadas nas projecdes da quantidade de
servidores ativos, pensionistas e aposentados, bem como os valores das despesas com

beneficios € remuneragdes.

Projecio dos Atuais Servidores Ativos

Neste segmento, foi aplicado o fator de decremento ¢’ até o momento de

aposentadoria de cada servidor ativo.

* Quantidade de servidores ativos no momento “t+1°" com idade “x+1” foi encontrada

da seguinte maneira:

QuantAt(t +1:x +1) = QuantAt(t;x)* (1 i )
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« O valor total dos salarios dos ativos no momento “t+1”” com idade “x+1":

TotSaldt({ + 1;x +1) = QuantAt(t + L, x + 1) * TotSalAt (t;x)

Projecio dos Invalidos dos Atuais Servidores

» Quantidade de invélidos no momento “t+1” com idade “t+17:

Quantfnv(t +Lx+ 1) = QuantAt(l‘; x) L W Quant]nv([;x)* (1 ~q. )

» O valor total dos beneficios de invalidos no momento “t+1* com idade “t+1”:

TotBenlnv(t +1;x +1) = QuantAr(t; x)* TotSaldt (6;x)* i, + ToBenlnv(t;x)*(1-q.)
Projecio dos Pensionistas dos Atuais Ativos

» Quantidade de Pensionistas dos Atuais Ativos no momento “t+1” com idade *x-
u+l1”:

QuantPens (I +Lx—u+ 1) = QuantPens (t;x) 4 (1 = q_w)+ QuanMr(t; x) Ege TN

«  Total dos Beneficios dos Pensionistas dos Atuais Ativos no momento “t+1” com

idade “x-ut+1":

TotBenPens (t +1;x —u + 1)= TotBenPens (x—u)*(1-q.., )+ QuantAt(t;x)* ¢** * M
* TotSalAr (f +1;x + 1)

Proje¢iio dos Aposentados dos Atuais Ativos

»  Quantidade de Aposentados dos Atuais Ativos no momento “t+1” com idade

C(.X+‘l 3’:
QuantApos (E+Lx+ 1) = QuantAt (t:x)*(1—q, )+ QuantAt(t; x)¥r,
« Total dos Beneficios dos Aposentados no momento “t+1” com idade “x+ 17

TotBenApos (t +1;x +1) = QuantAt (t;x)* TotSalAt (t;x)* r. + TotBenApos ( x) *(1- q.)



Projeciio dos Atuais Pensionistas

= Quantidade dos Atuais Pensionistas no momento “t+17 com idade “x+1":

QuantAtPen s(t Bt 1) = QuantAtPenS(t;x)* (1 - qI)

= Total dos Beneficios dos Atuais Pensionistas no momento “t+1” com idade “x+1":

TotBenAtPens(t +1;x +1) = TotBenAtPe ns(t;x)*(1—q,)

Projeciio dos Atuais Aposentados

» Quantidade dos Atuais Aposentados no momento “t+1” com idade “x+17:

QuantArApos(t + %4 1) = Quan&éltApos(t;x)* (1 - qx)

= Total dos Benéficos dos Atuais Aposentados no momento “t+1”com idade “x+17:

TotBenAtAp os(t +1;x+1) = TotBenAtAp os(t;x)* (1 - q,)
Projecio dos Pensionistas dos Atuais Aposentados

- Quantidade dos Pensionistas dos Atuais Aposentados no momento “t+1" com idade

L£X+137:

QuantPensAtApos (t +1;x —u +1) = QuantPens AtApos (tx- u) *(1-q,, )+ QuantAtApos (t; x)
*q. "M

«  Total dos Beneficios dos Pensionistas dos Atuais Aposentados no momento “t+17 com
idade “x+17:

TotBenPens Aidpos (t +Lx—u+ 1) = TotBenPens AtApos (t; x — u)* (1 e g )+ QuantAiApos (t;x)
*q. * M *TotBenAtAp os(t +1;x+ 1)
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