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INTRODUCAO

A partir da Reforma da Previdéncia instituida pela Emenda Constitucional n°. 20/98 e
Lei n° 9717/98, os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos vém
passando por grandes alteracbes em termos de gestdo administrativa, financeira e
previdenciaria.

No ambito administrativo, a obrigacdo de transparéncia da gestdo do regime
previdenciario, com a instituicdo de 6rgaos representativos compostos por representantes do
poder publico, servidores ativos, aposentados e pensionistas, € um instrumento indispensavel
a efetivacdo do verdadeiro controle na utilizagdo dos recursos previdenciarios.

No aspecto financeiro e atuarial, o objetivo € atingir uma equivaléncia entre o valor de
contribuicdo do servidor e o beneficio que ele ira receber. A auséncia desse carater
contributivo é um dos fatores responsaveis pelo atual desequilibrio dos regimes
previdenciarios nas trés esferas de governo.

Ressalta-se, que o sistema previdenciario que ndo tenha como horizonte a busca do
equilibrio financeiro e atuarial, ndo sera capaz, certamente, de honrar seus compromissos com
0S segurados.

Portanto, a administracdo publica deve agir no sentido de estruturar o Regime Proprio
de Previdéncia Social, em cumprimento das disposi¢Oes legais, por entender que os direitos
previdenciarios devem ser garantidos para as atuais e futuras geraces.

No intuito de estabelecer o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Agrestina, foi contratada pela administracdo
municipal, consultoria atuarial para avaliar o Plano Previdenciario de seus servidores
municipais.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada em conformidade com a legislacao previdenciaria
atual, levando em consideracdo todos os efeitos da Reforma Previdenciaria, que passou a

vigorar apos a publicacdo da Emenda Constitucional n® 41 em 31 de dezembro de 2003.
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OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Esta avaliacdo atuarial tem como objetivo principal, estruturar o plano de custeio em
funcdo do plano de beneficios, de acordo com a Emenda Constitucional n° 41 de 31 de
dezembro de 2003 e demais legislacOes citadas a seguir. Este processo se concretiza através

dos seguintes passos:

* Anélise da situacao da base de dados fornecida pelo ente;

« Analise estatistica detalhada da composi¢do do grupo de servidores por classe, sexo,
faixa etéaria, e remuneracao;

« Célculo do valor do custo previdenciario, encontrado conforme método de custeio
atuarial proposto, necessario para o financiamento dos beneficios do Plano;

« Célculo do valor do Passivo Atuarial, que representa a totalidade dos compromissos
do plano para com seus segurados;

» Calculo dos valores das reservas matematicas;

* Proje¢do atuarial em um horizonte futuro de 75 anos, do fluxo de caixa e do
quantitativo de participantes do Plano Previdenciério;

* Nota Técnica Atuarial, com a demonstracdo das formulagdes utilizadas na apuragao
dos valores da contribuicdo previdenciaria, provisdes e métodos utilizados;

» Parecer Atuarial, onde é apresentada analise conclusiva do atuério sobre a situacdo
atuarial do plano previdenciario, a qualidade dos dados dos servidores, as hipoteses
utilizadas na avaliagdo, além de conter recomendacdes e medidas necessarias para a

busca e manutencao do equilibrio atuarial.

BASES LEGISLATIVAS

A legislacdo que regulamenta os Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores
Publicos é basicamente a seguinte:

m  Constituicdo Federal de 1988 e alteragdes pela Emenda Constitucional n® 20, de

16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de

2003, e pela Emenda Constitucional n® 47 de 05 de julho de 2005;

m Lein’ 10.887, de 18 de junho de 2004;

m Lein® 9.796 de 05 de maio de 1999;

m Lein’ 9717, de 27 de novembro de 1998;
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m  Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008;

m  Portaria MPS n° 402 de 10 de dezembro de 2008;

m  Portaria MPS n” 204 de 10 de julho de 2008;

m  Resolu¢do CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010;
m  Lei Municipal n° 1.272, de 16 de margo de 2015.

BASES TECNICAS

As bases técnicas utilizadas nesta avaliacdo estdo dentro dos limites estabelecidos pela
Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008 e acreditamos serem adequadas as

caracteristicas da populacdo em estudo.

»  Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2012 —
AMBOS 0OS SEXOS;

» Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2012 — AMBOS
OS SEXOS;

»  Tébua de Mortalidade de Invélido: IBGE-2012 — AMBOS OS SEXOS;

»  Tébua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

»  Probabilidade de deixar um dependente em caso de morte do titular:

- foi utilizada a probabilidade de 80%, numero recomendado pelo autor
Winklevoss, Howard E. no livro “Pension Mathematics with Numerical Illustrations —
2nd. ed.”.

»  Taxa de juros real: foi utilizada a taxa de 6,00% ao ano;
Crescimento real salarial: foi utilizada a taxa de 1,00% ao ano;
Crescimento real dos beneficios: foi utilizada a taxa de 0,75% ao ano;

Taxa de rotatividade: 1% ao ano;

vvyyy

Custo Administrativo: 2% da folha salarial dos servidores ativos do Municipio.
BASE DE DADOS
A base de dados contendo as informagdes cadastrais dos servidores do municipio de

Agrestina foi fornecida pela Administragdo Municipal, através de e-mail, via internet e por

documentos.
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Ap0s a recepcdo dos dados, estes foram analisados através de testes de consisténcia
para averiguar a necessidade de corregfes e ajustes das informagdes. Em seguida, as
inconsisténcias encontradas foram ajustadas, e a condicdo dos dados foi considerada
suficiente para a realizacdo desse estudo.

A data-base dos dados é: 31/12/2014;

A data da avaliagdo: 18/05/2015.

INCONSISTENCIAS DOS DADOS
a) Tempo de servico anterior a contratagdo pela Prefeitura, ndo informado:

Foi considerada a hipoGtese conservadora de que todos os participantes entraram no
mercado de trabalho aos 18 anos de idade.
b) 05 servidores ativos com salario ndo informado:

Para estes servidores ativos consideramos que recebem o salario médio do grupo de
servidores ativos.

S VL. N R e, VL. N T 5



CARACTERISTICAS DA POPULACAO

Distribuicdo da Populacéo por classe

A populacdo em estudo se encontra dividida em servidores ativos, inativos e

pensionistas, de acordo com o quadro a seguir:

Quadro 1: Distribuicdo dos Participantes por Classe e por Faixa Etaria

............
.......

Faixa Etéaria Ativos Inativos Pensionistas
Até 20 anos 0 0 0
21 a 25 anos 0 0 0
26 a 30 anos 12 0 0
31 a 35 anos 54 0 0
36 a 40 anos 108 0 0
41 a 45 anos 118 0 0
46 a 50 anos 120 4 0
51 a 55 anos 83 14 1
56 a 60 anos 45 9 0
61 a 65 anos 16 7 1
66 a 70 anos 0 1 0
71 a75 anos 0 1 1
76 a 80 anos 0 0 0
81 a 85 anos 0 0 1
Mais de 85 anos 0 0 0
TOTAL 556 36 4

Fonte: Banco de dados do Municipio

Conforme podemos observar o grupo de servidores em atividade é maioria do total de

participantes do Plano Previdenciario.

Quadro 2: Distribuicdo dos Servidores por classe

Ativos Inativos Pensionistas TOTAL
556 36 4 596
93,29% 6,04% 0,67% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio
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Grafico 1: Distribuicao dos Servidores por Classe
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior percebe-se que o grupo de servidores ativos representa
93,29% da populacdo em estudo, mas no decorrer dos anos, a proporgao entre servidores
ativos, inativos e pensionistas, tende a chegar a equiparagdo, devido ao aumento do nimero de
participantes que entram em gozo do beneficio de aposentadoria.

Por esse motivo que se torna inviavel um sistema previdenciario fundamentado no
regime financeiro de reparticdo simples, pois o0s recursos arrecadados atraveés das
contribuicbes previdenciarias, em determinado periodo se tornam insuficientes para a
manutencdo do pagamento dos beneficios de aposentadoria. Portanto, é importante que o
plano previdenciario seja fundamentado no regime financeiro de capitalizacdo, que consiste
em determinar as contribuices necesséarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do
periodo laborativo do servidor para custear sua prépria aposentadoria. Pressupde a formacédo
de reserva, pois as contribui¢fes sdo antecipadas ao longo do tempo em relacdo ao pagamento

do beneficio.

DESPESA POR CLASSE DE SERVIDORES

O grafico a seguir demonstra os percentuais do total dos gastos do Municipio com o

pagamento de salarios e proventos dos servidores municipais:
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Grafico 2: Despesas por Classe de Servidores (%)
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 3: Despesa por classe de Servidores (mensal)

Classe Gasto Mensal N° de Servidores Remuneragcdo Média
Ativos R$ 711.998,66 556 R$ 1.280,57
Inativos R$ 65.470,76 36 R$ 1.818,63
Pensionistas R$ 2.896,00 4 R$ 724,00
TOTAL R$ 780.365,42 596 R$ 1.309,34

Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior, percebe-se que atualmente, 91,24% dos gastos totais
com os servidores sdo provenientes do pagamento da folha salarial dos servidores ativos, mas
a tendéncia é de que no futuro esse percentual diminua, devido ao aumento dos gastos com
pagamento de beneficios de aposentadoria aos futuros servidores inativos, que passardo a

compor uma parcela significativa do Grupo.

CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

As caracteristicas da populacdo em estudo tém grande impacto nos resultados
encontrados em uma avaliagdo atuarial. Entre as principais variaveis, podemos citar a variavel
“sex0”, ndo apenas pelo fato das mulheres terem expectativa de vida maior do que os homens,
mas principalmente porque a legislacdo previdenciéria exige dos servidores do sexo feminino
menos tempo de contribuigéo até a concessdo de aposentadoria.

No grafico a seguir, podemos ver como se encontra a distribuicdo dos servidores

ativos por sexo e idade.
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Grafico 3: Piramide Etaria dos Servidores Ativos
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O fato de o servidor ser “professor” ou “ndo professor” também influencia os
resultados, pois os professores tém alguns privilégios na contagem do tempo, para se
aposentarem. Para demonstrar o impacto financeiro-atuarial causado pela legislacédo
previdenciaria brasileira, analisamos como exemplo, um servidor do sexo feminino, professor,
que entra em gozo de beneficio de aposentadoria, em média 10 anos mais cedo do que um
servidor do sexo masculino “ndo professor”. Portanto, além de contribuir por 10 anos a
menos, o0s servidores do sexo feminino professores ficam em gozo de beneficio de
aposentadoria por 10 anos a mais do que os servidores do sexo masculino “ndo professores”.

O quadro a seguir nos apresenta mais caracteristicas dos servidores ativos, divididos
por sexo:

Quadro 4: Caracteristicas dos Servidores Ativos

Discriminacgao = E€x0 . Total
Feminino Masculino

Populacdo 418 138 556
Folha Salarial (mensal) R$ 547.756,62 R$ 164.242,04 R$ 711.998,66
Média salarial R$ 1.310,42 R$ 1.190,16 R$ 1.280,57
Idade minima atual 28 29 28
Idade média atual 45 46 45
Idade maxima atual 63 64 64
Idade média de admissao 27 29 28
Idade média de aposentadoria projetada 57 63 58

Fonte: Banco de dados do Municipio
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Como podemos observar, os servidores do sexo feminino representam 75,18% do total
dos servidores ativos, enquanto os servidores do sexo masculino representam 24,82%. Sobre
as remuneragdes, nota-se que 0s servidores ativos do sexo feminino recebem em média,
salarios 10,10% maiores do que os salarios dos servidores ativos do sexo masculino.

Outra variavel importante a ser considerada é o fato de o servidor ser professor, pois a
legislacdo previdenciéria exige menor tempo de contribuigdo a estes servidores. O quadro a

seguir nos mostra as estatisticas dos servidores professores de Agrestina.

Quadro 5: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Professores”

Discriminacgéo = 20 : Total
Feminino Masculino

Populacdo 137 10 147
Folha Salarial (mensal) R$ 243.252,48 | R$17.100,26 | R$ 260.352,74
Média salarial R$ 1.775,57 R$ 1.710,03 R$1.771,11
Idade minima atual 30 35 30
Idade média atual 43 45 43
Idade maxima atual 63 54 63
Idade média de admissao 26 31 26
Idade média de aposentadoria projetada 56 61 56

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Os servidores professores representam 26,44% do total dos servidores ativos, sendo
que deste grupo, 93,20% s&o mulheres.

O Grupo formado pelos servidores “ndo professores” representam 73,56% do total dos
servidores ativos. O quadro a seguir apresenta as caracteristicas deste Grupo. E importante
observar que a idade média de aposentadoria projetada dos servidores “ndo professores” ¢
maior do que a dos servidores professores pelo fato de a legislacdo previdenciaria atual ainda

privilegiar os servidores do Magistério quanto a exigéncia de tempo de servico.

Quadro 6: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Nao Professores”

Discriminagao = S : Total
Feminino Masculino

Populacdo 281 128 409
Folha Salarial (mensal) R$ 304.504,14 R$ 147.141,78 R$ 451.645,92
Média salarial R$ 1.083,64 R$ 1.149,55 R$ 1.104,27
Idade minima atual 28 29 28
Idade média atual 45 46 46
Idade maxima atual 63 64 64
Idade média de admissao 28 29 28
Idade média de aposentadoria projetada 57 64 59

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
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A sequir, estdo apresentados gréficos e quadros contendo informagfes importantes,

referentes aos servidores ativos.

Quadro 7: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Faixa Etéria Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 anos 0 0,00% 0,00%
26 a 30 anos 12 2,16% 2,16%
31 a 35 anos 54 9,71% 11,87%
36 a 40 anos 108 19,42% 31,29%
41 a 45 anos 118 21,22% 52,52%
46 a 50 anos 120 21,58% 74,10%
51 a 55 anos 83 14,93% 89,03%
56 a 60 anos 45 8,09% 97,12%
61 a 65 anos 16 2,88% 100,00%
66 a 70 anos 0 0,00% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Grafico 4: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admiss&o na Prefeitura

Faixa Etaria Populacédo Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 anos 272 48,92% 48,92%
26 a 30 anos 120 21,58% 70,50%
31 a 35 anos 84 15,11% 85,61%
36 a 40 anos 46 8,27% 93,88%
41 a 45 anos 20 3,60% 97,48%
46 a 50 anos 9 1,62% 99,10%
51 a 55 anos 5 0,90% 100,00%
56 a 60 anos 0 0,00% 100,00%
Acima de 60 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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Grafico 5: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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Fonte: Banco de dados do Municipio

A idade média de admissdo dos servidores na Prefeitura de Agrestina é de 28 anos.
Observando o quadro e o grafico anteriores, podemos perceber que a maior parte dos
servidores ativos (70,50%) foi admitida pelo Municipio antes dos 30 anos de idade.

A variavel “idade de admissao” € muito importante, pois esta acarreta em forte
impacto na apuracdo dos valores dos custos relativos ao Servi¢o Passado, que corresponde aos
valores de que j& deveriam estar integralizados para a formacdo das reservas, j& que 0S
regimes proprios de previdéncia devem estar fundamentados sob o regime financeiro de
capitalizacao.

A distribuicdo dos servidores ativos do Municipio de Agrestina, por faixa salarial esta
demonstrada no quadro a seguir, que nos demonstra que grande parte desse grupo (76,98%),

recebe salarios inferiores a R$1.756,10.

Quadro 9: Distribuicdo dos Servidores Ativos por faixa salarial

Intervalo Populagéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 878,05 245 44,06% 44,06%

878,06 a 1.756,10 183 32,91% 76,98%
1.756,11 a 2.634,14 115 20,68% 97,66%
2.634,15 a 3.512,19 5 0,90% 98,56%
3.512,20 a 4.390,24 1 0,18% 98,74%

Acima de 4.390,24 7 1,26% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

O préximo quadro nos retrata os servidores ativos, distribuidos pelo tempo de servico

no Municipio.
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Quadro 10: Distribuicdo dos Servidores Ativos por tempo de admissdo no Municipio

Intervalo Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
0 a5 anos 5 0,90% 0,90%
5a 10 anos 6 1,08% 1,98%
10 a 15 anos 190 34,17% 36,15%
15 a 20 anos 144 25,90% 62,05%
20 a 25 anos 151 27,16% 89,21%
25 a 30 anos 48 8,63% 97,84%
30 a 35 anos 10 1,80% 99,64%
Acima de 35 anos 2 0,36% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

Podemos perceber que praticamente todos os servidores ativos (98,02%), tem mais de
10 anos de tempo de servigo pelo Municipio.

O quadro a seguir, que demonstra a distribuicdo dos servidores ativos por idade
estimada de aposentadoria, reforca o que j& havia sido citado anteriormente a respeito da
legislacdo previdenciaria brasileira. E exigido menos tempo de servico para concessdo de
aposentadoria para os servidores do sexo feminino, fazendo que, a idade estimada de

aposentadoria das mulheres seja menor do que a dos homens.

Quadro 11: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria (por sexo)

Faixa Etaria Feminino Masculino Total
até 50 anos 0 0 0
50 a 55 anos 171 0 171
56 a 60 anos 217 37 254
61 a 65 anos 24 90 114
66 a 70 anos 6 11 17
Acima de 70 0 0 0

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Uma questdo importante a se observar, é que cerca de 26,81% dos servidores do sexo

masculino, e 92,82% dos servidores do sexo feminino provavelmente estardo em condicfes de

aposentadoria até os 60 anos de idade.

Quadro 12: Distribuicdo dos Servidores Ativos por ldade Estimada de Aposentadoria

Faixa Etéria Populagéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 50 anos 0 0,00% 0,00%

50 a 55 anos 171 30,76% 30,76%

56 a 60 anos 254 45,68% 76,44%

61 a 65 anos 114 20,50% 96,94%

66 a 70 anos 17 3,06% 100,00%

Acima de 70 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES INATIVOS

De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, atualmente ha 36
servidores inativos em gozo de beneficio de aposentadoria. Portanto, ndo ha risco do Plano
Previdenciario sofrer por insuficiéncia de fundos no curto prazo. Porém, é importante que as
reservas sejam acumuladas conforme determinado nas avaliagOes atuariais, pois ao longo do
tempo os servidores ativos comecardo a se aposentar por tempo de contribuicdo ou por idade,
e alguns servidores poderdo se aposentar por invalidez.

No grafico a seguir, podemos ver como se encontra a distribuicdo dos servidores
inativos por sexo e idade.

Grafico 6: Piramide Etaria dos Servidores Inativos
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Quadro 13: Caracteristicas dos Servidores Inativos

Discriminagao = e : Total
Feminino Masculino
Populacdo 33 3 36
Folha de Beneficios (mensal) R$ 61.990,26 R$ 3.480,50 R$ 65.470,76
Média do valor de Beneficio R$ 1.878,49 R$ 1.160,17 R$ 1.818,63
Idade minima atual a7 55 47
Idade média atual 56 63 57
Idade maxima atual 75 70 75

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme apresentado no quadro acima, os servidores inativos do sexo feminino

representam 91,67% do total do grupo, e os servidores inativos do sexo masculino
representam 8,33% do total do grupo. O valor medio do beneficio de aposentadoria das
mulheres aposentadas é 61,92% maior do que o valor médio do beneficio de aposentadoria

das homens aposentados.



Quadro 14: Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etaria

............
.......

Faixa Etéaria Populacédo Frequéncia Frequéncia acumulada
até 50 anos 4 11,11% 11,11%
50 a 55 anos 14 38,89% 50,00%
55 a 60 anos 9 25,00% 75,00%
60 a 65 anos 7 19,44% 94,44%
65 a 70 anos 1 2,78% 97,22%
70 a 75 anos 1 2,78% 100,00%
75 a 80 anos 0 0,00% 100,00%
80 a 85 anos 0 0,00% 100,00%
85 a 90 anos 0 0,00% 100,00%
acima de 90 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Grafico 7: Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Conforme mostrado nos quadros anteriores, 0 grupo de inativos é composto por 36
servidores, com idade média de 57 anos. O beneficio médio pago a este servidor é de

R$1.818,63 mensais.

Quadro 15: Distribuicdo dos Servidores Inativos por faixa de Beneficio

Intervalo Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 878,05 4 11,11% 11,11%

878,06 a 1.756,10 2 5,56% 16,67%
1.756,11 a 2.634,14 30 83,33% 100,00%
2.634,15a3.512,19 0 0,00% 100,00%
3.512,20 a 4.390,24 0 0,00% 100,00%

Acima de 4.390,24 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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Conforme demonstrado no quadro anterior, 16,67% dos beneficios de aposentadoria
pagos atualmente se encontram abaixo do valor de R$ 1.756,10.

3

As variaveis “idade” e “valor dos beneficios” sdo responsaveis pela formacao dos
valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos, que indica quanto se deve ter
acumulado para o pagamento de todos os beneficios ja concedidos, até a extingdo desses
beneficios.

A composi¢do das reservas matematicas ao longo do periodo contributivo do servidor
é importante para fazer frente as despesas com o servidor a partir do momento que este entra
em gozo de beneficio de aposentadoria.

Para demonstrar a evolucdo desses gastos, analise o quadro a seguir da projecédo

atuarial dos gastos com aposentadoria para os anos de 2020, 2030 e 2050.

Quadro 16: Projecdo de Gastos Anuais com Aposentadoria

Ano Nimero de Aposentados Gastos com Aposentadoria
2020 164 2.708.963,01
2030 304 5.619.089,95
2050 348 6.834.562,42




CARACTERISTICAS DOS PENSIONISTAS

...........
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De acordo com as informacdes contidas no banco de dados, o grupo de pensionistas €

composto por 04 beneficiarios.

No gréfico a seguir, podemos ver como se encontra a distribuicdo dos pensionistas por

sexo e idade.
Grafico 8: Piramide Etaria dos Pensionistas
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Quadro 17: Caracteristicas dos Pensionistas
Discriminagcao = Sl : Total
Feminino Masculino
Populacdo 4 0 4
Folha de Beneficios (mensal) R$ 2.896,00 R$ 0,00 R$ 2.896,00
Média do valor de Beneficio R$ 724,00 R$ 0,00 R$ 724,00
Idade minima atual 54 - 54
Idade média atual 68 - 68
Idade maxima atual 83 - 83

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme o quadro acima se apresenta, 100,00% dos pensionistas sdo do sexo

feminino, e 0,00% dos pensionistas sdo do sexo masculino. O quadro a seguir nos mostra

como as idades dos pensionistas estdo distribuidas.
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Quadro 18: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria

Classe Populagéo Frequéncia Frequéncia acumulada
até 10 anos 0 0,00% 0,00%
10 a 20 anos 0 0,00% 0,00%
20 a 30 anos 0 0,00% 0,00%
30 a 40 anos 0 0,00% 0,00%
40 a 50 anos 0 0,00% 0,00%
50 a 60 anos 1 25,00% 25,00%
60 a 70 anos 1 25,00% 50,00%
70 a 80 anos 1 25,00% 75,00%
80 a 90 anos 1 25,00% 100,00%
acima de 90 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Grafico 9: Distribuigao dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 19: Distribuicao dos Pensionistas por faixa de Beneficio

Intervalo Populacédo Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 878,05 4 100,00% 100,00%

878,06 a 1.756,10 0 0,00% 100,00%
1.756,11 a 2.634,14 0 0,00% 100,00%
2.634,15a3.512,19 0 0,00% 100,00%
3.512,20 a 4.390,24 0 0,00% 100,00%

Acima de 4.390,24 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme quadro anterior, 100,00% dos beneficios de pensdo pagos atualmente se
encontram abaixo do valor de R$ 1.756,10.
De acordo com as informagBes contidas no banco de dados, atualmente hd 04

pensionistas recebendo pelo Regime Previdenciario de Agrestina. Para demonstrar a evolucéo
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dos gastos com este tipo de beneficio, analise 0 quadro a seguir da projecdo atuarial dos
gastos com penséo para os anos de 2020, 2030 e 2050.

Quadro 20: Projecdo de Gastos Anuais com Pensdo

Ano NUmero de Pensionistas Gastos com Penséo
2020 25 338.584,29
2030 77 1.256.495,26
2050 165 3.162.240,19
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RESUMO GERAL DOS GRUPOS DE SERVIDORES

Quadro 21: Servidores Ativos

Discriminacéo Valores

Populacdo 556
Idade média atual 45
Idade média de admiss&o no servico publico 28
Idade média de aposentadoria projetada 58
Média salarial R$ 1.280,57
Média salarial dos servidores ativos do sexo masculino R$ 1.190,16
Média salarial dos servidores ativos do sexo feminino R$ 1.310,42
TOTAL DA FOLHA DE SALARIOS MENSAL R$ 711.998,66

Quadro 22: Servidores Inativos

Discriminacgéo Valores
Populacdo 36
Idade média atual 57
Média dos valores de beneficio R$ 1.818,63
TOTAL DA FOLHA DE BENEFICIOS MENSAL R$ 65.470,76
Quadro 23: Pensionistas

Discriminagéo Valores
Populacdo 4
Idade média atual 68
Média dos valores de beneficio R$ 724,00
TOTAL DA FOLHA DE BENEFICIOS MENSAL R$ 2.896,00
Quadro 24: Valores Totais

Discriminacgéo Valores
Populacdo 596
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 780.365,42

PLANO DE BENEFICIOS

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em todos os beneficios previstos na
legislagdo previdenciaria atual. A Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008,
estabelece que salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, o0 Regime Proprio de
Previdéncia ndo podera conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de

Previdéncia Social, que compreende exclusivamente as seguintes prestacdes:

- Aposentadoria por idade, ou por tempo de contribuig&o;



............
.......

- Aposentadoria por invalidez;
- Pensdo por morte;

- Auxilio-doenca;

- Auxilio-reclusdo;

- Salario-familia;

- Salario-maternidade.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E POR IDADE

Os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo e por idade, consistem em
uma renda mensal vitalicia, paga ao participante que cumprir 0s requisitos minimos
necessarios a sua concessao. De acordo com a legislacdo vigente, a aposentadoria por idade
(compulsoria) serd concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Na presente avaliagcdo atuarial, o grupo de servidores ativos foi dividido em dois
subgrupos distintos, dispostos da seguinte maneira:

- Grupo de Transicdo: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no
servigo publico municipal anteriormente ao dia 15 de novembro de 1998.

- Grupo Novo: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no servico
publico municipal ap6s o dia 15 de novembro de 1998.

REGRAS DE CONCESSAO:
a) Grupo de Transicdo: o beneficio de aposentadoria serd concedido:
- compulsoriamente: quando o servidor ativo completar setenta anos de idade, recebera
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo de 35 anos, se for do sexo masculino, e

de 30 anos se for do sexo feminino.

- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, e observando-se ainda:
i) para aposentadoria com provento integral:
m 53 anos de idade, e 35 anos de contribuicdo, se homem;
m 48 anos de idade, e 30 anos de contribuicao, se mulher.
O servidor ainda deve cumprir um pedagio, que é um periodo adicional de 20% do
tempo que faltava para aposentadoria, contado na data de publicagio da Emenda

Constitucional n° 20.
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i) para aposentadoria com provento proporcional ao tempo de contribuicéo:

m 53 anos de idade, e 30 anos de contribuigdo, se homem:;

m 48 anos de idade, e 25 anos de contribuicao, se mulher.

O servidor que optar por esse modo de aposentadoria, deve cumprir um pedagio, que é
um periodo adicional de 40% do tempo que faltava para atingir o periodo de 30 anos, ou 25
anos (conforme o sexo), contado na data de publica¢ao da Emenda Constitucional n° 20. O
provento de aposentadoria proporcional sera equivalente a 70% do salario real de beneficio,

acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo minimo de contribuicao.

- Para o professor, que até o dia 15 de dezembro de 1998, tenha exercido atividade de
magistério em qualquer nivel, e que opte por se aposentar de forma integral, tera o tempo de
servico exercido até aquela data contado com acréscimo de 17% se homem, e 20% se mulher,

desde que se aposente exclusivamente como tempo de exercicio em atividade de magistério.

b) Grupo Novo: o beneficio de aposentadoria sera concedido:
- compulsoriamente: aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo de 35 anos, se for do sexo masculino, e de 30 anos, se for do sexo

feminino;

- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado dez anos de carreira no
servico publico municipal, e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria, e observando-se ainda:

1) para aposentadoria com provento integral:

m 60 anos de idade, e 35 anos de contribuicao, se homem,;

m 55 anos de idade, e 30 anos de contribuicao, se mulher.

- O professor que comprove exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educacdo infantil, ensino fundamental e médio, tera os requisitos de idade e

tempo de contribuicdo reduzido em 5 anos.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Aposentadoria concedida ao segurado considerado incapaz e sem condi¢Oes de

reabilitacdo para o exercicio da atividade profissional, com proventos proporcionais ao tempo
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de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional, ou

doencas graves, contagiosas e incuraveis, especificadas em lei.

PENSAO POR MORTE
Beneficio sob forma de prestacfes continuas, pago aos dependentes, em caso de morte

do servidor ativo ou inativo.

AUXILIO-DOENCA
Beneficio pago temporariamente ao segurado, sob forma de prestaces continuas,
enquanto houver a incapacidade deste para o trabalho, nos moldes previstos na lei

previdenciaria.

AUXILIO-RECLUSAO
Beneficio concedido aos dependentes do segurado que foi recolhido a prisdo que ndo
esteja recebendo auxilio-doenca ou aposentadoria, em observancia das regras estabelecidas na

legislacdo previdenciaria.

SALARIO-MATERNIDADE

Beneficio concedido a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com
inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste. O valor do beneficio
mensal é correspondente ao valor da remuneracdo de contribuicdo da participante, deduzidas

das contribui¢es mensais previstas.

SALARIO-FAMILIA

Salario-familia é o beneficio pago na propor¢do do respectivo nimero de filhos ou
equiparados de qualquer condicdo até a idade de quatorze anos ou invalido de qualquer idade,
independente de caréncia e desde que o salario-de-contribuicdo seja inferior ou igual ao limite
maximo permitido.

De acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 9 janeiro de 2015, valor
do saléario-familia sera de R$ 37,18, por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, para
guem ganhar até R$ 725,02. Ja para o trabalhador que receber de R$ 725,02 até R$1.089,72, 0
valor do salario-familia por filho de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade sera
de R$ 26,20.
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CUSTO PREVIDENCIARIO

O custo previdenciario é o valor do plano que deve ser financiado, de maneira que
sempre haja recursos suficientes para que as obrigacGes desse plano sejam cumpridas
integralmente. O calculo do custo previdenciario é sempre em fungdo do valor dos beneficios
futuros.

Na presente avaliacao atuarial, utilizou-se os seguintes regimes de financiamento para
mensuracdo dos valores que devem ser vertidos ao plano, para o completo financiamento do
Custo Previdenciério:

a) Para os beneficios de aposentadoria programada, o modelo utilizado foi o regime financeiro
de capitalizacdo, tendo como método de custeio atuarial o de Idade de Entrada Normal (IEN),
em gue o custo normal € distribuido no periodo entre a idade de entrada considerada como de
inicio de capitalizacdo, e a idade de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria programada.
O célculo do custo foi feito de forma agregada e dividido pelo total da folha de salérios;

b) Para os beneficios de aposentadoria por invalidez e de pensdo, 0 modelo de financiamento
utilizado foi o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura;

c) Para os demais beneficios 0 modelo de financiamento utilizado foi o de reparti¢do simples.

PLANO DE CUSTEIO

Apds andlise dos dados e efetuacdo dos calculos atuariais, chegamos aos seguintes

valores para o Plano de Custeio do Plano:

Quadro 25: Custos anuais

ALIQUOTA SOBRE A FOLHA
TIPO DE BENEFICIO CUSTO ANUAL (R$) DE ATIVOS

Aposentadorias programadas com reversao
ao dependente R$ 1.238.005,20 13,38%
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 193.308,79 2,09%
Penséo de servidores ativos R$ 323.360,85 3,49%
Auxilios R$ 281.829,35 3,04%
CUSTO NORMAL LIQUIDO (anual) R$ 2.036.504,19 22,00%
Custo administrativo do Plano R$ 185.119,65 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL (anual) R$ 2.221.623,84 24,00%

| CUSTO SUPLEMENTAR (anual) | R$ 92.670,20 | 1,00%

| CUSTO TOTAL | R$2314.29405 | 25,00%




Quadro 26: Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

............
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(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos aposentados
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos pensionistas

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos aposentados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos pensionistas

(-) Valor Atual das Compensac8es Previdenciaria a receber (Benef. Concedidos)
(=) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

R$ 10.595.850,98
R$ 10.245.164,39
R$ 350.686,59

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 10.595.850,98

Quadro 27: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Pens&o por Morte de Servidor em Atividade
Reversédo de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Reverséo de Aposentadoria por Invalidez
Pens&o por Morte de Servidor Aposentado
Outros Beneficios e Auxilios

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Penséo por Morte de Servidor em Atividade
Reversdo de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Reverséo de Aposentadoria por Invalidez
Pens&o por Morte de Servidor Aposentado
Outros Beneficios e Auxilios

(-) Valor Atual das Compensacdes Previdenciarias areceber (Benef.

Conceder)

(=) Provisdo Mateméatica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

R$ 58.297.171,23

R$ 52.426.930,72
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.665.221,39
R$ 115.386,55
R$ 1.089.632,57
R$ 0,00

R$ 10.379.460,83

R$ 9.652.586,95
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 702.292,96
R$ 24.580,92
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0.00

R$ 47.917.710,40

* Os valores de R$0,00 séo referentes aos beneficios que ndo estédo em regime de capitalizag&o.

Quadro 28: Provisbes Matematicas

(+) Provisédo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)
(+) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)
(=) Provisbes Matematicas (PMBC + PMBaC)

R$ 10.595.850,98
R$ 47.917.710,40
R$ 58.513.561,38

Quadro 29: Passivo Atuarial Descoberto

(+) Provisbes Matematicas (PMBC + PMBac)
(-) Patriménio Constituido
(=) Déficit Atuarial

R$ 58.513.561,38
R$ 2.532.084,52
R$ 55.981.476,86




DEMONSTRATIVO DE RESERVA MATEMATICA

Quadro 30: Demonstrativo de Reserva Matematica

Descrigdo Geracdo Atual Geracdo Futura
Valor Atual dos Salérios Futuros 77.869.562,71 88.541.500,72
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 2.213.662,12
Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 2.213.662,12
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais bens, direitos, e ativos 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

10.595.850,98

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

10.595.850,98

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 933.896,71
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 9.311.267,68
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes por Morte 350.686,59
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdencidria a Receber 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

47.917.710,40

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER

58.297.171,23

15.417.827,49

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 31.562.282,84 8.125.054,83
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 20.864.647,87 5.699.663,63
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensfes por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados 5.870.240,51 1.593.109,03
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS E COMPENSAC@ES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER 10.379.460,83 12.774.242,90
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente 5.602.355,40 6.919.877,09
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Segurados Ativos 4.739.713,94 5.854.365,81
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Aposentados 26.810,25 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 10.581,24 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 318.422,40 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 318.422,40 0,00
RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial 55.981.476,86 2.643.584,59

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINACAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) 0,00
Proviséo para reviséo do plano de custeio (acima de 25% dos Compromissos) 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Penséo de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢do de Capital de Cobertura (RCC) 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em RCC 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do Simples 0,00
Fundo de Oscilagdo de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo 0,00
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Fundo de Oscilagdo de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura 0,00
Fundo de Oscilacdo de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do Simples 0,00
Fundo Administrativo 185.119,65
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio 2.489.060,67
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio 1.458.585,29
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro 1.030.475,38

GLOSSARIO TECNICO

ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO - E o percentual, que aplicado sobre uma
determinada base de incidéncia — no Regime Proprio aplica-se sobre a folha de remuneracéo e
proventos — determinard o valor das contribuicbes necessérias para financiar o plano

previdenciario.

APOSENTADORIA - Cessacdo do exercicio das atividades junto a 6rgdos ou entes
publicos, por parte do segurado que cumpriu todos os requisitos previstos em lei, como idade,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e no cargo, tempo de contribuicdo, invalidez;

percebendo um beneficio previdenciario que se caracteriza por pagamento pecuniario mensal.

APOSENTADORIA COMPULSORIA — Modalidade de aposentadoria concedida
compulsoriamente ao segurado que em atividade atingiu a idade de setenta anos, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

APOSENTADORIA INTEGRAL - No Regime Proprio, € a aposentadoria em que
os proventos do segurado inativo, na ocasido da concessdo, correspondem a totalidade da
remuneracao do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

APOSENTADORIA POR IDADE - Modalidade de aposentadoria concedida
voluntariamente ao segurado em que se consideram cumulativamente os requisitos de idade
de sessenta e cinco anos, se homem, e sessenta anos, se mulher, tempo minimo de dez anos de
efetivo cargo no servigo publico ( para os ingressantes apos a publicacdo da EC n° 20/98) e
tempo minimo de cinco anos de exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, cujos

proventos sao proporcionais ao tempo de contribuicao.



............
.......

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - Modalidade de aposentadoria concedida
ao segurado considerado incapaz e sem condi¢cGes de reabilitacdo para o exercicio da
atividade profissional, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doencas graves, contagiosas e

incuraveis, especificadas em lei.

ATIVO DO PLANO - Somatorio de todos os recursos (bens e direitos) vinculados ao

Regime Proprio.

ATUARIO - Profissional técnico com formacdo académica em Ciéncias Atuariais,
especialista em avaliar riscos nos segmentos de seguros, previdéncia capitalizada, salde,

dentre outros.

AVALIACAO ATUARIAL — Estudo técnico desenvolvido pelo atuéario - baseado
nas caracteristicas biométricas, demograficas, e econémicas da populacdo analisada - com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0 montante dos recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano

previdenciario.

BENEFICIO — E a razdo principal de um plano previdenciario, podendo ser
classificado em beneficio programavel e beneficio de risco, o primeiro para designar a
aposentadoria, o segundo para se referir a invalidez, pensao e os auxilios de um modo geral —

auxilio-doenca, auxilio-maternidade, dentre outros.

BENEFICIOS A CONCEDER - Designagcéo utilizada para se referir aos beneficios
dos segurados que se encontram ainda em atividade laborativa.

BENEFICIOS CONCEDIDOS - Designacéo utilizada para se referir aos beneficios

dos segurados ja em gozo de renda de prestacao continuada.

BENEFICIO DEFINIDO — Também designado BD, vincula-se ao conceito de plano
previdenciario de cardter mutualista, cuja caracteristica principal € a prévia contratacdo do

valor do beneficio.
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BENEFICIOS DE RISCO — Aquele decorrente de morte, invalidez, doenca, ou

reclusdo do segurado.

CAPITALIZACAO — Termo genérico para se referir aos processos financeiros que

visam adicionar valor a capitais poupados, por meio de rendimentos.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — Esté prevista no art. 201, § 9° da CF, que
visa ajustar as responsabilidades previdenciérias entre os regimes de previdéncia social. A Lei
n° 9.796/99 regulamentou a Compensacdo Previdencidria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na hipotese de

contagem reciproca de tempo de contribuic&o.

CONTRIBUICAO ESPECIAL OU SUPLEMENTAR - Contribuicdes destinadas,
entre outras finalidades, a custear o tempo de servico passado ou para equacionar déficits

gerados por inadequacdo de hipdteses ou metodologias atuariais.

CONTRIBUICAO NORMAL - Contribuic@es atuarialmente calculadas, referentes a
periodos futuros compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio da aposentadoria

programada e destinada ao custeio dos beneficios previstos no plano previdenciario.

DEFICIT TECNICO - Insuficiéncia patrimonial para cobertura dos compromissos

assumidos pelo plano previdenciario.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL -
DRAA - Documento a ser elaborado por atuario responsavel pelo Regime Proprio, que
registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano previdenciario e os principais

resultados da ultima avaliacdo atuarial.
HIPOTESES ATUARIAIS — Hipoteses adotadas pelo atuario, que devem refletir as

caracteristicas biométricas, demogréaficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a

populacdo de segurados e respectivo Regime Proprio, utilizadas no célculo dos beneficios
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futuros, de que sdo exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade, de

mortalidade, de invalidez, composicao familiar, entre outras.

METODO DE CUSTEIO ATUARIAL — Consiste em metodologias adotadas por
atuério responsavel pelo Regime Proprio aplicadas aos beneficios estruturados no regime
financeiro de capitalizacao.

NOTA TECNICA ATUARIAL - Documento oficial elaborado por atuério
responsével pelo Regime Proprio, contendo a descrigdo das formulagdes utilizadas na
apuracao dos beneficios, contribuicGes, provisdes, reservas e fundos, bem como das hipdteses

atuariais.

PLANO DE BENEFICIOS - E o conjunto de regras definidoras de beneficios de

natureza previdenciaria.

PLANO DE CUSTEIO - Documento elaborado por atuario responsavel pelo Regime
Proprio, com previsdo de periodo de vigéncia, fixando a magnitude e periodicidade das
contribuicBes necessarias ao financiamento dos beneficios do plano, visando a sua solvéncia e
0 equilibrio atuarial, de acordo com o regime financeiro e métodos de financiamento

adotados.

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER - Refere-se a
Reserva Matematica dos que ainda ndo entraram em gozo de beneficio de prestacdo
continuada. No caso de plano tipo Beneficio Definido, como é o Regime Prdprio, corresponde
a diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros e o Valor Atual das Contribuicdes

Futuras — ambos os valores atuarialmente calculados.

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS - Corresponde a
diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios futuros em relagdo aos inativos e pensionistas
em gozo de beneficio de prestacdo continuada e o Valor Atual das ContribuicGes Futuras

destes segurados, se houver.

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - Designacio do principal

regime de financiamento dos RPPS e da previdéncia complementar. E aquele que pressupde
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fases distintas de contribuicdo e de pagamento de beneficios, e possibilita acumulagdo
progressiva e antecipada de toda a reserva necessaria pra assegurar 0 pagamento dos

beneficios contratados.

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIQAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
— Regime que combina caracteristicas do regime de reparticdo simples com o de
capitalizacdo. E aquele estruturado de forma que as contribuicbes arrecadadas num periodo
determinado sejam suficientes para constituir integralmente as reservas garantidoras dos

beneficios — vitalicios ou temporarios — iniciados nesse mesmo periodo.

REGIME FINANCIERO DE REPARTICAO SIMPLES — Regime em que as
despesas de beneficios previstas para um determinado periodo, sdo repartidas pelos

contribuintes naquele mesmo periodo, também denominado de regime orcamentario.

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS) — E o regime de
previdéncia previsto no artigo 201 da Constituicdo Federal, cuja gestora é a autarquia federal

INSS — Instituto Nacional de Seguros Social.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) — E o regime de
previdéncia dos servidores titulares de cargo efetivo, conforme o caput do artigo 40 da

Constituicao Federal, organizado no ambito de cada ente federado.

RENDA VITALICIA — Beneficio previdenciario em prestacdes pecuniarias

periddicas, que é concedido até o fim da vida do segurado.

TABUAS BIOMETRICAS — Instrumento utilizado pelo atuario que expressa a
probabilidade de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez, ou morte
de determinado grupo de pessoas que serdo vinculadas a um plano previdenciario. Existem
varios tipos de tdbuas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populacGes

analisadas.

TABUA DE INVALIDEZ - Instrumento utilizado pelo atuério, que expressa a

ocorréncia de invalidez de uma determinada populacdo vinculada a um plano previdenciario.
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Existem vérias tabuas de invalidez, compilada conforme a verificagéo prética desta ocorréncia

em diferentes populagdes analisadas.

TABUA DE MORTALIDADE - Instrumento estatistico utilizado pelo atuario, que
expressa a ocorréncia do evento morte em determinada populagdo vinculada a um plano

previdenciario.

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - Refere-se ao equivalente, no
momento atual, dos valores dos beneficios futuros, descontados os juros acumulados em cada
periodo e as probabilidades de decremento do grupo de servidores, seja por morte,

aposentadoria, invalidez, ou demissao.

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS — Refere-se ao equivalente,

no momento atual, dos valores das contribui¢des futuras.



ANALISE COMPARATIVA

............
.......

Conforme definido no artigo 16° da Portaria MPS n° 403/08, “nas reavalia¢oes

atuariais anuais devera ser efetuada a analise comparativa entre os resultados das trés

ultimas avaliagdes atuariais.”

A seguir, apresentamos as variacgOes técnicas, demogréficas, financeiras, e atuariais do

regime previdenciario em estudo.

Conforme demonstrado no quadro abaixo, na avaliacdo data-base dez/14, a tabua de

mortalidade utilizada para os eventos de sobrevivéncia, e de mortalidade de validos e
invalidos, é a IBGE-2012, obedecendo exatamente ao artigo 6° da Portaria MPS n° 403/08.

Quadro 31: Comparativo Anual das Hipéteses Biométricas

dez/12 dez/13 dez/14
Tabua de Mortalidade de Valido (evento morte) IBGE-2010 IBGE-2011 IBGE-2012
Tabua de Mortalidade de Valido (evento sobrevivéncia) IBGE-2010 IBGE-2011 IBGE-2012
T&bua de Mortalidade de Invélido IBGE-2010 IBGE-2011 IBGE-2012

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Quadro 32: Comparativo Anual da Composi¢do dos Participantes

dez/12 dez/13 dez/14
Servidores Ativos 562 584 556
Servidores Inativos 0 19 36
Pensionistas 0 4 4
TOTAL 562 607 596

No quadro acima, é demonstrado que o nimero de servidores ativos aumentou 3,92%
entre dez/12 e dez/13 e reduziu 4,79% entre dez/13 e dez/14. O numero de aposentados
aumentou 89,47% entre dez/13 e dez/14. O nUmero de pensionistas permaneceu constante
entre dez/13 e dez/14.

No quadro a seguir, podemos ver que 0s gastos com 0s servidores ativos aumentaram
43,77% entre dez/12 e dez/13, e aumentaram 3,86% entre dez/13 e dez/14. Os gastos com
servidores inativos aumentaram 381,26% entre dez/13 e dez/14. Os gastos com pensionistas

aumentaram 6,78% entre dez/13 e dez/14.

Quadro 33: Comparativo Anual dos Gastos Mensais por Classe (R$)

dez/12 dez/13 dez/14
Gasto Mensal — Ativos 476.815,07 685.518,54 711.998,66
Gasto Mensal — Inativos 0,00 13.604,00 65.470,76
Gasto Mensal - Pensionistas 0,00 2.712,00 2.896,00
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A proxima tabela, sobre os servidores ativos, apresenta uma reducdo do nimero de
servidores ativos entre dez/12 e dez/14. O salario médio do servidor ativo feminino aumentou
38,76% entre dez/12 e dez/13, e aumentou 7,28% entre dez/13 e dez/14. O salario médio do
servidor ativo masculino aumentou 38,33% entre dez/12 e dez/13, e aumentou 16,36% entre
dez/13 e dez/14.

Quadro 34: Comparativo Anual Servidores Ativos

dez/12 dez/13 dez/14
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 435 127 444 140 418 138
Idade Média (anos) 44 46 45 47 45 46
Remuneracdo Média (R$) 880,25 739,41 | 1.221,44 | 1.022,85 | 1.310,42 | 1.190,16

Na tabela a seguir sobre os servidores inativos, veremos que os beneficio médio do
servidor aposentado do sexo feminino aumentou 161,59% entre dez/13 e dez/14. O beneficio

médio do servidor aposentado do sexo masculino aumentou 71,12% entre dez/13 e dez/14.

Quadro 35: Comparativo Anual Servidores Inativos

dez/12 dez/13 dez/14
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 0 0 18 1 33 3
Idade Média (anos) - - 73 74 56 63
Remuneracdo Média (R$) - - 718,11 678,00 |1.878,49 | 1.160,17

No quadro a seguir sobre 0s pensionistas, veremos que 0s gastos com pensionistas do

sexo feminino aumentaram 6,78% entre dez/13 e dez/14.

Quadro 36: Comparativo Anual Pensionistas

dez/12 dez/13 dez/14
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 0 0 4 0 4 0
Idade Média (anos) - - 68 - 68 -
Remuneracdo Média (R$) - - 678,00 0,00 724,00 0,00

No quadro a seguir ha um comparativo anual dos resultados. A Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos aumentou 511,11% entre dez/13 e dez14. A intensidade desta aumento

foi devido ao numero de concessédo de beneficios de aposentadoria em 2014.



Quadro 37: Comparativo Anual dos Resultados
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dez/12 dez/13 dez/14
(- ) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 0,00 (1.733.861,42) |(10.595.850,98)
(- ) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder | (29.466.979,77) | (41.673.247,10) | (47.917.710,40)
( +) Ativo do Plano 0,00 0,00 2.532.084,52

( =) Déficit / Superavit Atuarial

(29.466.979,77)

(43.407.108,52)

(55.981.476,86)

Em relacdo ao déficit atuarial, houve um aumento do mesmo de 28,97% entre dez/13 e

dez/14, que foi influenciado pelo aumento, da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

(obrigacdes futuras com atuais Aposentados e Pensionistas), e da Reserva Matemaética de

Beneficios a Conceder (obrigacdes futuras com Servidores Ativos, liquidas das contribuicdes

futuras).

O quadro seguinte nos mostra a evolucdo das aliquotas de custeio comparado as

ultimas avaliacdes atuariais. A partir da data-base dez/14, o RPPS passou a contribuir com a

aliquota de custo suplementar, seguindo o plano de amortizacdo do déficit atuarial. Mais

detalhes sobre este plano de amortizacdo estdo descritos no Parecer Atuarial.

Quadro 38: Comparativo Anual das Aliquotas de Custeio

dez/12 dez/13 dez/14
Custo Normal Servidor Ativo 11,00% 11,00% 11,00%
Custo Normal Ente Publico 13,00% 13,00% 13,00%
Custo Suplementar 0,00% 0,00% 1,00%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA

CNPJ :

SIAFI :
Cadastro de
Nome do Plano :

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial

............
.......

Data da Avaliacdo: 31/12/2014
Data-Base: 30/12/2014

Descricdo da PopulacaoServidores Efetivos Ativos, Inativos, e

Coberta:Pensionistas.

Obs: Data da Avaliagéo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Regime

Beneficios do Plano . .« | Método **
Financeiro

Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP IEN
Contribuicdo e Compulséria

Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC

Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC

Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP IEN
Tempo de Contribuicdo e Compulséria

Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP IEN
por Invalidez

Sim | Auxilio-doenga RS

Sim | Salario-maternidade RS

Sim | Auxilio-reclusdo RS

Sim | Salario-familia RS

* Regime Financeiro

RCC = Reparticao de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples

CAP = Capitalizacdo

** Método de Financiamento

UC = Crédito Unitario

PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal




............
.......

QUADRO 2 - Hipéteses

2.1 Hipdteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,75
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios 100,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios (100,00

2.2 Hipodteses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * Nao Considerados
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2012
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2012
Tabua de Mortalidade de Invalido ** IBGE-2012
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas
Composicao Familiar Fungao Hx

* Descrever a hipotese de comportamento da contratacdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas
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QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Beneficios
Campos Beneficios - Regime de - Regime
Capitalizagao de
Reparticao
Ativo do Plano 2.532.084,52
Valor Atual dos Salarios Futuros 77.869.562,71
Valor ,’At.ual dos Beneficios Futuros 58.297.171,23
(Beneficios a conceder)
Valor ,’At.ual dos Be_nef|C|os Futuros 10.595.850,98
(Beneficios concedidos)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras 0.00
4

do Ente (Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista 0,00
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ente (Beneficios a Conceder) 5.622.610,58
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder) 4.756.850,25
Valor Atual da Compensacao

i . 0,00
Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacgao
Financeira a Pagar

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) - 55.981.476,86
Déficit
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
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3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo >I;lormal Custo Suzlementar

Ente Publico 13,00 1,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00

B,as-e de Incidéncia das Contribuicdes do Ente FRA FRA
Publico **
Observacoes

[

[
o T g

de caracteres

* Caso haja segregagdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracéo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracgao dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na
Avaliacao Atuarial

Beneficio Custo Custo
Normal * | Suplementar *

Aposentad,orla por Idade, Tempo de Contribuicao 13,37 35,00
e Compulsoéria
Aposentadoria por Invalidez 2,08 0,00
Pensado por Morte de Segurado Ativo 3,49 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, 0.01 0.00
[Tempo de Contribuicdo e Compulséria ! !
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,01 0,00
Auxilio Doenca 1,31 0,00
Salario Maternidade 1,28 0,00
Auxilio Reclusao 0,01 0,00
Salario Familia 0,44 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicbes ** FRA FRA

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracgdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas



QUADRO 4 - Estatisticas
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Remuneracdo Média

Situagdo da Quantidade * Idade Média
o (R$)
Populagao
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino|Masculino| Feminino | Masculino | Feminino|Masculino
Ativos 418 138 1.310,42|1.190,16 45 46
Aposentados por
Tempo de 30 1 1.974,48|2.032,50 56 55
Contribuicao
Aposentados por| 2 778,30 | 724,00 | 63 68
Idade
Aposentados 1 0 |1.199,20| 0,00 75 0
Compulsoria
Aposenta_dos por 0 0 0,00 0,00 0 0
Invalidez
Pensionistas 4q 0 724,00 0,00 68 0

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375
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PARECER ATUARIAL

* Perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composi¢cdo da massa de segurados;

A avaliacdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores de Agrestina
foi elaborada seguindo os preceitos técnicos de toda legislagdo previdenciaria vigente até o
momento. Sobre a composicdo da massa de segurados, a perspectiva € de que ndo haja
grandes alteracdes na composicdo do grupo nos préximos anos. No entanto, é importante que
haja concursos para reposicdo dos servidores ativos que por ventura possam vir a deixar de

fazer parte do quadro de servidores ativos, seja por, aposentadoria, morte, exoneragéo, etc.

* Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacdo aos
resultados apurados;

A base de dados fornecida foi submetida a testes de consisténcia e considerada
adequada e suficiente para Avaliacdo Atuarial. De acordo com a base de dados, 0 Municipio
conta com 556 servidores ativos, 36 servidores inativos e 04 pensionistas, ndo havendo
portanto, risco de insuficiéncia do Fundo no curto prazo. Porém as reservas devem ser
constituidas de forma correta para que no futuro, quando a propor¢cdo de inativos e
pensionistas alcancar um patamar mais elevado, o Plano Previdenciario se mantenha

equilibrado financeiramente e atuarialmente.

* Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de Beneficios;

O Regime Financeiro utilizado para o calculo da aliquota dos beneficios de
Aposentadorias Programadas com Reversdo aos Dependentes, e de Reversdo de
Aposentadoria por Invalidez, foi o de Capitalizacdo pelo Método Idade de Entrada Normal.
Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte o regime financeiro
utilizado foi o de Reparticdo de Capitais de Cobertura. Para os beneficios de Auxilio o regime
financeiro utilizado foi o de Reparticdo Simples.

A perspectiva dos custos normais é que estes se mantenham constantes de certa forma,
ja que o metodo utilizado para os beneficios em regime de capitalizacdo foi o de Idade de

Entrada Normal.
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* Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados;

As hipoteses atuariais utilizadas nos célculos sdo adequadas as caracteristicas da
massa em estudo, mas os testes de aderéncia devem continuar a serem feitos a fim de adequar

as previsdes aos eventos reais.

* Metodologia utilizada para a determinacéo do valor da compensacao previdenciaria a
receber e impactos nos resultados;

Propomos que o RPPS de Agrestina firme convénio para a compensacio
previdenciaria, pois 0s recursos a serem recebidos provenientes deste acordo serdo de grande
importancia para reducdo das obrigacdes futuras. Nesta avaliacdo, ndo foi considerado o
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber porque a Portaria MPS n° 403/08
estabelece que, para serem computados os valores a receber em virtude da compensagéo

previdenciaria, devera ser firmado tal convénio.

* Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios;

Na data-base desta Avaliagdo, o Ativo do Plano € de R$ 2.532.084,52, subdivididos da
seguinte maneira; R$2.211.600,66 em fundos de investimento renda fixa + R$2.061,46 em
disponibilidades financeiras + R$318.422,40 em créditos a receber de Parcelamentos. Em
2014, a meta atuarial (INPC+6% ao ano) ficou em 12,63%, e o rendimento das aplicacdes
financeiras do Regime Proprio de Agrestina ficou em 13,52%. A meta atuarial em 2014 foi
superada, e fica mantida a meta atuarial em INPC+6% a.a para 2015, ja que os titulos
publicos federais estdo sendo emitidos a taxas que garantem a meta atuarial estabelecida.

* Variacédo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF);

Para fazer frente aos compromissos do Plano (Valor Atual dos Beneficios Futuros
Concedidos + Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder), no valor de R$68.893.022,21,
0 RPPS conta com; os Ativos financeiros no valor de R$ 2.532.084,52, contribuicdes futuras
no valor de R$10.379.460,83; e estimativa de compensacdo previdencidria no valor de
R$0,00.

* Resultado da avaliagéo atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS;
O resultado dos valores acima é um déficit atuarial de R$55.981.476,86, que deve ser

saneado através de aliquota suplementar.
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* Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial;

O Custo Normal Liquido encontrado foi de 22,00% sobre a folha de remuneracdo dos
servidores ativos, sendo aplicado mais 2,00% para o custeio administrativo do Plano. Para
equacionamento do déficit atuarial, em 2015, o custo suplementar sera de 1,00%, que acarreta
um custo total de 25,00%. Portanto, 11,00% descontado sobre a remuneragéo do servidor, e
14,00% sob responsabilidade da Prefeitura.

Atendendo a Portaria MPS n° 403/08, as aliquotas de custo suplementar para o plano
de equacionamento do déficit atuarial permanecerdo por 35 anos, e seguem 0 seguinte
cronograma; 1,00% em 2015; 2,00% em 2016; 3,00% em 2017; 5,00% em 2018; 11,00% em
2019; 18,00% em 2020; 25,00% em 2021; 40,00% em 2022; e 50,00% em 2023 até 2049.

Estas aliquotas de custo suplementar poderdo ser revistos nas proximas avaliagdes
atuariais, podendo até sofrer reducdo caso a compensagdo previdenciaria seja implantada
amplamente.

Para fazer frente ao elevado déficit atuarial de R$55.981.476,86, outra alternativa ao
plano de amortizacdo proposto acima seria a implementacdo da segregacdo de massas através
de um regime previdenciario misto, sendo utilizado o regime financeiro de reparticdo simples
para os atuais aposentados, os atuais pensionistas e servidores admitidos até determinada data
definida por lei. Este plano seria fechado para novos entrantes. O regime financeiro
capitalizado seria constituido pelos servidores admitidos ap0s a edicéo de tal lei.

O regime de segregacao de massas pressupde um longo processo de transi¢do entre o
regime em extincdo e o regime plenamente capitalizado. No entanto é primordial que seja
feita a segregacdo das contas destes Planos, sob pena de ndo haver formacdo de reserva
exclusiva do grupo financiado pelo regime de capitalizacdo, tornando-o desequilibrado

atuarialmente.

* Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliaces
atuariais;

Nas trés ultimas avaliagOes atuariais, a composi¢do do grupo de servidores ativos
aumentou de 562 (em dez/12), para 584 (em dez/13), e reduziu para 556 (em dez/14). O
numero de aposentados aumentou de 0 (em dez/12), para 19 (em dez/13), e aumentou para 36
(em dez/14). O numero de pensionistas era de 0 (em dez/12), foi para 04 (em dez/13), e

permaneceu em 04 (em dez/14).
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Os ativos financeiros, que ndo existiam até dez/13, passaram a ser de R$ 2.532.084,52
em dez/14.

A Reserva Matemaética de Beneficios Concedidos aumentou 511,11% entre dez/13 e
dez14. A intensidade desta aumento foi devido ao nimero de concessdo de beneficios de
aposentadoria em 2014, além do valor médio elevado destas aposentadorias concedidas.

Em relagdo ao deficit atuarial, houve um aumento do mesmo de 28,97% entre dez/13 e
dez/14, que foi influenciado pelo aumento, da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
(obrigacdes futuras com atuais Aposentados e Pensionistas), e da Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (obrigacdes futuras com Servidores Ativos, liquidas das contribuicdes
futuras).

* ldentificacdo dos principais riscos do plano de beneficios;

A principal finalidade de um RPPS é pagar os beneficios previdenciarios de direito do
participante, e garantir qualidade de vida ao mesmo, quando se tornar assistido. E considerado
risco todos os fatores que influenciam o ndo cumprimento dessa finalidade. Do ponto de vista
atuarial, os riscos estdo relacionados, sobretudo, a inadequacdo das hipoteses atuariais.

WINKLEVOSS (1993) enumera as seguintes variaveis que influenciam a situacdo
financeira e atuarial de qualquer plano de beneficios oferecidos pelas entidades
previdenciarias, organizadas no regime de capitalizacdo, podendo ser classificadas da
seguinte maneira:

* Varidveis econdmicas:

Taxa de juros, Rentabilidade dos investimentos, Crescimento salarial, Valor do

Beneficio, Inflacdo.

* Variaveis Demogréaficas:

Mortalidade (de validos e invalidos), Entrada em Invalidez, Geracao Futura de Novos

Entrados, Rotatividade, Composicdo Familiar.

* Qutras Variaveis:

Idade de aposentadoria, Idade de entrada no emprego, Aliquota de contribuicao.

Além dos riscos citados acima, cabe citar o risco de falta de critérios técnicos nos
casos de concessédo de beneficios de, Auxilio Doenca por afastamento, e de Aposentadoria por
Invalidez. Em alguns RPPS’s estes beneficios sdo concedidos a segurados que tém plenas
condicBes de exercicio do trabalho profissional, mesmo que seja em funcdo diferente da
funcéo original. A administracdo do RPPS deve estar atenta aos procedimentos periciais a fim

de evitar prejuizos a coletividade do Regime Proprio de Previdéncia.
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A Prefeitura Municipal de Agrestina deve sempre tomar as medidas necessarias para o
correto funcionamento do Plano Previdenciério, como manter a rentabilidade minima dos
investimentos, fazer as contribuicbes para o Plano conforme determinado nas avaliagdes
atuariais, e buscar fazer junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) as
compensacdes financeiras a que tem direito. Através dessas medidas, e realizando a avaliacéo
atuarial ao menos uma vez a cada ano, o Plano tera condi¢des de cumprir suas obrigagdes sem

comprometer as financas do Tesouro Municipal.

Thiago Lucena Nunes Roberto Marcelo Borba Alves
Prefeito do Municipio de Agrestina Gestor do RPPS de Agrestina

Jalio A&dré Laranjo
Atuario — Miba n°. 1.743
(31) 9994-4414
juliolaranjo@yahoo.com.br
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PROJECOES ATUARIAIS

Conforme determinado pela Portaria MPS n° 403/08, apresentamos a seguir a Projecao
Atuarial do RPPS de Agrestina para 0s proximos 75 anos.

Além das hipdteses descritas no item “Bases Técnicas” do plano de custeio, para a
projecdo atuarial também utilizamos as seguintes suposicdes:

e para cada servidor ativo que se aposenta, que falece, ou que seja exonerado,
sera substituido por outro servidor de 25 anos com o mesmo salério do servidor
anterior;

e 0s rendimentos com as aplicacdes de recursos atingirdo o indice estipulado pela
meta atuarial;

e 0s padrbes de mortalidade, de sobrevivéncia, e de invalidez se comportardo de
acordo com as tabuas utilizadas na elaboracao do plano de custeio;

e 0 RPPS seguiréa fielmente o plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial.
E importante destacar que a projecdo atuarial € sensivel a varias variaveis que

interferem na composi¢do do Plano Previdenciario ao longo do tempo. Portanto, a mesma

deve sempre ser revista nas futuras avaliacdes atuariais.
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Projecdo atuarial do numero de participantes do RPPS de Agrestina

Ano Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes

2014 556 0 556 36 0 4 596
2015 542 14 556 36 12 4 610
2016 523 33 556 35 27 4 628
2017 501 55 556 35 45 4 10 649
2018 468 88 556 34 74 3 14 682
2019 431 125 556 34 106 3 18 716
2020 401 155 556 33 131 3 22 745
2021 382 174 556 33 146 3 26 764
2022 356 200 556 32 167 3 31 789
2023 343 213 556 32 175 3 36 801
2024 320 236 556 31 192 3 41 823
2025 297 259 556 30 209 2 46 844
2026 270 286 556 30 229 2 52 868
2027 245 311 556 29 247 2 57 891
2028 224 332 556 28 260 2 63 910
2029 210 346 556 27 268 2 69 922
2030 194 362 556 26 277 2 75 937
2031 173 383 556 26 294 2 81 959
2032 154 402 556 25 308 2 88 978
2033 142 414 556 24 312 1 94 987
2034 125 431 556 23 327 1 100 1.007

............
.......
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Projecdo atuarial do numero de participantes do RPPS de Agrestina

Ano Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2035 109 447 556 22 341 1 106 1.026
2036 96 460 556 21 347 1 112 1.037
2037 78 478 556 20 355 1 118 1.050
2038 63 493 556 19 361 1 124 1.061
2039 57 499 556 17 360 1 129 1.064
2040 43 513 556 16 364 1 135 1.072
2041 34 522 556 15 369 1 140 1.080
2042 25 531 556 14 371 1 144 1.086
2043 19 537 556 13 373 1 148 1.091
2044 8 548 556 12 377 1 152 1.097
2045 5 551 556 11 373 0 155 1.096
2046 2 554 556 10 372 0 158 1.097
2047 1 555 556 9 365 0 161 1.091
2048 1 555 556 8 355 0 163 1.082
2049 0 556 556 7 346 0 164 1.074
2050 0 556 556 6 342 0 165 1.069
2051 0 556 556 6 334 0 166 1.061
2052 0 556 556 5 332 0 166 1.059
2053 0 556 556 4 327 0 166 1.052
2054 0 556 556 3 322 0 165 1.046
2055 0 556 556 3 316 0 164 1.039

............
.......
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Projecdo atuarial do numero de participantes do RPPS de Agrestina

Ano Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes

2056 0 556 556 2 305 0 163 1.027
2057 0 556 556 2 298 0 161 1.017
2058 0 556 556 2 294 0 160 1.011
2059 0 556 556 1 288 0 158 1.003
2060 0 556 556 1 287 0 156 1.000
2061 0 556 556 1 286 0 154 997
2062 0 556 556 0 283 0 152 991
2063 0 556 556 0 278 0 150 984
2064 0 556 556 0 274 0 148 978
2065 0 556 556 0 277 0 146 979
2066 0 556 556 0 272 0 144 972
2067 0 556 556 0 265 0 142 964
2068 0 556 556 0 259 0 141 956
2069 0 556 556 0 253 0 140 949
2070 0 556 556 0 251 0 139 946
2071 0 556 556 0 251 0 138 945
2072 0 556 556 0 250 0 138 944
2073 0 556 556 0 250 0 138 943
2074 0 556 556 0 252 0 138 946
2075 0 556 556 0 250 0 138 944
2076 0 556 556 0 249 0 138 943

............
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Projecdo atuarial do numero de participantes do RPPS de Agrestina

Ano Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2077 0 556 556 0 250 0 139 944
2078 0 556 556 0 246 0 139 941
2079 0 556 556 0 243 0 140 939
2080 0 556 556 0 241 0 141 938
2081 0 556 556 0 238 0 142 935
2082 0 556 556 0 235 0 143 934
2083 0 556 556 0 236 0 143 936
2084 0 556 556 0 236 0 144 936
2085 0 556 556 0 236 0 145 936
2086 0 556 556 0 234 0 145 936
2087 0 556 556 0 230 0 145 932
2088 0 556 556 0 224 0 146 926
2089 0 556 556 0 220 0 146 922
2090 0 556 556 0 219 0 145 920

............
.......
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Projecdo Atuarial dos Salarios e Beneficios dos Servidores de Agrestina

Sl fo Saléri.os dos | Total de G,ajstos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
- S Serv'ldores com Sal'arlos dos dos (fios. (fios. AL
P — Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2014  9.255.982,58 0,00 9.255.982,58 851.119,88 0,00 37.648,00 0,00 10.144.750,46
2015 9.058.306,58 290.235,82 9.348.542,41 842.941,47 165.490,55 36.438,42 39.773,15 10.433.186,00
2016  8.788.216,95 653.810,88 9.442.027,83 834.246,95 404.389,64 35.202,85 83.479,52 10.799.346,79
2017 8.520.786,19  1.015.661,92 9.536.448,11 825.011,19 636.277,47 33.944,84 131.291,49 11.162.973,10
2018 8.110.478,94  1.521.333,65 9.631.812,59 815.206,88 1.016.791,91 32.668,71 184.619,66 11.681.099,76
2019 7.591.222,17 2.136.908,55 9.728.130,72 804.803,00 1.504.927,42 31.378,50 243.473,39 12.312.713,02
2020 7.142.816,94  2.682.595,08 9.825.412,02 793.774,39 1.915.188,62 30.077,80 308.506,48 12.872.959,32
2021 6.780.151,95 3.143.514,19 9.923.666,14 782.088,07 2.230.744,71 28.770,33 379.441,51 13.344.710,75
2022 6.306.212,05 3.716.690,75 10.022.902,80 769.711,12 2.656.703,15 27.464,16 455.037,94 13.931.819,17
2023 6.110.318,92 4.012.812,91 10.123.131,83 756.609,07 2.788.560,33 26.164,18 535.439,49 14.229.904,90
2024  5.689.646,05 4.534.717,10 10.224.363,15 742.743,50 3.147.737,13 24.875,01 620.458,35 14.760.177,15
2025 5.281.659,21  5.044.947,57 10.326.606,78 728.080,97 3.488.782,30 23.600,68 710.823,99 15.277.894,73
2026  4.827.898,96  5.601.973,89 10.429.872,85 712.585,44 3.868.189,88 22.345,27 806.233,74 15.839.227,18
2027  4.380.253,79  6.153.917,78 10.534.171,58 696.223,94 4.233.383,03 21.112,82 906.999,54 16.391.890,91
2028 3.930.725,03 6.708.788,26 10.639.513,29 678.969,97 4.587.791,87 19.907,29 1.013.051,09  16.939.233,52
2029 3.669.766,95 7.076.141,48 10.745.908,43 660.802,40 4.759.025,25 18.732,36 1.124.038,24  17.308.506,67
2030 3.364.634,41  7.488.733,11 10.853.367,51 641.714,86 4.977.375,09 17.591,18 1.238.904,08 17.728.952,72
2031 2.945.073,03 8.016.828,15 10.961.901,19 621.701,17 5.348.175,84 16.486,89 1.356.408,12  18.304.673,20
2032 2.578.575,64  8.492.944,56 11.071.520,20 600.782,05 5.662.095,96 15.422,27 1.478.829,87  18.828.650,35
2033  2.390.655,74  8.791.579,66 11.182.235,40 578.979,88 5.733.027,63 14.402,47 1.602.383,91  19.111.029,28

............
.......
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Projecdo Atuarial dos Salarios e Beneficios dos Servidores de Agrestina

Sl fo Saléri.os dos | Total de G,ajstos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
- S Serv'ldores com Sal'arlos dos dos (fios. (fios. AL
P — Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2034  2.063.849,92  9.230.207,84 11.294.057,75 556.335,14 6.058.294,41 13.428,67 1.726.333,45  19.648.449,43
2035 1.812.328,54  9.594.669,79 11.406.998,33 532.899,14 6.335.996,73 12.500,39 1.850.943,11  20.139.337,71
2036  1.627.910,28  9.893.158,04 11.521.068,31 508.732,82 6.425.367,21 11.614,59 1.975.456,36  20.442.239,30
2037 1.369.616,11 10.266.662,89  11.636.279,00 483.922,65 6.551.426,89 10.764,18 2.098.252,88  20.780.645,60
2038 1.104.572,64 10.648.069,15 11.752.641,79 458.563,98 6.675.946,89 9.939,93 2.219.095,90 21.116.188,48
2039 972.607,18 10.897.561,02  11.870.168,21 432.768,35 6.676.495,09 9.138,35 2.337.366,53  21.325.936,52
2040 784.508,18 11.204.361,71  11.988.869,89 406.676,47 6.733.897,27 8.361,82 2.450.770,25  21.588.575,70
2041 616.428,68  11.492.329,91  12.108.758,59 380.428,73 6.821.602,66 7.616,67 2.559.561,58 21.877.968,23
2042 434.263,33  11.795.582,84  12.229.846,17 354.155,02 6.900.792,46 6.906,38 2.662.102,48  22.153.802,51
2043 318.302,13  12.033.842,51  12.352.144,63 328.014,95 6.960.544,13 6.233,84 2.757.512,08 22.404.449,64
2044 155.212,73  12.320.453,35  12.475.666,08 302.156,95 7.065.248,61 5.601,17 2.846.094,57 22.694.767,38
2045 128.311,42  12.472.111,33  12.600.422,74 276.735,77 7.029.647,80 0,00 2.924.922,50 22.831.728,81
2046 52.427,58 12.673.999,39  12.726.426,97 251.880,40 7.052.786,03 0,00 2.993.628,60 23.024.722,01
2047 17.020,98 12.836.670,26  12.853.691,24 227.721,38 6.942.956,35 0,00 3.052.554,60 23.076.923,57
2048 16.617,77 12.965.610,38  12.982.228,15 204.397,03 6.794.306,92 0,00 3.100.729,19  23.081.661,29
2049 0,00 13.112.050,43  13.112.050,43 182.032,09 6.679.463,90 0,00 3.136.866,05 23.110.412,47
2050 0,00 13.243.170,94  13.243.170,94 160.740,99 6.673.821,43 0,00 3.162.240,19  23.239.973,54
2051 0,00 13.375.602,65  13.375.602,65 140.627,72 6.611.740,01 0,00 3.175.915,30  23.303.885,68
2052 0,00 13.509.358,67  13.509.358,67 121.788,31 6.663.787,36 0,00 3.179.591,05 23.474.525,39
2053 0,00 13.644.452,26  13.644.452,26 104.308,40 6.681.253,97 0,00 3.172.206,68  23.602.221,31

............
.......
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Projecdo Atuarial dos Salarios e Beneficios dos Servidores de Agrestina

Sl fo Saléri.os dos | Total de G,ajstos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
- S Serv'ldores com Sal'arlos dos dos (fios. (fios. AL
P — Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2054 0,00 13.780.896,78  13.780.896,78 88.256,93 6.672.802,71 0,00 3.155.015,80 23.696.972,23
2055 0,00 13.918.705,75  13.918.705,75 73.680,72 6.699.041,05 0,00 3.128.564,55  23.819.992,07
2056 0,00 14.057.892,81  14.057.892,81 60.600,71 6.601.137,18 0,00 3.095.517,15  23.815.147,85
2057 0,00 14.198.471,74 14.198.471,74 49.012,11 6.552.475,21 0,00 3.053.703,70 23.853.662,76
2058 0,00 14.340.456,45  14.340.456,45 38.885,14 6.547.760,24 0,00 3.005.988,52  23.933.090,35
2059 0,00 14.483.861,02  14.483.861,02 30.177,96 6.484.372,47 0,00 2.953.536,91  23.951.948,35
2060 0,00 14.628.699,63  14.628.699,63 22.839,09 6.650.992,38 0,00 2.896.895,60 24.199.426,69
2061 0,00 14.774.986,62  14.774.986,62 16.798,49 6.822.335,57 0,00 2.839.564,39  24.453.685,08
2062 0,00 14.922.736,49  14.922.736,49 0,00 6.871.052,00 0,00 2.781.966,67 24.575.755,16
2063 0,00 15.071.963,85  15.071.963,85 0,00 6.955.584,02 0,00 2.725.322,24  24.752.870,12
2064 0,00 15.222.683,49  15.222.683,49 0,00 7.079.600,83 0,00 2.671.376,90 24.973.661,22
2065 0,00 15.374.910,33  15.374.910,33 0,00 7.449.237,07 0,00 2.621.176,20  25.445.323,60
2066 0,00 15.528.659,43  15.528.659,43 0,00 7.494.637,16 0,00 2.575.596,42  25.598.893,01
2067 0,00 15.683.946,03  15.683.946,03 0,00 7.446.947,21 0,00 2.535.279,72  25.666.172,96
2068 0,00 15.840.785,49  15.840.785,49 0,00 7.380.830,31 0,00 2.500.584,34  25.722.200,14
2069 0,00 15.999.193,34  15.999.193,34 0,00 7.321.801,07 0,00 2.473.128,43  25.794.122,84
2070 0,00 16.159.185,27  16.159.185,27 0,00 7.361.166,93 0,00 2.452.677,43  25.973.029,63
2071 0,00 16.320.777,13  16.320.777,13 0,00 7.426.267,46 0,00 2.439.500,05 26.186.544,64
2072 0,00 16.483.984,90  16.483.984,90 0,00 7.548.385,34 0,00 2.433.503,00 26.465.873,24
2073 0,00 16.648.824,75  16.648.824,75 0,00 7.623.798,31 0,00 2.434.681,88 26.707.304,93
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Projecdo Atuarial dos Salarios e Beneficios dos Servidores de Agrestina

: Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos : :
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores : . o o TOTAL
: : Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados | Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2074 0,00 16.815.313,00  16.815.313,00 0,00 7.816.269,33 0,00 2.442.735,26  27.074.317,59
2075 0,00 16.983.466,13  16.983.466,13 0,00 7.849.238,17 0,00 2.456.422,63  27.289.126,93
2076 0,00 17.153.300,79  17.153.300,79 0,00 7.906.729,63 0,00 2.476.386,45  27.536.416,87
2077 0,00 17.324.833,79  17.324.833,79 0,00 7.938.024,38 0,00 2.500.719,42  27.763.577,59
2078 0,00 17.498.082,13  17.498.082,13 0,00 7.886.803,29 0,00 2.529.399,11  27.914.284,54
2079 0,00 17.673.062,95 17.673.062,95 0,00 7.838.722,04 0,00 2.560.416,03  28.072.201,02
2080 0,00 17.849.793,58  17.849.793,58 0,00 7.854.507,93 0,00 2.592.913,53  28.297.215,04
2081 0,00 18.028.291,52  18.028.291,52 0,00 7.759.852,76 0,00 2.626.236,69  28.414.380,96
2082 0,00 18.208.574,43  18.208.574,43 0,00 7.728.654,23 0,00 2.658.813,33  28.596.041,99
2083 0,00 18.390.660,18  18.390.660,18 0,00 7.856.782,41 0,00 2.691.098,88  28.938.541,47
2084 0,00 18.574.566,78  18.574.566,78 0,00 7.913.123,00 0,00 2.721.599,69  29.209.289,47
2085 0,00 18.760.312,45  18.760.312,45 0,00 7.943.121,92 0,00 2.748.890,93  29.452.325,30
2086 0,00 18.947.915,57  18.947.915,57 0,00 7.905.477,18 0,00 2.773.343,43  29.626.736,18
2087 0,00 19.137.394,73  19.137.394,73 0,00 7.783.555,06 0,00 2.793.331,56  29.714.281,34
2088 0,00 19.328.768,68  19.328.768,68 0,00 7.647.857,44 0,00 2.809.575,93  29.786.202,05
2089 0,00 19.522.056,36  19.522.056,36 0,00 7.576.883,74 0,00 2.820.619,63  29.919.559,74
2090 0,00 19.717.276,93  19.717.276,93 0,00 7.595.664,26 0,00 2.827.432,15  30.140.373,33
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Projecdo Atuarial do Saldo de Caixa do RPPS de Agrestina

Ano Receitas Despesas Saldo
2014 - - 2.532.084,52
2015 2.489.060,67 1.458.585,29 3.562.559,90
2016 2.668.680,83 1.735.000,07 4.496.240,66
2017 2.844.615,43 2.007.982,92 5.332.873,17
2018 3.113.198,04 2.434.559,67 6.011.511,54
2019 3.765.536,44 2.973.707,54 6.803.340,45
2020 4.534.873,48 3.440.563,78 7.897.650,14
2021 5.336.455,42 3.817.991,25 9.416.114,31
2022 6.979.624,65 4.309.832,48 12.085.906,48
2023 8.216.271,94 4.511.698,34 15.790.480,08
2024 8.513.457,54 4.944.788,52 19.359.149,10
2025 8.803.237,96 5.364.352,22 22.798.034,84
2026 9.085.988,00 5.826.549,25 26.057.473,60
2027 9.358.735,38 6.173.744,48 29.242.464,50
2028 9.627.787,71 6.618.905,63 32.251.346,58
2029 9.887.053,03 6.884.975,50 35.253.424,11
2030 10.146.697,41 7.092.652,56 38.307.468,96
2031 10.410.255,02 7.562.010,04 41.155.713,93
2032 10.662.267,78 7.978.560,55 43.839.421,16
2033 10.905.219,47 8.040.616,23 46.704.024,39
2034 11.159.844,20 8.467.332,25 49.396.536,35
2035 11.404.970,95 8.846.409,36 51.955.097,93
2036 11.642.896,43 9.036.381,67 54.561.612,69
2037 11.884.543,22 9.260.729,39 57.185.426,52
2038 12.128.080,51 9.363.546,70 59.949.960,34
2039 12.380.922,09 9.455.768,32 62.875.114,11
2040 12.644.270,56 9.599.705,81 65.919.678,87
2041 12.915.662,09 9.769.209,64 69.066.131,31
2042 13.194.054,05 9.923.956,34 72.336.229,02
2043 13.480.760,77 10.052.305,00 75.764.684,79
2044 13.777.873,99 10.219.101,30 79.323.457,47
2045 14.083.720,28 10.231.306,07 83.175.871,68
2046 14.408.108,26 10.298.295,04 87.285.684,90
2047 14.748.872,61 10.223.232,34 91.811.325,18
2048 15.115.528,34 10.099.433,14 96.827.420,38
2049 15.512.562,54 9.998.362,03 102.341.620,89
2050 9.451.289,99 9.996.802,61 101.796.108,27
2051 9.451.667,16 9.928.283,03 101.319.492,40
2052 9.456.509,21 9.965.166,72 100.810.834,89
2053 9.459.763,16 9.957.769,05 100.312.828,99
2054 9.463.993,94 9.916.075,45 99.860.747,48
2055 9.471.321,29 9.901.286,32 99.430.782,45
2056 9.480.320,15 9.757.255,05 99.153.847,55
2057 9.498.848,79 9.655.191,02 98.997.505,32
2058 9.524.964,43 9.592.633,90 98.929.835,85
2059 9.556.755,41 9.468.087,34 99.018.503,91
2060 9.598.285,14 9.570.727,06 99.046.061,99
2061 9.636.510,38 9.678.698,45 99.003.873,92
2062 9.670.916,56 9.653.018,67 99.021.771,81
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Projecdo Atuarial do Saldo de Caixa do RPPS de Agrestina

Ano Receitas Despesas Saldo

2063 9.709.297,27 9.680.906,26 99.050.162,82
2064 9.748.680,64 9.750.977,73 99.047.865,73
2065 9.786.599,53 10.070.413,27 98.764.051,99
2066 9.963.294,57 10.070.233,58 98.657.112,97
2067 9.997.252,75 9.982.226,94 98.672.138,78
2068 10.038.932,55 9.881.414,65 98.829.656,69
2069 9.929.577,74 9.794.929,50 98.964.304,92
2070 9.977.654,61 9.813.844,36 99.128.115,18
2071 10.027.881,19 9.865.767,51 99.290.228,86
2072 10.078.409,96 9.981.888,34 99.386.750,48
2073 10.125.411,22 10.058.480,18 99.453.681,51
2074 10.171.049,14 10.259.004,59 99.365.726,06
2075 10.207.810,09 10.305.660,80 99.267.875,35
2076 10.244.397,72 10.383.116,08 99.129.156,98
2077 10.278.957,87 10.438.743,80 98.969.371,05
2078 10.312.682,80 10.416.202,41 98.865.851,44
2079 10.350.216,83 10.399.138,07 98.816.930,20
2080 10.391.464,21 10.447.421,46 98.760.972,95
2081 10.432.731,26 10.386.089,44 98.807.614,76
2082 10.480.600,49 10.387.467,56 98.900.747,70
2083 10.531.709,91 10.547.881,29 98.884.576,32
2084 10.576.716,27 10.634.722,69 98.826.569,90
2085 10.619.672,31 10.692.012,85 98.754.229,35
2086 10.662.232,65 10.678.820,61 98.737.641,40
2087 10.708.607,17 10.576.886,62 98.869.361,95
2088 10.764.353,89 10.457.433,37 99.176.282,47
2089 10.831.091,04 10.397.503,37 99.609.870,13
2090 10.905.911,44 10.423.096,41 100.092.685,16
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NOTA TECNICA ATUARIAL

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial é apresentar a estruturacdo atuarial utilizada no

desenvolvimento dos calculos desta avaliacéo.

1) CUSTO NORMAL

1.1) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA COM REVERSAO AOS
DEPENDENTES

O método de custeio utilizado é: Idade de Entrada Normal constant dollar —

Agregado (Entry Age Method Costant Dollar — Group);

* Formato do método:

é u
, & "(VABF) 4
(CN)_X:A aa 2 u:bx*r xpia*vr’c*ar
€ U
e yir-)| u
Sendo:
* aa % . X-y
b Br x-y py v
x aaa
yr-)
Onde:
[ Z =  Somatorio de todas as combinac@es relacionadas a idade de admissdo, a idade

atual e a idade de aposentadoria estimada do grupo de servidores ativos.

m [ = servidores admitidos com idade y, atualmente com idade x.

m S, = Salario do servidor com idade atual x, admitido com idade y.
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m  (VABF), =13*B.*_ p" *v'Y *(&7 +a}7,_,*M) = Valor atual dos beneficios futuros

r/r—u
de aposentadoria reversivel de um servidor na idade de admissdo y, com idade estimada de
aposentadoria r, cuja probabilidade do servidor ter um conjuge na idade r € igual a M.
m B = = Beneficio de aposentadoria projetado para o servidor na idade atual x, para a idade
de aposentadoria r.

m_p v =funcdo de sobrevivéncia e validez de um servidor na idade de admissdo y

até a idade atual x.

re - . . .
‘ =a ,,p,'*v"" =Rendatemporaria mensal de um servidor na idade de admissdo y

m

yir-y

t=0

até a idade de aposentadoriar.

1.2) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

» Método de Custeio Atuarial: Reparticdo por Capitais de Cobertura
"(CN) =@ 1,13*S, *g* 20

m q.” =probabilidade de um servidor na idade atual X, se invalidar durante o periodo de um

ano.

m 42" = renda mensal vitalicia a ser paga ao servidor com idade atual x, que se aposentar

X+1

por motivo de invalidez.

1.3) CUSTO NORMAL DA REVERSAO AOS DEPENDENTES DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

« Meétodo de Custeio Atuarial: Idade de Entrada Normal

CoNCNC\C
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pi % j ; e y 7712 0
(VABF)y :ga B, k-yp;l* k-yqlrcm *VEUH LT
k=y a2

Onde:

m B, =valordo beneficio de penséo de invalido a ser concedido.

m k_ypi“") = probabilidade de um servidor se invalidar e sobreviver da idade de admisséo y
até a idade k.

m k_yq,((’”i) = probabilidade de um servidor que se invalidou falecer até a idade k.

m  H”" = renda mensal vitalicia a ser paga ao grupo familiar do segurado inativo por

invalidez.
1.4) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFICIOS DE PENSAO

« Método de Custeio Atuarial: Reparticdo por Capitais de Cobertura
"(CN)=>"I, 13*M*S *q{™ >4,

m M = probabilidade de o servidor ter um conjuge vivo no momento de sua morte. Nesta

avaliacdo atuarial, assumimos a hipétese que, esse valor seja de 80%.

m g™ = probabilidade de ocorrer a morte do servidor durante o ano vigente.

m U = n0Omero de anos (positivo ou negativo) que, quando somado a idade do participante,
demonstra uma idade assumida para um conjuge sobrevivente. Nesta avaliacdo atuarial,
assumimos a hipdtese que, todo servidor masculino tem um cénjuge 3 (trés) anos mais novo, e
que o servidor feminino tem um conjuge 3 (trés) anos mais velho.

m &,, = rendavitalicia a ser paga ao conjuge, em caso de morte do servidor.

1.5) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS DE AUXILIO DOENCA

+ Método de Custeio Atuarial: Reparticdo Simples (Regime de Caixa)
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Os custos sdo apurados através do célculo da média dos dispéndios dos Ultimos 3 (trés) anos,
acrescido de um desvio-padrdo. Em caso de auséncia destes valores utilizamos a seguinte

expressao matematica:

A%P(CN)=13*média_salarial * n

m média_salarial = média dos salérios de todos os servidores ativos

m n = ndmero médio de servidores que recebem o beneficio de auxilio doenca
1.6) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS DE AUXILIO MATERNIDADE
» Método de Custeio Atuarial: Reparticdo Simples (Regime de Caixa)

Os custos sao apurados atraves do calculo da média dos dispéndios dos ultimos 3 (trés) anos,
acrescido de um desvio-padrdo. Em caso de auséncia destes valores utilizamos a seguinte

expressdo matematica:
AYM(CN)=méd _ filn*méd _sal _mulh* percent_mulh*4

m méd _ filh = média do nimero de filhos dos servidores ativos nascidos a cada ano.
m méd _sal mulh = média salarial dos servidores do sexo feminino.

m percent _mulh = proporcdo do nimero de mulheres no grupo de servidores ativos.

1.7) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS DE SALARIO FAMILIA

« Meétodo de Custeio Atuarial: Reparticdo Simples (Regime de Caixa)

Os custos sdo apurados atraves do calculo da média dos dispéndios dos ultimos 3 (trés) anos,

acrescido de um desvio-padrdo. Em caso de auséncia destes valores utilizamos a seguinte

expressao matematica:

SalFam (CN) — é lx (12 *SalFam *l’l)



............
.......

m  SalFam = beneficio mensal pago na propor¢do do respectivo nimero de filhos ou
equiparados de qualquer condicédo até a idade de quatorze anos ou invalido de qualquer idade,
independente de caréncia e desde que o salario-de-contribuicdo seja inferior ou igual ao limite
maximo permitido.

m n = quantidade de filhos menores de quatorze anos, ou invalido de qualquer idade.
1.8) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS DE AUXILIO RECLUSAO

+ Método de Custeio Atuarial: Reparticdo Simples (Regime de Caixa)

Os custos sao apurados atraves do calculo da média dos dispéndios dos ultimos 3 (trés) anos,
acrescido de um desvio-padrdo. Em caso de auséncia destes valores utilizamos a seguinte

expressdo matematica:

Aux.Rec. CN zl S qreclusao*l3*

5]

reclusdo

= G

em regime fechado.

= probabilidade de um servidor ativo ser condenado pela justica a cumprir pena

1.9) CUSTO NORMAL TOTAL

" (CN)="(CN)+"(CN)+" (CN)+ "7 (CN) + ™ (CN)+ 7" (CN) + ™ (CN) +(D.4)

O Custo Normal Total é a soma dos custos de todos os beneficios, mais o valor das
despesas administrativas do Plano.

O percentual de contribuicdo sobre a folha salarial dos servidores é encontrado da

seguinte maneira:

Total
Total CN — (CN )
( )percentual |:13 * Z IX SX
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2) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA A RECEBER
2.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.1.1) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO OU POR IDADE A CONCEDER

"(cP)=>"

t=1

|13+ TTCRGPS
TTC, +K

*Al2 % aa
a kExj|

n
Z = Somatério de todos os servidores ativos na idade atual X;
t=1

TTCRGPS = Tempo total de contribuicdo do servidor t ao Regime Geral de Previdéncia
Social referente ao periodo anterior a filiacdo no Regime Préprio de Previdéncia;
TTC, = Tempo total de contribui¢do do servidor t até a idade atual x somados os periodos de
contribuicdo ao RGPS e ao RPPS;

k = Tempo estimado para aposentadoria por contribui¢do ou por idade no Regime Proprio

de Previdéncia Social;

12
X+k

a,., = Renda mensal vitalicia a ser paga ao servidor na idade de aposentadoria x+k;
« Ex" = Taxa de desconto atuarial para um servidor com idade atual x por um periodo de k

Daa
anos. (Bt =Xk
DX

2.1.2) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR PENSAO A CONCEDER
ORIGINADA DE APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO OU POR IDADE

p(CP):Z ls*m*Hiik *k E)?a
<177 TTC, +K

TTCRGPS = Tempo total de contribuicdo do servidor t ao Regime Geral de Previdéncia

Social referente ao periodo anterior a filiagdo no Regime Proprio de Previdéncia;
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TTC, = Tempo total de contribuigdo do servidor t até a idade atual x somados os periodos de
contribuicdo ao RGPS e ao RPPS;

k = Tempo estimado para aposentadoria por contribui¢do ou por idade no Regime Proprio
de Previdéncia Social,
H*, = Renda mensal vitalicia a ser paga ao grupo familiar do servidor que vier a falecer apds
a idade de aposentadoria x+k;

. EJ7= Taxa de desconto atuarial para um servidor com idade atual x por um periodo de k

aa

anos. (Ef* = =&,
D)(

2.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.1.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA CONCEDIDA
POR TEMPO DE CONTRIBUIGCAO OU POR IDADE

o[ TTCRGPS
"(CP) =Y |13* 2 2*a¥
er)=3 o

2.1.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA CONCEDIDA
POR PENSAO ORIGINADA DE APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO OU POR IDADE

o[ TTCRGPS
P(CP)= Y| 13% 2 2w Y2
(cP) ;{ TTC, }

3) RESERVAS MATEMATICAS

3.1) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER DE APOSENTADORIA
REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

O valor da RMBaC foi calculado pelo método prospectivo, de forma agregada, conforme

demonstragéo a seguir:
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RMBaC=) I, "(VABF), - >'I, . "(VACF),

RMBaC=>'I,, "(VABF) - I, "(CN), *al

rx r—x|

3.2) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA
REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

Foi considerada a hipotese que, o servidor aposentado tem um conjuge “u” anos mais velho

para o servidor do sexo feminino e “u” anos mais novo para o servidor do sexo masculino.
r _ * * A
RMBC=)l, 13*B,*4,,, ,

3.3) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

'RMBC= >, 13*B, *&,,,

3.4) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO
PRMBC=>I,, 13*B, *4,,
4) PASSIVO ATUARIAL INFUNDADO

O Passivo Atuarial Infundado (PAI); no inicio de um ano t de um plano de previdéncia é o
resultado da diferenca entre o Passivo Atuarial (PA); no instante t, e os Ativos Financeiros do

Plano, conforme demonstrado a seguir:

(PAI), = (PA), —(Ativos_ financeircs_do_ Plano), — > Compensagdo _ Previdenciaria
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5) CUSTO SUPLEMENTAR

A Legislacdo Previdenciaria estabelece que, o Passivo Atuarial Infundado poderé ser pago em
até 35 anos, conforme art. 18 da Portaria MPS n° 403/08, ¢ da Portaria n° 7.796/2000.

Neste caso, podera ser estabelecida uma separacdo entre o Custo Normal e o Custo
Suplementar. O Custo Suplementar, designado para a amortizagdo do Passivo Atuarial

Infundado foi calculado da seguinte forma:

(PAI),

a_
35

(Cs)=

4 =Renda Financeira pelo periodo de 35 anos.
35|

O Custo Suplementar percentual sobre a folha salarial € definido da seguinte maneira:

(Cs)

CS),, = ———t—
(cs) 13*>°1, S,

6) CUSTO TOTAL

O Custo Total é composto pela soma do Custo Normal e do Custo Suplementar.
(CT)=(CN)+(CS)
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PROJECAO DA QUANTIDADE DE PARTICIPANTES E DESPESAS FUTURAS DO
PLANO

A seguir estdo descritas as formulaces utilizadas nas projecdes da quantidade de

servidores ativos, pensionistas e aposentados, bem como os valores das despesas com

beneficios e remuneragdes.

Projecéo dos Atuais Servidores Ativos

Neste segmento, foi aplicado o fator de decremento g, até o momento de

aposentadoria de cada servidor ativo.

* Quantidade de servidores ativos no momento “t+1” com idade “x+1” foi encontrada

da seguinte maneira:

QuantAt(t +1 x +1) = QuantAt(t; x)*(L— g )

= QO valor total dos salarios dos ativos no momento “t+1”’ com idade “x+1:

TotSalAtt +1; x +1) = QuantAt(t +1; x + 1) *TotSalAt(t; x)
Projecao dos Invalidos dos Atuais Servidores

* Quantidade de invalidos no momento “t+1” com idade “t+1”:

Quantinv(t +1; x +1) = QuantAt(t; x)*i, +Quantinv(t;x)*(L—q;')

= O valor total dos beneficios de invalidos no momento “t+1” com idade “t+1”":

TotBenlnv(t +1; x + 1) = QuantAt(t; x)* TotSalAt(t; x)*i, + TotBenlnv(t; x)*(L—q)

Projecéo dos Pensionistas dos Atuais Ativos

* (Quantidade de Pensionistas dos Atuais Ativos no momento “t+1” com idade “x-

utl’:



............
.......

QuantPens(t +1; x —u +1) = QuantPens(t; x)* (1 - g,_, ) + QuantAt(t; x)*q* * M

= Total dos Beneficios dos Pensionistas dos Atuais Ativos no momento “t+1” com
idade “x-u+1":

TotBenPengt +1; x —u +1) = TotBenPendt; x —u)*(1-q,_, ) + QuantAt(t; x)* g** * M
*TotSalAft +1;x +1)

Projecéo dos Aposentados dos Atuais Ativos

*  Quantidade de Aposentados dos Atuais Ativos no momento “t+1” com idade
“X—‘l_l”:

QuantApos(t +1; x +1) = QuantAt(t; x)* (1 - g, ) + QuantAt(t; x)*r,

= Total dos Beneficios dos Aposentados no momento “t+1” com idade “x+1":

TotBenApos(t +1; x +1) = QuantAt(t; x)* TotSalAt(t; x) * r, + TotBenApos(t; x)*(1-q, )
Projecéo dos Atuais Pensionistas

» (Quantidade dos Atuais Pensionistas no momento “t+1” com idade “x+1:

QuantAtPens(t +1; x + 1) = QuantAtPens(t; x)* (1-q, )

= Total dos Beneficios dos Atuais Pensionistas no momento “t+1” com idade “x+1"":

TotBenAtPens(t + 1 x + 1) = TotBenAtPens(t; x)* (1 - q, )

Projecdo dos Atuais Aposentados

= Quantidade dos Atuais Aposentados no momento “t+1” com idade “x+1”:

QuantAtApos(t +1; x + 1) = QuantAtApos(t; x)*(1-q, )

= Total dos Benéficos dos Atuais Aposentados no momento “t+1”com idade “x+1":

TotBenAtApos(t +1; x +1) = TotBenAtApos(t; x)* (1-q, )



...........
.......

Projecéo dos Pensionistas dos Atuais Aposentados

* Quantidade dos Pensionistas dos Atuais Aposentados no momento “t+1” com idade

ch+177,

QuantPensAApos(t +1; x —u +1) = QuantPensAtApos(t; x —u)*(1—q,_, )+ QuantAtApod(t; x)
*qx * M

» Total dos Beneficios dos Pensionistas dos Atuais Aposentados no momento “t+1” com

idade “x+1:

TotBenPensAtApodt +1; x —u +1) = TotBenPensAtApodt; x —u)* (1 g, _, )+ QuantAtApod(t; x)
*q, *M *TotBenAtAms(t +1; x +1)
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