PLANO DE ACAO 2025

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE AGRESTINA - AGRESTIPREV



A'GRES Tl PREV

Plano de Acao do AGRESTIPREV
Apresentacao
Este plano de agao foi elaborado com o objetivo de aprimorar a gestao e a
transparéncia do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE AGRESTINA - AGRESTIPREV. O plano contém as metas

estabelecidas, prazos, responsaveis e a forma de monitoramento.

Metas, Prazos e Responsaveis

Met L Responsvel,

he it
‘It.: ChrhaAin

Diretoria Executiva e

Obtencao da Certificacio  Julho2025

Institucional Pré6 Gestao RPPS Assessoria Contratada.

Capacitar e certificar os Junho 2025 Diretor Presidente e

membros dos 6rgaos Presidentes do Conselho

colegiados do AGRESTIPREV Administrativo e Conselho
Fiscal

Submeter tempestivamente ao  Abril 2025 Diretor Presidente,

TCE a documentacao Presidente do Conselho

solicitada na Prestacdo de Fiscal e Contador

Contas

Concluir o Relatério de Marco 2025 Diretoria Executiva

Governanga Corporativa 2024

Elaborar, aprovar e cumpriro  Fevereiro Presidentes dos Conselhos

calendario das reunides dos 2025 Deliberativo e Fiscal, além

orgaos colegiados do presidente do Comité de
Investimentos

Realizar a Prova de Vida Novembro Diretoria Executiva

Anual 2025

Realizar Audiéncia Pablica Maio 2025 Diretoria Executiva

para apresentar o Relatério de

Governanga Corporativa 2024

Cumprir o calendario anual Mensal, Diretor Administrativo e

das informacdes a serem bimestral e Financeiro

anual




enviadas ao MPS por meio do
Sistema CADPREV

Manter o site institucional do Permanente Diretor Presidente
AGRESTIPREYV atualizado

Monitoramento

O monitoramento do plano de agdo serd realizado mensalmente, com
reunides para avaliar o progresso das metas e identificar possiveis ajustes
necessarios. Os responsaveis por cada meta deverao apresentar relatorios de

acompanhamento e resultados alcancados nas reunides de monitoramento.
Conclusao

Este plano de agao estabelece um roteiro claro para melhorar a eficiéncia e
a transparéncia do AGRESTIPREV, garantindo que todas as metas sejam
alcancadas dentro dos prazos estipulados e com a participagao ativa de todos os

envolvidos.

Agrestina, 30 de janeiro de 2025.
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\J Presidente do CMP



