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Prezados Segurados,

Com grande alegria apresentamos a
vocés a cartilha do Regime Prodprio
de Previdéncia Social de Agrestina.
Este material foi cuidadosamente
desenvolvido para reafirmar o nosso
compromisso com a transparéncia e

o respeito aos direitos de todos - = =

vocés, que dedicam suas vidas ao
servico publico e ao bem-estar da
nossa comunidade.

Sabemos o quanto é importante permitir que cada servidor
tenham acesso a informacgdes claras e confiaveis sobre a
previdéncia municipal. Por isso, nossa intengao é garantir
que todos estejam bem informados e seguros em relagao aos
beneficios disponiveis, bem como aos requisitos e
procedimentos necessarios para obté-los.

Estamos sempre prontos para oferecer o suporte necessario
e esclarecer quaisquer duvidas que possam surgir. Contem
conosco para continuar trabalhando em prol de um servigo
publico de qualidade e de uma previdéncia social justa e
eficiente.

Roberto Marcelo Borba Alves
Diretor do AGRESTIPREV
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Afinal, o que é
o RPPS?

Muito além de um desconto no contracheque do servidor, o
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS - faz parte de
um dos trés pilares da Seguridade Social no nosso Pais. Ao
lado da Saude e da Assisténcia Social, a Previdéncia € um
sistema que visa garantir a protecao social e a seguranga
financeira em eventos como idade avangada, invalidez e
morte.

O Regime Préprio de Previdéncia Social, por sua vez, € um
ramo da Previdéncia Social destinado aos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Diferente do Regime Geral de Previdéncia
Social, gerido pelo INSS, que abrange os trabalhadores do
setor privado, os RPPS sdo especificos para os servidores
publicos titulares de cargos efetivos.

O RPPS é gerido por um o6rgado especifico do Ente
Federativo, responsavel pela administracdo dos recursos,
concessao dos beneficios, e pela gestdo e controle do
sistema.

No Municipio de Agrestina, temos o AGRESTIPREV!
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Historia do —
AGRESTIPREV |/

2013

O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Agrestina
foi instituido por meio da Lei municipal n° 1.183/2013, que
criou o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Agrestina - AGRESTIPREV. Inicialmente, o RPPS englobava
os beneficios permanentes de aposentadorias e pensao por
morte, assim como 0s temporarios, tais como auxilio-doenga,
salario-maternidade e auxilio-reclusao.

2022

A ultima reestruturacdo do AGRESTIPREV ocorreu no ano de
2022, por meio da Lei Complementar n° 1.519/2022,
atualmente em vigor.

A alteragcdo legislativa adequou o RPPS a Emenda
Constitucional n° 103/2019, modificando o seu plano de
beneficios para compreender exclusivamente
aposentadorias e pensao por morte, estabelecendo novos
requisitos para as aposentadorias, novos critérios de
concessao de pensdao por morte, e regulamentando a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia e a aposentadoria
especial dos servidores que trabalham expostos a agentes

NOCIiVOS.
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Nossas

Diretrizes

Missao

Nossa missdo €& assegurar a protecao
previdenciaria dos servidores publicos do
Municipio de Agrestina, garantindo a
transparéncia, a eficiéncia e a justica nos
processos de concessao de beneficios, bem como
a sustentabilidade financeira do regime.

Visao

Ser reconhecido como um modelo de exceléncia
na gestdo previdenciaria, que se destaque pela
boa administracao dos recursos, qualidade no
atendimento aos servidores e adogao de praticas
inovadoras na  promocao da  educacao
previdenciaria. Nosso objetivo €& construir um
sistema previdenciario sélido, confiavel e
transparente, proporcionando tranquilidade aos
Nossos segurados.

Valores

Responsabilidade e Transparéncia na gestao,
respeito aos principios Eticos, foco na Exceléncia,
Valorizagdo dos Segurados e tratamento
equanime, Inovagdo e aprimoramento da gestao,
promocado da Educacdo Previdenciaria e busca
constante pela sustentabilidade do RPPS.

O



;;fii{ Beneficiarios do

Sao

AGRESTIPREV

beneficiarios do RPPS na

qualidade de Segurados:

Todos os Servidores Publicos municipais
titulares de cargos efetivos, dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias e
Fundagdes, assim como os servidores Inativos.

A vinculacdo ao RPPS ¢é automatica e
obrigatdria, e se da a partir da investidura no
cargo efetivo.

Permanece vinculado ao RPPS o servidor
cedido, e o servidor |licenciado sem
vencimento, pelo periodo de até 12 meses, ou
até 24 meses, se contar com mais de 10 anos
de tempo de contribuicao.
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;;fii{ Beneficiarios do

AGRESTIPREV

Sao beneficiarios do RPPS na condicao
de Dependentes do Segurado:

Cbnjuge ou Companheiro(a);
Filho(a) menor de 21 anos, hao emancipado;

Filho, maior de 21 anos, invalido ou com

deficiéncia intelectual, mental ou fisica grave;

Os Pais, desde que nao sejam beneficiarios

de outro sistema de previdéncia;

Irmao, menor de 21 anos ou invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou fisica grave,

Nao inscritos em outro sistema de previdéncia.



00O
ﬂ@} Plano de
(% Beneficios

O RPPS municipal de Agrestina
compreende os seguintes beneficios:

® Aposentadoria por Incapacidade Permanente;
® Aposentadoria Compulsoria;
® Aposentadorias Voluntarias:

9 Comum

9 Da Pessoa Com Deficiéncia

O Especial (exposicao a agentes nocivos)

9 Especial do Magistério

® Pensao por Morte

®



Aposentadoria por ’ﬂ

Incapacidade :
Permanente g

O que e?

E a aposentadoria garantida ao(a) servidor(a) que se encontre
permanentemente incapacitado(a) para o trabalho, quando nao
puder ser readaptado de funcgao.

Independe de idade ou tempo de contribuicdo minimos e sera
sempre fundamentada por laudo médico emitido pela junta
meédica municipal que ateste a incapacidade.

Valor do Beneficio

Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente
serao proporcionais, calculados a partir da média aritmética
simples das remuneracgoes de contribuicao do(a) servidor(a) e
corresponderao a 60% dessa média, acrescido de 2% a cada ano
que exceder 20 anos de tempo de contribuicao.

Excepcionalmente, se a doenca que gerou a incapacidade
decorrer de acidente de trabalho, doencga profissional ou doenga
do trabalho, os proventos corresponderao a 100% da média das
remuneracoes.

Nao ha direito a paridade e os reajustes serao aplicados apenas
com a finalidade de preservar o valor real do beneficio.



Aposentadoria
Compulsoria

O que é?

A aposentadoria Compulsoria é o afastamento obrigatorio do
servidor da sua atividade no servico publico, ao atingir a idade
limite de 75 anos. E concedida independente de requerimento e
nao exige tempo de contribuicao minimo.

Valor do Beneficio

Os proventos de aposentadoria serao calculados a partir da
média aritmética simples das remuneragées de contribuigao
do(a) servidor(a) e corresponderdao a 60% dessa média,
acrescido de 2% a cada ano que exceder 20 anos de tempo de
contribuicao.

Nao ha direito a paridade e os reajustes serao aplicados apenas
com a finalidade de preservar o valor real do beneficio.

Caso o(a) servidor(a), ao tempo em que completou 75 anos, ja
tenha preenchido uma regra de aposentadoria mais benéfica,
esta sera sempre aplicada, em virtude do direito adquirido a
aplicacao do melhor beneficio.

Q)



Aposentadoria
Voluntaria

Comum

O que é?

A aposentadoria voluntaria é o afastamento programado do(a)
servidor(a) da sua atividade no servigco publico, apés cumprir os
requisitos minimos exigidos em lei.

Na Lei 1.519/2022, a aposentadoria voluntaria esta prevista nas
regras permanentes e nas regras de transicao, que exigem

requisitos diferenciados e admitem forma de calculo dos
proventos e reajuste diferentes em cada modalidade.

Regras de
Transicao

=

Sao regras mais brandas do que as regras permanentes, e sao
aplicaveis a servidores que ingressaram no servico publico antes
daLein®1.519/2022, e que exigem requisitos diferenciados.

Em virtude dos requisitos adicionais, as regras de transicao

possibilitam calculo de proventos mais favoravel ao servidor e até
mesmo a possibilidade de se aposentar com proventos integrais e

paridade.



Conheca os
Requisitos

Regra Permanente - Art. 3°, lll

Homens Mulheres

64 anos de idade 61 anos de idade

25 anos de tempo de contribuicao

10 anos de tempo de servico publico

5 anos ho cargo em que se der a aposentadoria

a Os proventos de aposentadoria serao calculados
a partir da média aritmética simples das
remuneracoes de contribuicao do(a) servidor(a) e
corresponderao a 60% dessa média, acrescido de
2% a cada ano que exceder 20 anos de tempo de
contribuicao.

9 Nao ha direito a paridade e os reajustes serao
aplicados apenas com a finalidade de preservar o
valor real do beneficio.

(3)



Conheca os
Requisitos

Regra de Transicao - Art. 11, §5°, 1, “a”

‘ Homens Mulheres

‘ 64 anos de idade 61 anos de idade

‘ 35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

‘ 20 anos de tempo de servico publico

‘ Ingresso no cargo efetivo até 31/12/2003

‘ 92 pontos* 87 pontos*

*Os PONTOS sao calculados a partir da soma da idade e
do tempo de contribuicao do(a) servidor(a), e esse
numero corresponde a soma exigida para o ano de 2024.

<) Aposentadoria com proventos INTEGRAIS e PARIDADE.



Conheca os
Requisitos

Regra de Transicao - Art. 11, §5°, I

‘ Homens Mulheres

‘ 61 anos de idade* 56 anos de idade*

‘ 30 anos de contribuicao 25 anos de contribuigcao

‘ 20 anos de tempo de servico publico

‘ Ingresso no cargo efetivo até 01/08/2022

‘ 92 pontos 87 pontos

* ldade em 2024, com aumento de 1 ano em 2025.

9 Os proventos de aposentadoria serao calculados a
partir da média aritmética simples das remuneracoes de
contribuicao do(a) servidor(a) e corresponderao a 60%
dessa média, acrescido de 2% a cada ano que exceder 20
anos de tempo de contribuicao.

9 Nao ha direito a paridade e os reajustes serao
aplicados apenas com a finalidade de preservar o valor

real do beneficio.



Conheca os
Requisitos

Aumento de Pontos - Art. 11, §1°

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

a A pontuacao exigida aumentara 1 ponto a cada
ano, a partir de 2025, até atingir o limite de 95
pontos, se mulher e 100 pontos, se homem.



Conheca os
Requisitos

Regra de Transicao - Art. 12, §2°, |

Homens Mulheres

‘ 61 anos de idade* 56 anos de idade*

‘ 35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

‘ 20 anos de tempo de servico publico

‘ Ingresso no cargo efetivo até 31/12/2003

‘ Pedagio** de 50%

* |dade em 2024, com aumento de 1 ano em 2025.

**Q PEDAGIO é calculado de acordo com o tempo que
faltava em 01/08/2022 para atingir o tempo de
contribuicao minimo de 35 anos (homem) ou 30 anos
(mulher).

a Aposentadoria com proventos INTEGRAIS e PARIDADE.

(1)



Conheca os
Requisitos

Regra de Transicao - Art. 12, §2°, |l

‘ Homens Mulheres

‘ 61 anos de idade* 56 anos de idade*

‘ 35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

‘ Ingresso no cargo efetivo até 01/08/2022

‘ 20 anos de tempo de servico publico ‘
|
|

‘ Pedagio de 50%

* |dade em 2024, com aumento de 1 ano em 2025.

9 Os proventos de aposentadoria corresponderao a
90% da média das remuneracdes de contribuicao dos
servidores.

9 Nao ha direito a paridade e os reajustes serao
aplicados apenas com a finalidade de preservar o valor

real do beneficio.



Pessoa com
Deficiéncia

=
Aposentadoria da ﬁ

O que é?

E o beneficio concedido com critérios diferenciados ao
servidor que possua impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que
constituam barreiras para sua participacao em sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

_\Elor do Berﬂicio

Os proventos de aposentadoria corresponderao a 100% da
média das remuneracgodes de contribui¢cao do servidor, no caso
previsto no artigo 4°, 1, Il ell.

Os proventos de aposentadoria serao calculados a partir da
média aritmética simples das remuneracées de contribuicao
do(a) servidor(a) e corresponderao a 70% dessa meédia,
acrescido de 1% a cada ano de contribuicao, limitado ao total
de 100%, no caso do art. 4°, IV.

Nao ha direito a paridade e os reajustes serao aplicados
apenas com a finalidade de preservar o valor real do beneficio.



Conheca os
Requisitos

Regra Permanente - Art. 4°, |, Il elll

‘ Homens Mulheres

‘ 10 anos de tempo de servico publico

5 anos ho cargo efetivo da aposentadoria

Deficiéncia Grave

‘ 25 anos de contribuicao 20 anos de contribuicao

Deficiéncia Moderada

‘ 29 anos de contribuicao 24 anos de contribuicao

Deficiéncia Leve

‘ 33 anos de contribuicdo 28 anos de contribuicao

a O deferimento da aposentadoria fica condicionado a
prévia avaliacao biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.



Conheca os
Requisitos

Regra Permanente - Art. 4°, |V

Homens Mulheres

10 anos de tempo de servico publico

5 anos no cargo efetivo da aposentadoria

60 anos de idade 55 anos de idade

15 anos de tempo contribuicao

15 anos com deficiéncia em qualquer nivel

a O deferimento da aposentadoria fica condicionado a
prévia avaliacao biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

<)



Aposentadoria
Especial por
Exposicao a
Agentes Nocivos

O que e?
E o afastamento voluntario do servidor publico para a
inatividade, concedido com critérios diferenciados aos que
exercem suas atividades mediante exposicao a agentes

nocivos, de forma permanente, nao ocasional, nem
intermitente.

Agentes

Noci ;
Nocivos *;ﬁ» ”

Sao considerados nocivos os agentes fisicos, quimicos ou

bioldgicos, ou a associacao desse agentes, que prejudiquem a
saude do servidor.

O mero recebimento de adicional de insalubridade nao
evidencia a exposicao ao agente nocivo, sendo necessaria sua

comprovacao por meio do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP.

A aposentadoria especial nao admite contagem de tempo de
fA‘vigo ficticio. Logo, que em caso de licenga sem vencimentos,
ainda que haja opcao pela contribuicao, o periodo nao sera
computado para esta modalidade de aposentadoria.

@)



Conheca os
Requisitos

Regra Permanente - Art. 5°

60 anos de idade para Homens e Mulheres

25 anos de tempo de contribuicao

10 anos no servico publico

‘ 25 anos de exposicao ao agente nocivo
‘ 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

a Os proventos de aposentadoria serao calculados
a partir da média aritmética simples das
remuneracoes de contribuicao do(a) servidor(a) e
corresponderao a 60% dessa média, acrescido de
2% a cada ano que exceder 20 anos de tempo de
contribuicao.

9 Nao ha direito a paridade e os reajustes serao
aplicados apenas com a finalidade de preservar o
valor real do beneficio.

@)



Conheca os
Requisitos

Regra de Transicao - Art. 13

Homens Mulheres

25 anos de tempo de contribuicao

25 anos de exposicao ao agente nocivo

20 anos ho servico publico

5 anos ho cargo em que se der a aposentadoria

86 anos na soma de idade e contribuicao

85 pontos 81 pontos

9 Os proventos de aposentadoria serao calculados a
partir da média aritmética simples das remuneracgoes de
contribuicao do(a) servidor(a) e corresponderao a 90%
dessa média.

a Nao ha direito a paridade e os reajustes serao
aplicados apenas com a finalidade de preservar o valor

real do beneficio.




Aposentadoria
Especial do

Magisterio

O que é?

E o afastamento voluntario do servidor publico para a
inatividade, concedido com critérios diferenciados ao titular
do cargo de professor, que comprove o exclusivo exercicio da
atividade do magistério.

Atividade de
Magisterio S

ht\k\'

Sao consideradas atividades do magistério, além da docéncia
em sala de aula, na educacao infantil, ensino fundamental ou
ensino meédio, as fun¢dées exercidas por professores nha
direcao de wunidade escolar, e na coordenagao e
assessoramento pedagdgico, quando exercidas em
estabelecimentos de educacao basica.

A A aposentadoria especial do magistério ndao admite
contagem de tempo de servigo ficticio. Logo, que em caso de
licenca sem vencimentos, ainda que haja opcao pela
contribuicdo, o periodo nao sera computado para esta
modalidade de aposentadoria.

)



Conheca os
Requisitos

Regra Permanente - Art. 6°

Homens Mulheres

59 anos de idade 56 anos de idade

10 anos de tempo de servico publico

25 anos de contribuicao no magistério

ou

30 anos de contribuicao em atividade geral ‘

a Os proventos de aposentadoria serao calculados a
partir da média aritmética simples das remuneracoes de
contribuicao do(a) servidor(a) e corresponderao a 60%
dessa média, acrescido de 2% a cada ano que exceder 20
anos de tempo de contribuigao.

9 Nao ha direito a paridade e os reajustes serao
aplicados apenas com a finalidade de preservar o valor

real do beneficio.



Conheca os
Requisitos

Regra de Transicao - Art. 11, §3°, §5°, 1, “b”

‘ Homens Mulheres

‘ 59 anos de idade 56 anos de idade

‘ 30 anos de contribuicdo 25 anos de contribuicao

‘ 20 anos de tempo de servico publico

‘ Ingresso no cargo efetivo até 31/12/2003

‘ 93 pontos* 83 pontos*

*Os PONTOS sao calculados a partir da soma da idade e
do tempo de contribuicao do(a) servidor(a), e esse

numero corresponde a soma exigida para o ano de 2024.

a Aposentadoria com proventos INTEGRAIS e PARIDADE.

@)



Conheca os
Requisitos

Regra de Transicao - Art. 11, §3°, §5°, |l

Homens Mulheres

57 anos de idade 52 anos de idade

30 anos de contribuicao 25 anos de contribuigcao

20 anos de tempo de servico publico

Ingresso no cargo efetivo até 01/08/2022

93 pontos 83 pontos

a Os proventos de aposentadoria serao calculados a
partir da média aritmética simples das remuneracodes de
contribuicao do(a) servidor(a) e corresponderao a 60%
dessa média, acrescido de 2% a cada ano que exceder 20
anos de tempo de contribuicao.

a Néo ha direito a paridade e os reajustes serao
aplicados apenas com a finalidade de preservar o valor

real do beneficio.



Conheca os
Requisitos

Aumento de Pontos - Art. 11, §4°

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

a A pontuacao exigida aumentara 1 ponto a cada
ano, a partir de 2025, até atingir o limite de 92
pontos, se mulher e 100 pontos, se homem.



Conheca os
Requisitos

Regra de Transicao - Art. 12, §1°, §2°, |

Homens Mulheres

20 anos de tempo de servico publico

| |
‘ 56 anos de idade 51 anos de idade ‘
| |
‘ 30 anos no magistério 25 anos ho magistério ‘

ou

‘ 35 anos atividade geral 30 anos atividade geral ‘

‘ Ingresso no cargo efetivo até 31/12/2003 ‘

‘ Pedagio de 50% ‘

*ldade em 2024, com aumento de 1ano em 2025.

**0 PEDAGIO é calculado de acordo com o tempo que
faltava em 01/08/2022 para atingir o tempo de
contribuicao minimo de 35 anos (homem) ou 30 anos
(mulher).

<) Aposentadoria com proventos INTEGRAIS e PARIDADE.



Conheca os
Requisitos
Regra de Transicao - Art. 12, §1°, §2°, Il

Homens Mulheres

56 anos de idade 51 anos de idade

20 anos de tempo de servico publico

30 anos ho magistério 25 anos ho magistério

ou

35 anos atividade geral 30 anos atividade geral

Ingresso no cargo efetivo até 01/08/2022

Pedagio de 50%

* ldade em 2024, com aumento de 1 ano em 2025.

9 Os proventos de aposentadoria corresponderao a
90% da média das remuneragdes de contribuicao dos

servidores.

a Nao ha direito a paridade e os reajustes serao
aplicados apenas com a finalidade de preservar o valor

real do beneficio.



]
Abono de -@5;

Permanéncia

O que é?

O Abono de Permanéncia é um subsidio pago pelo Ente
empregador, com a finalidade de incentivar a permanéncia do
servidor em atividade, apos completar os requisitos para
aposentadoria.

Valor do Abono

Corresponde ao exato valor da sua contribuicao
previdenciaria para o RPPS. Na pratica, ao optar por se manter
em atividade, o servidor deixa de ser onerado com o desconto
previdenciario, uma vez que este é compensado pelo valor
pago a titulo de abono de permanéncia.

O seu pagamento é feito a partir do més do requerimento e se
estendera por todo o periodo em que o servidor permanecer
em atividade.

Qual o requisito?

Basta ter preenchido os requisitos para qualquer tipo de
aposentadoria voluntaria, optar por permanecer em atividade
e formalizar o seu requerimento.

@)



Pensao por
Morte

O que é?

A Pensao por Morte € um beneficio concedido aos

Dependentes do(a) segurado(a), quando do seu
falecimento.

Beneficiarios

Os beneficiarios da Pensao por Morte sao os
Dependentes do(a) servidor(a) falecido(a). Ou seja,
Conjuge ou Companheiro(a), Filhos menores de 21 anos,
ou maiores de 21 anos, caso sejam deficientes ou
invalidos, e na auséncia destes, os Pais e os Irmaos
menores de 21 anos ou invalidos, desde que comprovem
a dependéncia econdmica do segurado falecido.

a Equiparam-se aos filhos o enteado e o0 menor que

estava sob a tutela do segurado falecido, desde que
comprovem a sua dependéncia econdmica.

)



Valor da @
Pensao =

O valor da Pensao por Morte sera calculado com base nos
proventos do(a) servidor(a) falecido(a), caso inativo(a),
ou no valor dos proventos que seriam recebidos em
aposentadoria por incapacidade permanente na data do
obito, em caso de servidor(a) ativo(a).

A pensao correspondera a uma cota familiar de 50%,
acrescida de cotas individuais de 15% a cada dependente,
até o limite de 100%:

Q@ e
OO TR W 4

65% 80% 95% 100%

a A Pensao sera rateada igualmente entre todos os
dependentes, e em caso de habilitacao posterior para
inclusao de dependente, sera recalculada conforme a
quantidade total de beneficiarios e novamente rateada.

A A cota de pensao extinta, sera revertida em favor dos
demais beneficiarios, desde que facam parte do mesmo
grupo familiar.



Duracao da
Pensao

A Pensao por Morte pode ser vitalicia ou temporaria, a
depender do tipo e das condi¢coes do dependente:

Conjuge ou Companheiro(a)

Sera paga por 4 meses se 0 casamento ou uniao estavel
tiver menos de 2 anos, independente da idade.

Apds 2 anos de casamento ou uniao estavel o pensionista
recebera o beneficio de acordo com a sua idade na data
do dbito:

Por 3 anos, quando o pensionista tiver menos de 22
anos de idade;

Por 6 anos, quando o pensionista tiver entre 22 e 27
anos;

Por 10 anos, quando o pensionista tiver entre 28 e 30
anos;

Por 15 anos, quando o pensionista tiver entre 31 e 41
anos;

Por 20 anos, quando o pensionista tiver entre 42 e 44
anos; e

Sera vitalicia, quando o pensionista tiver com 45 anos

ou mais.



Duracao da
Pensao

Filhos, equiparados e irmaos

Sera paga por tempo determinado, até que atinjam a
idade-limite de 21 anos, desde que nao tenha sido
emancipados;

Sera paga de forma vitalicia nos casos de dependentes
deficientes ou invalidos, ou pelo tempo que perdurar a
invalidez ou deficiéncia.

Apds 2 anos de casamento ou uniao estavel o
pensionista recebera o beneficio de acordo com a sua
idade:

Pais

Quando os dependentes forem Pais do segurado, a
pensao sera paga de forma vitalicia.

A Os equiparados a filhos (menores sob tutela e enteados), os
irmaos e os pais somente serao beneficiarios caso comprovem
a dependéncia econdmica do segurado falecido.

A Os irmaos e os pais somente serao beneficiarios caso nao
haja dependentes das classes de coénjuge/companheiro ou

filhos e equiparados.



O

Deveres dos
Segurados

v
v
o

® Fornecer a CTC do INSS no ato do
requerimento de qualquer tipo de aposentadoria,
caso o0 ingresso efetivo no Municipio de
Agrestina tenha sido anterior a criagdo do RPPS;

® Apresentar comprovacao de estado civil, de
unido estavel, de filiacdo ou de dependéncia
econdmica, nos casos de pensao por morte;

® Realizar a atualizagcao cadastral, censo
previdenciario ou prova de vida, quando
convocado;

® Comparecer a junta medica para reavaliacao,
gquando convocado, nos casos de aposentadoria
por incapacidade permanente.

@)
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Frequentes

Posso somar o tempo da iniciativa privada na

minha aposentadoria?

SIM! Esse procedimento tem o nome de Contagem Reciproca
e é possivel ser feito tanto de tempo do INSS, quando de
outro RPPS, desde que o periodo ndo seja concomitante com
o do AGRESTIPREV. Para a realizacao da contagem reciproca
€ necessario requerer a Certiddo de Tempo de Contribuicao
do INSS ou do RPPS anterior, e averba-la no RPPS.

O que é paridade?

Paridade é o direito conferido ao inativo ou pensionista de ter
0 seu beneficio reajustado na mesma data e proporgao do
reajuste aplicado aos servidores ativos, ocupantes do mesmo
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria. E aplicada a
todos os beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2003,
ou posteriormente, através das regras de transicao.

Como garantir uma aposentadoria com
paridade?

Para garantir uma  aposentadoria com  paridade,
primeiramente, o(a) servidor(a) precisa ter ingressado no
servico publico municipal de forma efetiva até 31 de dezembro
de 2003. Cumprido esse critério, basta se atentar ao
preenchimento dos requisitos de uma das regras de transigao
previstas na Lei 1.519/2022.
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Frequentes

Posso utilizar o tempo da licenca sem
vencimentos para a minha aposentadoria?

SIM. E possivel computar o tempo da licenca sem vencimentos
para aposentadoria, desde que o servidor recolha a
contribuicao previdenciaria do periodo, incidente sobre a
remuneracdo do cargo efetivo. Para tanto devera realizar o
recolhimento dos valores referentes a parte do servidor e
também a parte patronal.

A A contribuicdo durante a licen¢a nao sera computada para
fins de tempo de exercicio do magistério, visto que esse tipo
de aposentadoria exige o efetivo exercicio da atividade.

Sou viuvo(a) de um(a) servidor(a), se eu
casar novamente, perco a pensao?

Nao existe qualquer proibicao de se casar novamente, caso
seja pensionista de cénjuge falecido. O novo casamento ndo é
uma das causas de extincao da pensao por morte. No entanto,
ndo € possivel acumular dois beneficios de Pensdo de
cbnjuges diferentes. Logo, caso o(a) servidor(a) fique viuvo
novamente, tera que optar pela manutencado da penséao atual
ou pela concessao da nova.
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Frequentes

Quem fiscaliza o RPPS?

o RPPS é constantemente fiscalizado e de diversas formas.
Pelo controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas de
Pernambuco, que além de analisar todos os beneficios
concedidos, também audita a prestacdao de contas anual do
RPPS e realiza auditorias especiais periodicamente.

Pelo Ministério da Previdéncia Social, que também é um
orgao fiscalizador de controle externo, a quem o RPPS envia
diversos relatorios com periodicidade mensal, trimestral e
anual, como o DIPR, DRAA, DAIR, DPIN, entre outros,
garantindo a conformidade do RPPS com as normas vigentes
e promovendo a transparéncia na gestdo dos recursos
previdenciarios.

Além desses 6rgdos, ha ainda a fiscalizacdo exercida pelo
Controle Social, através do Conselho Fiscal do RPPS, como
orgdao superior de fiscalizacdo colegiada, formado
exclusivamente por servidores efetivos ativos, inativos e
pensionistas, indicados pelo Legislativo, Executivo e pelo
Sindicato dos Servidores Municipais de Agrestina.



Queridos Segurados,

Concluimos esta cartilha com a
expectativa de que ela seja uma

ferramenta valiosa para
proporcionar clareza e orientagao \
sobre o nosso Regime Proprio de S~

Previdéncia Social, contribuindo
para um planejamento mais
seguro quanto ao futuro de cada
servidor.

Gostariamos de expressar NOSSO0S sinceros
agradecimentos pelo trabalho arduo e pela dedicacao
que cada um de vocés vem demonstrando diariamente
em prol do nosso municipio. Reconhecemos e
valorizamos o0 empenho de todos e estamos
comprometidos em garantir que seus direitos
previdenciarios sejam sempre resguardados.

Estamos sempre a disposicao para esclarecer quaisquer
duvidas e fornecer o apoio necessario. Continuaremos
empenhados em melhorar e aperfeicoar os servicos
oferecidos, sempre buscando a exceléncia.

Um forte abraco,

Equipe AGRESTIPREV



Conheca a
Nossa Equipe

Roberto Borba
Diretor Presidente

Valdemir Silva
Gerente de Financeiro Edjane Nilo

Gerente de Beneficios

Informacoes e Contatos:

agrestiprev.aposent@hotmail.com
agrestiprev.pe.gov.br

Rua Avenida Severino Pimentel, 135 -
Centro Agrestina/PE CEP: 55495-000



Créditos:

Esta Cartilha foi elaborada e desenvolvida, com a
valiosa colaboracao da equipe do AGRESTIPREV, pela
Advogada Tatiana Barros, Especialista em Regimes
Préprios de Previdéncia Social. POs-Graduada em
Gestao Previdenciaria de RPPS e em Direito Publico, e
MBA em Gestdo Publica, com mais de 12 anos de
experiéncia em consultoria e assessoramento juridico
a Regimes Proéprios de Previdéncia Municipal.
Possui Certificacao Profissional dos RPPS em Nivel
Avancado (CP RPPS DIRIG Ill) pelo Instituto Totum.
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